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Jegyzet szakszervezeti érdekvédék szamara

Szakszervezetiink a Fuggetlen Egészségligyi Szakszervezet egy masik projekt kap-
csan is végzett felkészitést a tisztségvisel6k szamara és tananyag is késziilt ahhoz.
Jelen tananyag anélkiil, hogy részletes ismétiésekbe bocsatkozna, utalast tesz a
korabban elkésziilt anyagban foglaltakra, hivatkozik arra, és csak a legfontosabb
szabalyokat tartalmazza.

1. Munkavallaléi jogok és kotelezettségek

1.1 A hatalyos jogszabalyok, jogalkotasi elvek

A munkavallaldk jogaira, kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat a munka
torvénykonyve szabalyozza.

Minden olyan munkajogi kérdésben, ahol mas az adott agazatra vonatkozéan torvény;
nem allapit meg eltéré szabalyokat, a munka térvénykdnyvét kell alkalmazni. Ugyan-
akkor mas torvényekkel egyes szakteriletek specialis szabalyait meg lehet allapitani.
llyen az egészségugyi foglakoztatas terlleten a 2003. évi LXXIV térvény az egészség-
ugyi tevékenység végzésérél, és a 2020. évi C torvény, amely az egészséglgyi szol-
galati jogviszonyban alldkra vonatkozo specialis szabalyokat allapitja meg. A szocialis
agazatban dolgozdkra vonatkozo alapvetd térvény még a szocialis ellatasrol és gyam-
ugyi eljarasrol szol6 torvény. Szamos kapcsolédé szabaly van még, amelyek kapcso-
l6dnak a szabalyozashoz, mint pl. az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV torvény,
amely pl. megalapozza a jarvanylgyi szabalyokat vagy rogziti, hogy mi mindsul egész-
ségugyi tevékenységnek, ki tekinthetd egészségugyi dolgozonak vagy egészségugy-
ben dolgozénak.

A toérvények adhatnak felhatalmazast a Kormanynak, egyes minisztereknek vagy or-
szagos hataskor( szervezeteknek egyes részletezé jogszabalyok kidolgozasara. En-
nek alapjan kertlt sor az egyes egészségugyi dolgozdk és egészséglgyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tamogatas igénybevé-
telének részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet kiadasara, mely
az egészseégugyi agazatban dolgozok, vagy a 257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet a szo-
cidlis agazatban dolgozok foglalkoztatasnak szabalyairdl. Ez utdbbi a kézalkalmazot-
tak jogallasardl szol6 torveny végrehajtasi rendelete, tekintve, hogy a szocialis agazat
allami, 6nkormanyzati szférajaban ma is a kézalkalmazottak jogallasardl szolo torvé-
nyek az iranyadok.

A mult évben tébb szabaly jelent meg. A jogalkotasrodl szél6 térvény értelmében felha-
talmazas nélkill nincs joga a minisztereknek, orszagos szervezeteknek jogszabalyokat
alkotni, azonban az utobbi évek gyakorlataban ezt az eldirast gyakran nem tartjak be
és felhatalmazas nélkuli jogszabalyok szuletnek.

Nem ritka, hogy a jogszabalyok nincsenek dsszhangban, ugyanarrol két jogszabaly is
mas szabalyt alkot. llyen pl. a kirendelés szabalyozasa.

Hatalyon kivul helyezésre leggyakrabban akkor keril sor, ha a kiadasanak alapjaul
szolgal6 térvény alkalmazasa az adott terlletre megszinik.



Pl. az elmult évben a kdzalkalmazotti torvény hatalya az egészségugyben megszint,
igy az arra épulé kormanyrendeletet is hatalyon kivil helyezték.

Jogalkotas a jarvany ideje alatt:

A koronavirus jarvany a jogalkotasban is Uj helyzetet teremtett. Mar az egészségugyi
torvény is tartalmazza, hogy jarvanyugyi veszélyhelyzetben vagy jarvanyugyi készult-
ség esetén a gyorsabb dontések meghozatala érdekében a Kormany felhatalmazast
kap térvényereji jogszabalyok megalkotasara, amelyek addig érvényesek, amig a jar-
vanylgyi veszélyhelyzet vagy késziltség fennall. Az ilyen szabalyokat korlatolt idébeli
hatallyal lehet meghozni. Amikor a veszélyhelyzet ideje lejar, ezeknek a szabalyoknak
az érvényessége megszinik. Ha fenn akarjak ezek érvényességét tartani, akkor azt a
Parlamentnek kell jévahagynia. Mindezek alapjan a kdvetkez6kben a legfontosabb
munkajogi szabalyokat tekintjik at, kitérve arra, hogy az egészseglgyi és szocialis
agazatban érvényes szabalyok milyen eltéréseket eredményeznek az egészsegugyi
€s a szocialis agazatban dolgozdk részeére.

1.2. A munkatérvénykonyve hatalya, alanyai

A munka térvénykonyve (Mt.) mind a munkaadokra, munkavallaldkra, a szakszerveze-
tekre, a munkaadoi érdekképviseleti szervre, Uzemi tanacsokra vonatkozéan hatéroz
meg szabalyokat. A torvény célja, hogy megallapitsa a tisztességes foglalkoztatas
alapvetd szabalyait a vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, te-
kintettel a munkaltatdé és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

Mivel a munkaviszonnyal dsszefuggé szabalyok a munkaadd és a munkavallalo kozti
megallapodasra vonatkoznak, és ezek az elébb felsorolt személyek és szervezetek
kozti magatartasi szabalyokra terjednek ki, igy az Mt. nem foglalkozik a szakmai ka-
marakkal, mivel a munkaltaté és munkavallalé megallapodasaba a kamaraknak nincs
beleszélasa és befolyasa sem, a szakmai kamaraknak igy munkahelyi szervezetei sin-
csenek.

A munkaviszony megkdtésekor a foglalkoztatas soran a johiszemiség elve szerint kell
eljarni, kdlcsdndsen egyutt kell miikddni, nem lehet olyan magatartast tanusitani, ame-
lyik a masik fél jogos érdekét serti. A munkaltaténak a munkavallalé érdekeit méltanyos
elbiralas alapjan kell figyelembe vennie, a munkaltaté magatartasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

Hogy mi min&sul aranytalan sérelemnek, azt nem mondja meg mindig tételesen a tor-
vény, azonban a munkavallalo e torvényi helyre hivatkozhat olyan esetben is, ha nincs
meghatarozva az aranytalan sérelem fogalma. llyen lehet pl., ha a munkavallal6 csaladi
feladatainak elvégzését aranytalanul sértené a munkaltatd, azaz hét végére a munka-
véllal6 beleegyezése nélkul rendel be munkara, vagy nem veszi figyelembe a dolgoz6
egészségi allapotat, egyéb gazdasagi nehézségeit.



Van, amikor meg is hatarozza a jogszabaly, hogy mit tekint olyannak, amit megtilt
egyes munkavallal6i csoportokra nézve. llyen szabalyok érvényesilnek a kirendeléssel
Osszefliggésben, amikor a munka térvénykonyve pl. hozzajarulas nélkil nem engedé-
lyezi a mas helységbe valdé kirendelést a gyermekét egyedil nevel§ szulé szamara
(gyermeke 16 éves koraig).

1.3 A munkaszerzddés tartalma, munkakori leiras, egyéb szabalyzatok, kollektiv
szerzddés

A munkaszerzédést altalaban szobeli egyeztetés el6zi meg, melynek soran elsésorban
a betdltendé munkakoérben kell megallapodni. Nagyon fontos ennek tisztazasa, mivel
ez szamos egyeéb tényezét is meghataroz, pl. a besorolasokat olyan munkahelyeken,
ahol koételez6 bértablak vannak. Hiaba van valakinek magas szintl iskolai végzettsége,
ha a betoltendd munkakoér ezt nem teszi szikségessé, az esetben csak a munkakor
altal igényelt végzettséget veszi figyelembe a munkaltatd. Kulonésen fontos ennek a
szerepe az egészsegugyben, ahol azonos megnevezési munkakoroket eltéré képzett-
séggel is be lehet tolteni. Igen gyakran el6forduld eset, hogy az egyetemi diplomat
megszerzett apolokat csak fbiskolai vegzettségl Ft, vagy csak kdzépfoku szintet
igényl6 E kategodriaba soroljak be. Ezért mar idében tisztazni kell, milyen munkakort
milyen besorolassal szandékozik a munkaltato betdlteni, mivel ez az allashirdetésekbdl
gyakran nem derul ki, csak azutan, amikor a munkavallalé felmondta az el6z6 munka-
helyét és a munkaszerz6dés irasbeli megkotéseére kertilne a sor.

A kizardlag a munka térvénykdnyve hatalya ala tartozok esetén, pl. a magan egész-
séglgyi szolgaltaték vagy bizonyos szempontbdl az egészséguigyben dolgozok, (az
intézmények fenntartasat biztositdé munkavallalok) munkaszerzédésére, bérbesorola-
sara csak a munka térvénykdnyve vonatkozik, ami kevesebb kotottséget, de kevesebb
garanciat is tartalmaz. Ennek alapjan a munkaltatd és a munkavallalé bérmegallapo-
dasa a dont6, amelyet bértablaban régzitett korlatok nem befolyasolnak, de a munkal-
taté anyagi helyzete a meghatarozo6. Ez a tény azt jelenti, hogy az egészségugyben
dolgozok esetében az egyetlen korlatja a munkaltaté és a munkavallalé kézotti megal-
lapodasnak, hogy a munkaszerz6désben rdgzitett alapbér nem lehet kisebb, mint a
legkisebb munkabér (minimalbér).

Mas a helyzet az allami és 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben dolgozé egész-
ségugyi munkavallaléknal, akiknek a bérét bértablak hatarozzak meg, ahol az eltérést
csak maximum 20%-os mértékig engedi meg az Uj szabalyozas.

A szocialis agazatban dolgozdk esetén nincs ilyen korlat, azonban a munkaltadk anyagi
helyzete legtdbb esetben csak a kételez6 minimalbér, bérminimum, illetve a bértablak-
ban foglalt kdtelez6 elemek fizetését teszik lehetévé. Mindenesetre fontos az e tertle-
ten dolgozok dsszefogasa annak érdekében, hogy kedvezdbb bérezési poziciot har-
coljanak ki maguknak.

1.4 A munkatérvénykonyvében a munkaszerzédésre vonatkozé kotelezd elemek

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, aminek alapjan:



a) A munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,
b) A munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzédés az Mt. Masodik Részében rogzitett szabalyoktdl (a munkaviszony-
rél sz6lo szabalyok a munkaviszony létesitésétdl a munkaviszony megsziintetéséig, a
munkaidé és pihendid6 szabalyairdl) a munkavallalo javara eltérhet abban az esetben,
ha valamely masik érvényes jogszabaly ezt nem tiltja.

Az eltérés mértékét a munka torvénykonyve nem korlatozza, de pl. az egészseégugyi
dolgozokra vonatkozé szabaly mar tartalmaz ilyen korlatozast. Legfeljebb 20%-kal le-
het felfelé eltérni a bértablaban megallapitott bértdl.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a mun-
kaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba lépést kovetd har-
minc napon belll - hivatkozhat. Az irasba foglalasrél a munkaltatd intézkedik és az
alairast kovetéen annak 1 példanyat kételes a munkavallalénak atadni. A munkaszer-
z86dés modositasara altalaban azok a szabalyok vonatkoznak, mint annak megkété-
sére. Fontos tudni, hogy a munkaszerzédést csak a munkaltatd és munkavallalé k6zos
akarataval lehet médositani!

Mas hasonld, a munkaviszonybdl szarmazo, a munkavallalé jogaival és kotelezettsé-
geivel kapcsolatos megallapodasra az irasbeli kdtelezettség nem vonatkozik, kivéve
azokat az eseteket, ha azt jogszabaly elirja vagy, ha a munkavallalé azt kéri. Javasolt
a munkaltaté barmilyen munkaviszonnyal &sszefiiggd utasitasat irasban kérni a ké-
s8bbi jogvitak elkerllése miatt, mivel a szobeli munkaltatoi intézkedés irasbeli elrende-
Iés hianyaban nehezen bizonyithatd. PI. rendkivili munkara berendelés vagy prémium,
bérpotiék beigérése stb.

Ha a megallapodast a munka térvénykodnyve, vagy valamely mas munkaviszonyra vo-
natkozé szabaly el6irja, akkor is kdtelezd az irasban régzités pl. az Mt. tartalmaz ilyen
el6irast az 6nként vallalt tulmunka esetén.

A munkaviszony megkdtésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult. A munkaltatoi
joggyakorlas rendjét a munkaltatd hatarozza meg, tehat pl. a munkaszerz6dés megko-
tésére, megszintetésére vagy modositasara vald jogosultsagot nem feltétlendl az in-
tézmeény vezetdje gyakorolja, joga van azt atruhazni a dolgozok egyes csoportjaira. Ha
az arra nem jogosult kéti, médositja vagy sziinteti meg a munkaszerzédést, akkor ér-
vénytelen lesz, kivéve, ha az arra jogosult utélag jovahagyta, illetve, ha az dsszes ko-
rulmeénybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy tudott errél vagy ez a jovahagyasaval tortéent.
Pl., ha valakinek egy olyan vezet6 szlnteti meg a munkaszerz&dést, aki erre nem jo-
gosult, akkor az nem érvényes addig, mig az arra jogosult vezet6 azt nem hagyja jova
vagy nem tesz olyan lépést, amibdl lathatd, hogy a megsziintetéssel egyetért. Ha egy
szerzd6dést nem jogszeriien kotott meg a munkaltatd, az abban foglaltakat teljesitenie
kell, amig a szerz6dés megsemmisitésre nem kerul.



A munkaltatoi joggyakorlasnal gyakori, hogy a munkaszerz6dés megkétése, médosi-
tasa, illetve megszuntetésének jogat az els6 szamu vezet6 gyakorolja, de pl. a szabad-
sag kiadasat, munkaidébeosztast mas, a munkavallalot kozvetlenll iranyité vezetére
ruhazza at.

A munkavallal6é a jognyilatkozatait tipikusan személyesen teszi meg, mely kdvetkezik
a munkaviszony személyes jellegébdl is. Az Mt. egyértelmiivé teszi, hogy a munkaval-
lalé barmely jognyilatkozatat képvisel6je utjan is megteheti. A munkavallalé képvisele-
tére altalaban irasbeli meghatalmazas alapjan kerllhet sor. Nincs azonban sziikség
meghatalmazasra akkor, ha a munkavallalé képviseletében hozzatartozéja jar el, fel-
téve, hogy a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van. (Vita esetén
az akadalyoztatas tényét igazolni kell.)

Ha a munkavallalé fiatal munkavallalénak min8sul vagy cselekvdéképességében a mun-
kaviszonnyal 6sszefuiggd Ugycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé eseté-
ben a torvényes képviseld hozzajarulasa szikséges a munkaszerzé6dés megkotésére,
modositasara, megszuntetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyuld jognyilatkozata-
hoz. A cselekvéképtelen személy (Mt. 212. §) nevében mindig a torvényes képviselbje
tesz jognyilatkozatot, személyesen nem jarhat el.

A munkaszerz6dés megkotésekor vizsgalni kell, hogy a munkavallalé rendelkezik a
munkakor betoltéséhez sziikséges feltételekkel és nem all olyan kizard ok hatalya alatt,
amely szerint pl. az egészségligyben nem kdthet egészségigyi szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 szerzédest.

Az egészséglgyben dolgozokra altalaban magasabb 6sszeférhetetlenségi kritériumo-
kat allapitanak meg, - blntetlen eléélet, erkdlcsi bizonyitvany - aminek oka, hogy a
kiszolgaltatott betegekkel valé banas igen nagyfoku bizalmat feltételez, és ehhez az
altalanostél magasabb erkdlcsi elvarasok is kapcsolédnak.

Egy munkaszerz&dés felmondasara vagy médositasara, vagy mas, a munkaviszonyra
vonatkozo jognyilatkozatot at kell adni, meg kell ismertetni a masik féllel. Ez akkor tor-
ténik meg, ha azt személyesen atadjak, elektronikus uton elkildik vagy mas médon
biztositjak annak a kdzzétételét. Pl. egy munkaidébeosztast akar az intraneten is k6zzé
tehet a munkaltatd, amennyiben ahhoz a munkavallaléknak hozzaférése van. Az adott
dokumentumot akkor is atvettnek kell tekinteni, ha a cimzettnek kikézbesitették, de azt
szandékosan nem vette at. llyen lehet egy munkaszerz6dés megszintetésére vonat-
kozo, vagy a dolgoz6 szamara kellemetlen tartalmd, a munkaviszonnyal 6sszefiggé
munkaltatéi intézkedés.

Hatarido szamitasa

A hataridok és az id6tartamok szamitasra is hataroz meg szabalyokat a munka tor-
vénykonyve. Ha az Mt. napban jeldl meg hataridét, azon naptari napot kell érteni, ha
egy hataridét vagy id6tartamot masképpen kell szamitani, akkor azt ,munkanap” —ként
jeldli az Mt. llyen tipikus munkanapban szamitand6 id6tartam a szabadsag, de a mun-
kaviszony megszlintetésével kapcsolatos birdsaghoz benyujtandé kereset hataridejét
(30 nap) naptari napokban kell szamontartani.

A hataridd szamitasa a kezdénapot kévetd napon kezdédik. A hataridé az utolsé nap-
janak végeén jar le. Ha a hatarid6 vége munkasziineti napra esik, akkor a hataridé a
munkaszineti napot kévetd elsd nap vegen jar le.



Semmis az olyan jogviszony, ami jogszabalyba Utkdzik vagy annak megkerulésével jott
létre, vagy a jo erkdlcsbe Gtkozik. Pl. erre, ha egy munkakor betoltéséhez erkolcsi bi-
zonyitvany vagy valamely szakképzettség sziikséges és a munkavallaloé azt nem tudja
bemutatni, akkor a mar megko6tott szerz6dés semmis. Napjainkban leginkabb a védé-
oltasrél szolé igazolas az, ami nélkil nem alkalmazhaté az egészségugyi munkakoérben
munkavallalé.

Az érvénytelenség

Ervénytelen jognyilatkozat a jogrend altal meghatarozott olyan jelentésebb hibaban
szenved, amely kévetkeztében a jognyilatkozat semmis vagy megtamadhatova valik.

A szinlelt megallapodas maga semmis vagy, és ha mas megallapodast leplez, a leple-
zett megallapodas alapjan kell értékelni.

Ez utdbbira példa, ha valaki (adéelkerllés céljabdl) vallalkozéi szerz6dést vagy meg-
bizasi szerz6dést kot, de ez a szerz6dés valdjaban rendszeres napi munkavégzésre
utalé elemeket tartalmaz (k6tétt munkaidét, szabadsagot stb. azaz munkajogi szaba-
lyokat tartalmaz), valéjaban tehat munkaszerzddésrdl van szé. (A munkavallalé utan a
munkaltaté hozzajarulasi adot: az addalap 15,5 %-at, rehabilitacios jaradékot: minimal-
bér kilencszerese/fé/év és szakképzeési hozzajarulast: addalap 1,5 %-a; a munkavalla-
16t terheli a 15 §-0s szja, 10 % nyugdijjarulék, 18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék).

A szinlelt szerz6dések, ha napvilagra kerllnek, tényleges tartalmuk szerint kertilnek
elbirdlasra, ugy itélend6k meg, mintha munkaszerzédések lennének ezért a kapcso-
|6d6 addkat be kell fizetni.

Bizonyos esetekben a mar megkdétott szerz6dés megtamadhatd, azonban a megta-
madhatdsagnak viszonylag révid hatarideje van, az arra okot adé esemény felismeré-
sétél szamitott 30 nap. Példa lehet erre az Uj szolgalati jogviszony megkotésének
esete, amikor tobb munkavallalét azzal a fenyegetéssel vettek ra a jogviszony megko-
tésére, hogy mas allami munkaltatonal sem vallalhatnak munkat, ha az adott szerz6-
dést nem koétik meg. Sajnos nap mint nap tapasztalunk olyan fenyegetéseket, amelyek
jogilag nem megalapozottak és azzal valamilyen szerz6dés megkdtésére, vagy cselek-
vésre akarjak buzditani a munkavallalokat.

A munkaviszony alanyai

A munkaltaté az a magan vagy jogi személy, aki munkaszerzédés alapjan munkaval-
lal6t foglalkoztat, a munkavallal6 az, aki a munkaltatéval munkaviszonyba lépve (mun-
kaszerzddést két a munkaltatéval) munkat végez dijazas ellenében.

A munkaviszony altaldban egy munkaltatd és egy munkavallalo kozott jon létre, de
vannak olyan esetek — melyekrél az Mt. is rendelkezik — amikor mindkét pozicidban
tdbb személy is lehet. llyen pl. a munkaerd-kdlcsdnzés, ahol tébb munkaltatéja (kol-
csOnbe ado és kdlcsdnbe vevé) van a kikdlcsdnzott munkavallalonak, vagy amikor egy
munkavallalé egyszerre két munkaltatoval is munkaviszonyba Iép (ami nem azonos
azzal az esettel, amikor valakinek van egy f6 munkaviszonya és mellette egy masik



munkaltatonal is végez munkat, azaz masodallasa van, és ilyen eset az is, amikor a
munkaltaté egy munkakor feladatait elosztja a munkavallaldk kozott, ami a munkakor—
megosztas esete). A munkakdr—megosztas egyébként kivaléan alkalmas a gyes-en lé-
vok foglalkoztatasara.

A munkaviszonyt el kell hatarolnunk a munkavégzésre iranyuld polgari jogi jogviszo-
nyoktol.

Egy megbizasi jogviszony nem munkaviszony, jollehet mindketté munkavégzésre ira-
nyulhat, de a megbizasi jogviszonyban egyenragu, egymas mellé rendelt felek kotnek
szerz6dés, a megbizott sajat eszkozeivel sajat felelésségére végez munkat, a megbizo
kdzvetlenul nem iranyithatja, nem adhat utasitast a munkavégzésére vonatkozéan; mig
a munkavallalé alarendeltségi viszonyban van a munkaltatéval, nem egyenranguak, a
munkaltatd széleskorl iranyitasi és ellendrzési joggal rendelkezik a munkavallaloval
szemben, a munkaltatd eszkdzeivel végzi munkajat. A felsorolt ismérvek alapjan meg-
itélhet6, hogy vallalkozasi, megbizasi szerz6désrél vagy munkaszerzdédeésrél van szo.

Munkaltatd barki lehet, aki jogképes, azaz akinek jogai és kotelességei lehetnek. Min-
den ember jogképes, de jogképesek a jogi személyek is, pl. a gazdasagi tarsasagok,
egyeslletek, és a szakszervezetek is.

Munkavallalé az lehet, aki a 16. életévét betoltdtte. A 15. évet betdltott tanuld nyari
szunidei munkavégzésben részt vehet, 16 év alatti gyermek is végezhet munkat — szi-
I6i és gyamhatosagi engedéllyel (sport, kulturalis, mivészeti, hirdetési tevékenységben
vehet részt).

A munkaszerzodés tartalma

A munkaviszony a munkaszerzédés megkotésével jon létre. A munkaszerzédésben
meg kell allapodni a munkavallal6 munkakoérében és a munkabérében. Meg kell alla-
podni a munkaviszony tartamaban is (hatarozatlan vagy hatarozott idétartamrol lehet
sz0). Ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz a munkaszerzédés tartamara vonatkozo
megallapodast, akkor a munkaszerzédeést hatarozatlan idejinek kell tekinteni.

A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavégzés helyében is. Ha erre vonat-
kozoan nem tartalmaz a munkaszerz6dés megallapodast, akkor a munkavégzés hely-
ének azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé rendszeresen végzi a feladatait.

Ha nincs eltér6 megallapodas, akkor a rendszeres napi munkaidében végzi a munka-
vallalo a feladatait. Az egészségligyi és szocialis agazatban jellemz&en sok munkakor-
ben az altalanostdl eltéré a munkarend (ezt az Mt. egyenlétlen munkaiddének nevezi),
és a 8 oratol eltéréd munkaidé.

A munkaszerz&désben legfeljebb 3 honap probaidé kothets ki, amely alatt barmelyik
fél indoklas és kdvetkezmények nélkil a munkaviszonyt azonnali hatéllyal felmond-
hatja.



Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban az el6z6eken kivul még a munkaszerz6dés-
tél eltérd foglakoztatas szabalyait is rogziteni kell. (Azaz: rendelkezni kell a kirendelés,
a helyettesités feltételeirdl).

Bar a munkaszerz&désben kotelezé elemként a térvény nem irja el, azonban a mun-
kaltatét a munkaviszony létrejottét kovetéen szamos irasbeli tajéekoztatasi kotelezett-
ség terheli 15 napon belll a munkaszerz6dés megkotését kovetden.

Ezek:

Tajékoztatas a napi munkaidérdl, az alapbéren tali juttatasrol és a potleékokrél,

a munkabérrdl vald elszamolas médjarél, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifize-
tés napjarél, a munkakoérbe tartozé feladatokrél, a szabadsag mértékérél, szamitasi
madjarol és kiadasanak, valamint a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmon-
dasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, tovabba arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szer-
zBdés hatalya ala tartozik-e, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl.

Tekintve, hogy a munkakoérbe tartozé feladatok és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
megnevezése személyre szol0, ezt mindenképpen irasban kdzolni kell, a tobbi esetben
lehetséges jogszabalyra hivatkozas is, mivel a napi munkaidd, szabadsag, bérfizetés
rendje, felmondasra vonatkozé szabalyok stb. eseteiben altalaban jogszabalyi rendel-
kezések alapjan jar el a munkaltaté. Mivel a munkavallaloktdl kevésbé varhato el a
jogszabalyok napi ismerete, ezért j6, ha a munkaado az irasbeli tdjékoztatasaban eze-
ket is leirja. Van ra példa, hogy maga a munkaszerzédés is tartalmazza ezeket. A mun-
kavallalénak jogaban all kérni, hogy a munkaszerz6dés megkoétése elétt kapjon leg-
alabb szébeli tajékoztatast ezekrél. Sajnos az a tapasztalat, hogy a munkavallalé uté-
lag szembeslil a késdbbi munkavégzését jelentésen befolyasold tényekkel.

Ha az el6bbiekben felsorolt feltételekben valtozas all be, vagy a munkaltaté neve, il-
letve egyéb fontos adatai megvaltoznak, azokrdl is 15 napon belll tajékoztatni kell a
munkavallalot.

A munkaviszony kezdete az a nap, amit a munkaszerzédésbe beleirnak. A munkaszer-
z8dés megkotése és a munkavégzes kezdete kozti id6szakban nem tanusithatnak
olyan magatartast a szerz6dé felek, ami a munkavégzést ellehetetlenitené. Ebben az
idészakban barmelyik fél elallhat a szerz6déstdl, ha olyan valtozas all be a helyzetik-
ben, ami a munkavégzeést ellehetetlenitené vagy aranytalan sérelmet okozna.

A munkaszerzédés teljesitésére vonatkozé szabalyok

Munkaviszonyra vonatkozé jogokat és kotelezettségeket, jogszabalyok-térvények, ren-
deletek-, a kollektiv szerz6dés, az uzemi megallapodas vagy a kollektiv vitak soran az
egyeztetd bizottsag koételezé hatarozata tartalmaz.

2.1. Vélemény nyilvanitasi jog és titoktartasi kotelezettségek

A munkavallalénak joga van a vélemény nyilvanitasahoz, azonban ez nem jarhat a
munkaltaté gazdasagi érdekeinek sérelmével.



A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
- nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A munkavallalé munkaidején kivil sem tandsithat olyan magatartast, amely - kilono-
sen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kozvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gaz-
dasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo
szemeélyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenll 6sszefligg6 okbdl feltétlenlil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A sze-
mélyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeirél és varhaté tartamardl, tovabba
szlkségességét és aranyossagat alatamaszté kérilményekrdl a munkavallalét eléze-
tesen irasban tajékoztatni kell. Az utébbi id6ben a kotelezb oltasok elrendelésével kap-
csolatban merdlt fel sok munkavallaléban az, hogy az oltas a személyi jogaikat jogel-
lenesen sérti. Maga a munka térvénykényve a munkaviszonnyal dsszefliggésben, de
Magyarorszag Alaptorvénye is megengedi, hogy ha kézérdek azt kivanja meg, akkor a
szemeélyiségi jogok bizonyos fokig korlatozhaték. Tudomasul kell venni, hogy sajat sze-
mély jogunkat nem gyakorolhatjuk masok rovasara. Ezek az alapelvek tamasztjak ala
azt a kormanyzati dontést, mely szerint az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban lévé
személyeknek kotelez6 a COVID elleni oltas, csak igy dolgozhatnak egészségugyi
szolgaltaténal.

A vélemény nyilvanitasi jog alkotmanyos alapjog, azonban a munkavallalé vélemény-
nyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté jé hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érde-
keit sulyosan sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

Tehat a munkavallalé véleményt nyilvanithat a munkahelyén a nem megfeleld feltéte-
lek, banasmaod tekintetében, de ennek nyilvanossag elé tarasa kuldénosen, ha arra nin-
csenek megfeleld targyi bizonyitékok, mar jogszabalyba Utk6z6 lehet, ezért ezekrdl el6-
zetes konzultacio szikséges jogi szakértével. Mar arra is volt példa, hogy a kdzbsségi
halon kdzzétett a munkaltatot becsmérld nyilatkozat alapjan kerult sor a munkavallalé
felelésségre vonasara.

2.2. Uzleti titkok megérzése

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozoélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdl-
tésével dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy
mas szemeélyre hatranyos kovetkezmeénnyel jarhat. Az egészségugyi és szocialis ellato
rendszerben nagyon sok olyan személyes adat jut a munkavallalok tudomaséra a be-
tegekrdl, ellatottakrol, amelyek szigoru titoktartast igényelnek, melynek megsértése su-
lyos személyes kdvetkezményekkel jarhat, ezek kiszivarogtatdasa a munkaviszony
azonnali megszlntetését is eredményezheti. Az Uj szolgalati jogviszonyban a munka-
szerz6deések a titoktartasra vonatkozo kotelezettségeket is tartalmazzak.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyil-
vanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.
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Az egészségugyi dolgozokat szigorubb titoktartasi szabalyok terhelik, tekintettel a be-
tegek személyiségi jogaira. Nem tartjuk azonban j6 megoldasnak, hogy a munkavég-
zéslk soran az ellatando betegeket kedvezétlenil érintd visszassagokat sem tehetik
szova.

Meg kell emlitenlink, hogy az Mt. tartalmaz rendelkezést az izleti titkok munkaviszony
megsziinése utani megbrzési kotelezettségérdl is, ez az un. versenytilalmi megallapo-
dasban a munkaltaté és a munkavallalé kdz6tt arrdl, hogy a munkavallalé — legfeljebb
a munkaviszony megszlinését kdvetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné, megha-
tarozott ellenérték fejében. Ennek meghatarozasaban azt kell figyelembe venni, milyen
munkakort toltétt be a munkavallald, és hogy a megallapodas milyen mértékben korla-
tozza a munkavallalot, hiszen a megallapodas arra iranyul, hogy a munkavallalé nem
helyezkedhet el pl. a konkurencianal, vagy azonos tevékenyseget végzé munkaltato-
nal. Ezért az Mt. ugy rendelkezik, hogy az ellenérték nem lehet kevesebb, mint az azo-
nos idészakra jaro alapbér egyharmada.

2.3. A felek kotelezettségei a munkavégzés soran

A munkaltatd koételes a munkavallalot a szerz6désben és a jogszabalyban foglaltak
szerint foglalkoztatni. A munkavégzés feltételeit is a munkaltatd biztositja kivéve, ha
ettdl eltéré megallapodas sziiletik. Pl. megallapodhatnak sajat személygépkocsi hasz-
nalataban térités mellett, vagy pl. home office esetén a sajat szamitégép hasznalata-
ban.

A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkavi-
szony teljesitésével indokoltan mertlt fel. Pl., ha szabadsagrdl visszahivja, az ezzel
kapcsolatos kdltségeket is.

A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettsé-
gére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat. A
munkaltaté a munkavallalo egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaidd beosztast megfeleléen modositani.

Kuléndsen fontos az a rendelkezés, amely elbirja, hogy ha a varandés munkavallalo
né (gyermeke egy éves koraig) munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény
alapjan munkakorében nem foglalkoztathaté és az el6z6ekben felsorolt alkalmazasi
feltételek nem mddosithatok, egészségugyi allapotanak megfelel6 munkakort kell fel-
ajanlani. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelelé
foglalkoztatasa nem lehetséges.

A munkavallal6 a felajanlott munkakdrnek megfelel6 alapbérre jogosult, amely a mun-
kaszerzddés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére
illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkul nem fogadja el.

A munkavallalé kdteles munkara alkalmas allapotban rendelkezésre allni, a munkalta-
ténak a munkavégzésre iranyuld utasitasait végrehajtani.

Munkajat személyesen a képzettségének, legjobb tudasanak megfeleléen a munkako-
rében a munkaltaténal alkalmazott szabalyokban, illetve utasitasokban leirtak szerint
elvégezni. Koteles a munkakoérében elvarhatd bizalomnak megfelel6 magatartast tanu-
sitani, a munkatarsakkal egyuttmdkodni.
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A munkavallalé harmadik személytél csak a munkaltatdé beleegyezésével fogadhat el
juttatast. Tipikus példaja ennek a vendéglatasban a borravalo, az egészségigyi aga-
zatban a halapénz

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allok és az egészségugyben dolgozok sem-
milyen formaban nem fogadhatnak el pénzbeli juttatast, azaz halapénzt, mert annak
adasa és elfogadasa is 2021. januar 1-jétél a Blnteté Torvénykdnyv szerint blncse-
lekménynek mindsil és vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel blnte-
tendé. Ennek megelézésére és leleplezésére az egészségligyi dolgozok megfigyelhe-
ték a rendbrségi torvény szabalyai szerint. Bar a halapénz megszuntetésére iranyulo
torekvés tamogatandd, azonban annak gydkerét a hianyokat is csdkkenteni kell, mivel
sok esetben az emberek azért adnak halapénzt, hogy el6re kerlljenek az ellatasban,
vizsgalatokban vagy jobb helyzetbe kertljenek. A hala, az elégedettség kifejezésére
egy korlatozott értékhatarral lehet ajandékot adni az egészségugyi dolgozo részére. A
maganegészségugyben a halapénz eddig sem volt jellemzd, ott az elére megallapitott
tarifak alapjan torténik a betegek ellatasa a szabalyozott feltételek alapjan.

2.4. Az utasitas megtagadasa

A munkavégzés egyes estekben megtagadhatd. llyen eset, ha a munkavallalé egész-
ségét, testi épségét veszélyeztetné vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba tko-
zik, de ilyenkor is meg kell 6riznie munkaképességét, azaz rendelkezésre kell allnia.
Koteles megtagadni a munkavégzeést, ha az mas személy életét, testi épséegét kdzvet-
lenul veszélyeztetné.

2.5. A munkavégzés aldli mentesség

Mentesll a munkavégzés aldl a dolgozd a szabadsag, pihendidd, pihenénap, keresé-
képtelenség, reprodukcios eljarasban valé részvétel, kotelez6 orvosi vizsgalat, szopta-
tas idejére, csaladtag halala miatti temetés esetén két munkanapra, véradas esetén 4
oOrara, altalanos iskolai tanulmanyok idejére vagy tanulmanyi szerz6dés esetén a mun-
kaltatéval valé megallapodas szerinti idére, 6nkéntes tlzoltdi szolgalat idejére, a biro-
sagon valé kotelezd megjelenés idejére, és mas elharithatatlan vagy rendkivili mél-
tanylast igényl6 esetben, illetve a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly elGirasa esetén.

2.6. Egyenlé banasmaéd

A munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé ba-
nasmaod kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kulonésen az elvégzett munka termé-
szetét, minéségét, mennyiségét, a munkakdérilményeket, a sziikséges szakképzettsé-
get, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci vi-
szonyokat kell figyelembe venni.

Amikor az egyenl6 banasmadd kdvetelményérdl beszélink a munka dijazéasa tekinteté-
ben, akkor minden a munkaval 6sszefliggd dijazast értjik alatta.
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Munkabérnek mindsil az egyenlé banasmod alkalmazasa szempontjabdl minden, a
munkaviszony alapjan kdzvetlenul vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatas pl. az éjszakai miszakpotiék azonos beosztas alapjan minden munkavallalé-
nak azonos %-ban jar az azonos szervezeti egysegben.

2.7. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

A munkaviszony megsz(inik a munkavallalé halalaval, a munkaltaté jogutéd nélkili
megsziinésével, illetve a munkaltatd, munkavallalé vagy k6zos akaratnyilvanitas ese-
tén, vagy a hatarozott id6 lejartaval hatarozott idejli munkaszerzédés esetén.

A munkaviszony megszuntetésének modjahoz eltér6 jogi kovetkezmények kapcsolod-
nak, de vannak olyan szabalyok, amelyek vonatkoznak mindkét félre. llyen a felmon-
das, amelyre mindkét félnek joga van — eltéré felmondasi idékkel. Ha a munkavallalé
mond fel, a felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltatd, a nadla munkaviszonyban eltoltétt
id6 szerint jar munkavallaléjanak 30 napnal toébb felmondasi idé, és ennek felére a
munkaviszonybdl valé felmentés.

A kOz0s megegyezeés esetén a munkaltatdé és a munkavallalé megallapodnak a mun-
kaviszony megszuntetés feltételeiben, figyelemmel mindkét fél érdekeire. Ez elényos
lehet mindkét fél szamara, azonban ennek utélagos megtdmadasa mar nehéz. Eléfor-
dul, hogy a munkaltato belekényszeriti a dolgoz6t a k6zds megegyezésbe, hogy elke-
rulje e felmondassal jaré anyagi tébblet terhet, tehat mielétt a dolgozé ilyen megallapo-
dast kdtne, mindenképpen célszerl jogi szakértével konzultalni.

A torvény, illetve mas jogallasi torvények is védik valamelyest a munkavallalot és a
munkaltatét is, annak érdekében, hogy — ha csak nincs rendkivili veszélyeztet6 ok,
ami az azonnali megszintetést indokolja,— legyen lehetéség a munkavallalé helyére
mas munkavallalét keresni, illetve a munkavallalénak is legyen mdédja mas munkahe-
lyet talalni (ezt a célt szolgdlja pl. a felmondasi id6, amely munkaltatd felmondas esetén
harom éves munkaviszony utan 35 nap, 6t év utan 45 nap, nyolc év utan 50 nap, tiz
év utan 55 nap, tizenét év utan 60 nap, husz év utan 90 nap, munkavallaloi felmondas
esetén a munkavallalé 30 nap felmondasi id6vel tartozik a munkaltaténal, amit alap-
esetben munkavégzeéssel kell eltdltenie, de ezalatt a munkaltatd kiadhatja elmaradt
szabadsagat, vagy a munkavallalé keres6képtelenné valhat. Fontos tudni, hogy se a
szabadsag, se a keres6képtelenség ideje nem hosszabbithatja meg a felmondasi id6t.)

A leggyakoribb munkaviszonymegsziintetési mod a felmondas, amelyet a munkaltatoi
felmondas esetén a munkaltatonak meg kell indokolnia. A felmondas indoka a munka-
vallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkal-
tatd mikodésével 6sszefliggd ok lehet.

Egyébként a munkéltatd nem koteles megindokolni a felmondast, ha probaidé alatt
mond fel (de a munkavallalé sem), valamint, ha a munkavallal6é nyugdijas nak mindsiti.

A felmondas annak kozlésével valik hatalyossa (felmondas irasban, e-mailen vagy
esetleg telefonon is). A kozlés akkor hatalyos, ha a masik fél azt kézhez kapta és ez
igazolhaté (Nem személyes atvételkor az e-mail, az sms megérkezését nyugtazta az,
akinek nevére szolt az elektronikus értesités, illetve a postai értesités atvételét igazolta.
Ha az érintett nem veszi at akar a postai, akar az elektronikus uton érkezd értesitést,
annak elhelyezését kdvetd 6tddik munkanapon az értesitést kézbesitettnek kell tekin-
teni).
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Fontos szabaly, a munkaltaté felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandodssag,

b) a szllési szabadsag,

c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §, 130.
8),

d) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésé-
nek, de legfeljebb ennek megkezdésétél szamitott hat honap.

A felsorolt id6tartamok alatt a felmondas nem is kdzolhetd. A felmondast csak a felso-
rolt id6tartamok letelte utan lehet kozolni, és a felmondasi id6 csak e kozléstdl kezdbd-
het. (Ez féleg a gyes-rél, gyed-rél visszatéréket érinti, akiknek munkaviszonya vissza-
térésik napjatol megsziintethetd)

Kalén emlitendd — szintén gyakori esetként — a keres6képtelenség (tappénz) idétar-
tama alatti felmondas, ami ezen id6 alatt kozolhetd, de csak ezen id6tartam leteltének
masnapjan kezdédhet meg a felmondasi idé. (A munkavallal6 legfeljebb egy évig tart-
hat6 keresb6képtelenségi allomanyban, tehat ennek letelte utan a munkaviszony meg-
szlintethetd).

A felmondashoz kapcsolédbéan a munkaviszonyban az adott munkaltatonal eltéltott id6
fuggvényében felmondasi idd jar, amelynek legalabb fele aldl fel kell menteni a mun-
kavallalot a munkavégzés alol.

A hosszabb ideje a munkaltatonal dolgozét végkielégités is megilleti a munkaltatonal
eltoltott id6 fényében, de csak akkor, ha a munkavallalé tdbb, mint harom éve dolgozik
adott munkaltatonal (a végkielégités mértéke 3 év utan egyhavi, 6t év esetén kéthavi,
tiz év esetén haromhavi, tizendt év esetén négyhavi, hisz év esetén 6thavi, huszonét
év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.)

Nyugdijazas miatt munkaviszony megszintetésnél nem jar a végkielégités. A munka-
viszonyt a munkavallalé is megszuntetheti felmondassal.

Specialis eset az, amikor a kdzalkalmazott vagy az egészséglgyi szolgalati jogviszony-
ban allé6 munkavallalé né a 40 éves letdltétt munkaviszony figyelembevételével akarja
megszuntetni a jogviszonyat. Erre az esetre a kbzalkalmazotti térvény azt tartalmazza,
hogy ez esetben a munkaltat6 kételes felmondani a dolgozé jogviszonyat és — a mun-
kaltatoi felmondas szabdlyai szerint — felmondasi id6 felére felmenteni a dolgozét a
munkavégzés aldl.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szol6 torvény kulon is megemliti az ilyen eset-
ben alkalmazando szabalyt: a munkaltaté koteles felmenteni a munkavallalo nét, ha a
munkaviszony megszuntetését (a 40 éves szolgalati id6 megléte alapjan) a munkaval-
lalé nd kérelmezi.

Erre a munkavallalé nének egészen a ra iranyado felmondasi id6 leteltéig lehetésége
van (ha esetleg nem a munkaltaté mondja fel a munkavallalé né munkaviszonyat — igy
a felmondas jogkdvetkezményei a munkavallalé né javara alkalmazhatok: hosszabb
felmondasi id6, felmentés a felmondasi id6 felére).
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2.8 Azonnali hatalyu felmondas

Azonnali hatalyu felmondasra mindkét félnek joga van, ha a masik fél a munkaviszony-
bdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal je-
lentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a mun-
kaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondast jogszerlien a munkaltaté az esetben teheti meg, ha a
munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan,
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan ma-
gatartast tanusitott, hogy a munkaviszony fenntartasa lehetetlenné valt. Pl. hianyz6
kotelezd oltas vagy szlrdvizsgalat, illetve nem munkara kész allapotban jelentkezik
munkara, pl. részegen ment be dolgozni, vagy nem ment be dolgozni és nem tudta
kimenteni magat stb. Az azonnali hatalyu felmondas esetén nem illeti meg a munka-
vallalot a felmondasi id6, felmentési id6, s6t, ha a munkaltaténak ebbdl jelentés kara
szarmazik, meég kartéritést is kdvetelhet.

A munkavallalé is élhet az azonnali hatalyu felmondas lehetéségével; tipikusan ilyen
ok, ha a munkaltaté nem fizeti meg a munkabért, vagy olyan magatartast tanusit, ami
a munkaviszony fenntartasat ellehetetleniti, illetve, ha a munkaviszonnyal 6sszefliggd
szabalyt sulyosan megsért (pl. a munkavallalé jelzései ellenére nem javit a munkaval-
lalok egészsegeét veszélyeztetd munkakorilményeken)

Az azonnali hatalyu felmondast csak irasban és indoklassal ellatva kell atadni a masik
félnek, ez vonatkozik a munkavallaldra is!

Azonnali hatallyal, indoklas nélkul megszintetheté a munkaviszony a hatarozott idé
lejarta utan, illetve a prébaidé alatt.

Egészséglgyi dolgozdk esetén azonnali hatallyal kételes megszuntetni a munkaltaté a
dolgozé jogviszonyat, amennyiben nem mutatja be a koronavirus elleni véddoltasrol
sz0l6 igazolast vagy az arrdl szolé igazolast, hogy annak felvételére egészséglgyi ok-
bdl nem kerdlt sor. (Az indoklas ebben az esetben: jogszabalyi el6iras megszegése).

2.9 A munkaviszony jogellenes megsziintetésére vonatkozé rendelkezések

Ha a felmondasban rogzitett ok nem valés (a felmondas valédi oka egészen mas volt),
nem okszer(i (a felmondasban megjeldlt magatartasbdl nem kdvetkezik se az, hogy az
jelentés mértékben, szandékosan sérti a munkaviszonybdl fakado kotelezettségeket,
vagy lehetetlenné teszi a munkaviszony folytatasat stb., se az, hogy emiatt nincs szik-
ség a munkavallaléo munkajara.

Nem elegendd tehat a munkaltatéi felmondashoz az az egyébként tényszerlien fenn-
allé indok, mely szerint a munkavallalé a megel6z6 évben tobbszor beteg volt; ugyanis
ebbdl nem kdvetkezik, hogy a mar egészséges, munkaképes és feladatait kifogastala-
nul ellatdé munkavallalé munkaviszonya ne legyen fenntarthaté. Vagy pl. az sem jog-
szerl indoklas, hogy az egyébként mintaszerlien munkat végzé munkavallalo munka-
viszonyat a munkaltato azért szunteti meg, mert két alkalommal lekéste a munkakez-
dés idépontjat. A Munkaugyi Kollégiuma egy korabbi 6sszefoglaljaban ezen esetre
vonatkozo6 véleményét azzal indokolta, hogy az egy—két alkalommal torténd késeés ,el-
szigetelten barmely munkavallaléval eléfordulhat, és a mulasztas jellegének is a figye-
lembevételével a felmondasra okszerlien nem adhat alapot”
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A jogellenes felmondas esetére az Mt. kilén rogziti a munkaltatét és a munkavallalét
terhel® anyagi kotelezettségeket, ha a felmondas vagy az azonnali hatalyu felmondas
jogellenesnek mindsuil. A munkaltatd kdteles megtériteni a munkavallalénak az ezzel
Osszefliggésben okozott karat: elmaradt jovedelmét (amit akkor kapott volna, ha mun-
kaviszonya fennmarad, egy masik munkaltaténal val6 elhelyezkedésig) legfeljebb egy
éves tavolléti dijanak mértékéig, valamint jogosult az elmaradt végkielégitésre is. De
valaszthato az a megoldas is, hogy a munkavallalo elmaradt jovedelem és végkielégi-
tés helyett a munkaltatoi felmondas esetére juttatando felmondasi id6re jard tavolléti
dij 6sszegét (ha pl. révid idén belll el tud helyezkedni, és az elmaradt jovedelem ki-
sebb, mint a felmondasi id6re jaro tavolléti dij 6sszege).

Ha a munkavallalé mondja fel jogellenesen a munkaviszonyt, akkor kételes medfizetni
a felmondasi idejére kiszamitott tavolléti dijat, plusz a munkaltato altal kdvetelt kartéri-
tést. Ez utdbbit pl. akkor kdvetelheti a munkaltatd, ha a munkavallalé hirtelen tavozasa
miatt nem tud Uj munkavallalét beallitani (mert pl. a munkaerépiacon éppen ilyen vég-
zettségl munkavallalokbdl hiany van. Az Mt. rendelkezése szerint a jogellenes munka-
viszony megszuntetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé mun-
kakorét nem az el6irt rendben adja at, pl. nem télti le a felmondasi id6t. Ha a kartéritési
igény a munkaltato részérdl nagyobb 6sszegi, mint a munkavallalé felmondasi idejére
kiszamitott tavolléti dij, kovetelhetd a munkavallalé egy éves tavolléti dijanak megfeleld
0sszeg is.

Gyakori igény a munkavallalok részérél, hogy a munkaltaté jogellenes felmondasa ese-
tén is szeretnének visszakerulni a munkahelyre (mert lehet, hogy mas lett id6kdzben a
munkaltaté vezetdje), de sajnos visszahelyezésrdl csak két esetben donthet a birdsag:
vagy azért, mert a munkaltaté megsértette az egyenlé banasmaod kdvetelményét, a fel-
mondas az egyenld banasmadd korlatjaba Utkozik; vagy az érintett munkavallalé szak-
szervezeti tisztségviseld.

2.10. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas szabalyai

A munkaszerz&désben rogziteni kell a munkakort, és a munkavégzés helyét (vagy pon-
tos cim szerint, vagy akar foldrajzi (k6zigazgatasi terllet szerint, pl. egy megye teru-
lete...). A munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas az Mt. szerint a mas munkavallalo
munkakodrébe tartozo feladatok (részben vagy egészben) valo elvégzése, illetve mas
munkavégzési helyen (s6t mas munkaltatonal) térténd — ideiglenes(!) — munkavégzést
jelent.

A munkaszerz6déstdl eltérdé foglalkoztatas az egészségligyi dolgozok koérében az
utobbi idében kerdlt a figyelem kdzéppontjaba a jarvany, illetve az Uj szolgalati jogvi-
szony kapcsan. A koronavirus jarvany soran szukségessé valt, hogy a munkavallalok
kozul az eredeti munkakoruk, munkahelylk helyett egy masik részlegen vagy akar egy
masik intézményben vagy az eredeti munkakoruktdl eltérd vallaljanak munkat. Bar ez
a szabalyozas mar korabban is érvényben volt a gyakorlati alkalmazasara az agazat-
ban viszonylag ritkan kerllt sor. A szabalyozas fontos oka a munkavallalé védelme
azokban az esetekben, ha a munkaltatd szervezési okbdl arra kényszerul, hogy a mun-
kavallalét nem tudja az eredeti munkakorében foglalkoztatni vagy egy masik munka-
kérben vald foglakoztatasahoz ers munkaltatéi érdek flizédik, de ez a helyzet varha-
téan csak atmenetileg all fenn.
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Tartés valtozas esetén munkaszerzédés modositasra van sziikség, melyhez a munka-
vallalé hozzajarulasa is sziikséges.

Roévidebb, naptari évenként 44 beosztas szerinti munkanapos vagy 352 6ras idétar-
tamban, a munkaszerz6dés modositasa nélkul utasithaté a munkavallalé a munkaszer-
z6désétol eltér6 munkavégzésre, azonban ez is csak kivételekkel torténhet meg. Ha
valaki 12 6ras napi munkarendben dolgozik, akkor munkanapban értelemszerien ke-
vesebb mint 44 napban foglalkoztathato. Egyes munkavallaldi csoportokat nem lehet
mas telepllésen vald munkavégzésre még atmenetileg sem atcsoportositani. llyen
eset a terhes és kisgyermekes anyak a gyermek 3 éves koraig, illetve, ha a szlilé egye-
dil neveli a gyermeket, akkor a gyermek 16 éves koraig vagy hozzatartozoéjanak tartos
személyes gondozasa esetén, tovabba, ha 50%-o0s egészségromlas igazoltan fennall.

Ha valakit mas munkakoérbe helyeztek, akkor az adott munkakdrre érvényes bért, de
legalabb az eredeti munkakoérében neki jard bért meg kell kapnia, ha az Uj munkakdr
alacsonyabb besorolast jelentene.

Az egészseégugyi szolgalati jogviszonyban allék esetén a munkaszerzdédeéstdl eltérd
foglalkoztatasnak a mas munkaltatéhoz vald kirendelésének szabalyait a munkaszer-
zBdésnek is tartalmaznia kell.

A szabalyozas ellentmondasos, mivel a hatalyos térvény lehetévé teszi akar az 1 évre
torténd kirendelést is, a végrehajtasara kiadott Kormanyrendelet viszont a munka tor-
vénykonyvével azonos id6tartamban hatarozza meg a kirendelés lehet6ségét azzal az
eltéréssel, hogy nem naptari évben, hanem 12 hénapos idétartamban hatarozza meg
a foglalkoztatasban betartando korlatokat. A védett kort kiterjeszti a nagycsaladosokra,
azokra, akik betoltotték a nyugdijkorhatart és nem vallaljak a kirendelést, illetve szaba-
lyozza azt is, hogy egyidejlileg mindkét egészségulgyi dolgozoé szulét nem lehet egy-
idejlleg kirendelni a gyermek 16 éves koraig. Legalabb 10 nappal korabban tajékoz-
tatni kell az érintett dolgozot a kirendelésrél, annak helyérél, a betdltendé munkakorrdl,
a kirendelés idejére jaro illetményrél, az utazassal és szallasolassal kapcsolatos kordl-
ményekrdl és a dolgozdnak 3 napon belll jeleznie kell, ha a kirendelés szamara arany-
talan sérelemmel jarna. Mivel a jogszabaly minden széba johetd esetet nem sorolhat
fel, a kivételes méltanylast érdemlé esetekre az az altalanos szabaly érvényes, hogy a
kirendelés nem jarhat a dolgozé szamara aranytalan sérelemmel.

Az egészségugyi veszélyhelyzet és a jarvanyugyi készultség esetén eltérd szabalyok
vonatkoznak. Mig a munkaltaton bellli kirendelésre az el6bbi szabalyok az iranyadok,
amennyiben a kirendelést a jarvanylgyi hatésag végzi, ugy a kirendelésnek nincsen
id6beli korlatja, az érintett dolgozé addig rendelheté ki mig a veszélyhelyzet azt indo-
kolja. Igaz, egyes munkavallaléi csoportok itt is védelemben részesliinek a mas hely-
ségben térténé munkavégzeés aldl felmentést kapnak. igy az a nem dsszehangolt hely-
zet van ma, hogy ha a veszélyhelyzet miatt egy masik munkaltatohoz rendelik ki a dol-
gozot, az korlatlan ideig is eltarthat, mig a sajat munkaltaton beluli atcsoportositas id6-
ben korlatos. /44 munkanap vagy 352 éra/

3. A munkaidé és a pihen6idé

A munkavégzes szempontjabdl igen jelentés a ledolgozando id8, ledolgozott id6, tor-
vényes munkaidd, napi, havi munkaidd, a munkaid&keret, rendkivili munkaidd, Ggye-
let, készenlét fogalmainak megismerése, mivel a munkaltaté jogkére nem korlatlan,
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j6llehet a munkaltaté joga a munkaidd beosztasa, a munkavallalét jogszabalyok is vé-
dik. Kllénosen az egészséglgyben az atlagostél kedvezétlenebb munkaidé elrende-
Iésre van lehetéség, tdbb a megengedett tdbbletmunkaidd, igaz sok esetben a munka-
vallalé hozzajarulasa is szlikséges, azonban a munkaadoknak vannak modszerei a
nyomasgyakorlasra. Masrészt a rendkivuli id6ben végzett munkat magasabb dijjal fi-
zetik, ezért igen fontos a szabalyok betartasa és azok ismerete.

A térvényes munkaidé munkanapokon 8 (6t munkanapra, azaz egy hétre heti 40 6ra),
a havi térvényes munkaid® a havi napok és a munkaszineti napok szamatdl fliggden
168-184 ora kozott lehetséges. Az altalanos munkarend szerint a hétfétél péntekig ter-
jedé idészakban, munkanapokon napi 8 6ra, a szombat, vasarnap a napi pihengidé.

Mas a helyzet azoknal a munkaltatoknal, ahol a gyartas vagy a szolgaltatas jellege
megkdveteli a napi 8 6rat meghaladd munkavégzést a munkaltatd részérél. Ezekben
az esetekben tébb miiszakos vagy folyamatos munkarend szervezheté. Ez jellemzé a
fekvébeteg ellatd egészségligyi és szocialis intézményekben. A munkabeosztas azon-
ban itt is valtozhat attél fliggéen, hogy a betegellatas megkivanja a folyamatos miszak-
rend szerinti beosztast, vagy az lgyeleti feladat tgyeleti ellatasként is biztosithat az
egészsegugyi torvény altal meghatarozott idészakban.

A munka térvénykonyve szerint munkaidé a munkavégzés kezdetétdl annak befejezé-
séig terjedd id6 — beleértve a munkavégzés megkezdéséhez vagy befejezéséhez szik-
séges el6készitési és befejezési idét. Pl. ilyen a feladatok atadasahoz szikséges id6 a
fekvBbetegellatd vagy szocialis intézményekben.

3.1. A munkaidé

A munka torvénykonyve szerint munkaidének nem része a munkakozi szunet. Az
egeészségulgyi szolgalati jogviszonyban dolgozdk részére azonban a munkakézi szlinet
a munkaidd része. A munkakozi szinet id6tartama munkaidének minésuil, minimalis
mértéke 20 perc, illetve, ha a munkaidd a kilenc 6rat meghaladja, akkor tovabbi 25
perc.

A beosztas szerinti munkaidé a munkanapra elrendelt rendes munkaidd, a heti munka-
id6 pedig a hétre elrendelt rendes munkaido.
Ejszakai munka a 22 6ra és reggel 6 6ra kzétt elrendelt munka.

Altalanos munkarend szerint hétfétél péntekig napi 8 éraban kell dolgozni. Szamos etté|
eltér6é munkarend létezik, kiléndsen a folyamatos vagy tébb miiszakos munkarendben
dolgozo szervezeteknél vagy ahol az idénymunka jellemzd. Minden esetben jellemzé,
hogy a napi rendes munkaidd a 12 6rat nem haladhatja meg. Ezt kdvet6en csak tugyelet
— a rendelkezésre allas korén belll — rendelhetd el. (Az Mt. szerint a rendelkezésre
allas a munkavallalé szamara munkaidején kivuli munkavégzeés, amelyre a munkaval-
lalé — megfeleld szabalyozas szerint — kotelezhetd. A rendelkezésre allas lehet készen-
Iét — a munkavallalé valasztja meg a tartézkodasi helyét, és munkavégzésre behivhato
—, illetve Ggyelet — a munkaltaté hatarozza meg a munkavégzés helyét. Akit Ggyeletre
vagy készenlétre osztanak be, kételes meg6érizni munkaképes allapotat).
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Az egészségligyi dolgozék munkaidébeosztasara vonatkozd szabalyokat a 2003.évi
LXXXIV torvény szabalyozza, de fontosak az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol
sz0l6 2020. évi C. térvény és végrehajtasi rendeletei is.

A heti 40 6ras munkaidd mellett az egészségugyben heti 8 6ra rendelhet6 el rendkivili
munkaként, azonban ennek éves 6sszege nem haladhatja meg a 250 orat.

Ezt meghaladdan csak 6nként vallalt rendkivuli munkara lehet méd, azonban az csak
a dolgozoval valé megallapodas alapjan rendelhet6 el. Az egyoldaluan elrendelhetd
Ugyelet és rendkivili munka egyuttesen nem haladhatja meg az évi 416 orat.

Rendkiviili munkaidd (taléra)

Rendkivili munkaidének minésul a munkaidékereten felll végzett, illetve a napi mun-
kaid6beosztastdl eltéréen elrendelt munka idétartama. Tehat, ha el6z6 nap szdlnak,
hogy j6jjén be a dolgozd, az akkor is rendkivili munkanak mindsl, ha a térvényes
munkaidét még nem meritette ki.

Mivel az egészségligyben nemcsak az altalanos munkarend szerint, hanem az intéz-
mények jelentds részében folyamatosan kell biztositani a munkavégzést, igy a munka-
id6beosztas miatt eltérések adodhatnak a munkaidét a munkaltatok 3 havi munkaido-
keretben allapithatjak meg. A munkaltaté a munka térvénykodnyve alapjan a munkaval-
lalé altal teljesitendd munkaidét — valtozé idétartamu — munkaiddkeretben is meghata-
rozhatja. A munkaid&keretben teljesitendé munkaidét a munkaid&keret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani.

Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6é munkaszineti napot
figyelmen kivul kell hagyni. A munkaidékeret kezdd és befejez6 idépontjat irasban meg
kell hatarozni és k6zzé kell tenni. Ennek hianyaban a munkaidét altalanos munkarend
szerint kell bérszamfejteni.

Az egészségugyi munkaltatd koteles targyhonapot megel6z6 15 nappal eljuttatni a
munkaidébeosztasat a dolgozonak, amelynek tartalmazni kell a rendes munkaidd,
rendkivili munkaidé, tgyelet és az 6nként vallalt tUiImunkat is.

Az dnként vallalt tulmunka a heti 48 érat meghaladé rendkivili munka vagy Ugyelet,
mely csak a munkavallaléval torténd kulon megallapodas alapjan rendelhet6 el

Az 6nként vallalt tiimunka szerz6dés nemcsak tigyeletre, hanem rendkivili munkavég-
zésre is kothetd.

A munkaiddkeret alkalmazasa esetén az egyoldaluan elrendelhetd rendkivuli munka-
végzeés, beleértve az lgyeletet is legfeljebb 104 éra lehet. Az azon fellli munkavégzés
csak 6nként vallalt munkaszerz8dés esetén emelt pétiékkal fizethetd ki. Az egészség-
ugyi dolgoz6 a munkaid6keret atlagaban heti 60 6ra munkat végezhet, amelybdl 12 6ra
onként vallat tulmunka 24 6ra Ugyelet lehet, igy Ggyelet vallalasa esetén ez 72 6ra
lehet, de csak dnként vallalt munka szerz6dése esetén.

Rendkivili munkavégzés a részmunkaid8s foglalkoztatas esetén is alkalmazhaté a
részmunkaiddvel aranyosan. Ugyanez vonatkozik arra az esetre, ha valaki az évnek
csak egy részében vallal munkat.
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Az onként vallalt tulmunkardl nyilvantartast kell vezetni. Az 6nként vallalt munka szer-
z8déseket fel lehet mondani a targyhét koveté hénap végével indoklas nélkal.

3.2. Munkaidékeret vagy elszamolasi idészak

A munkaidé munkaid6keret vagy elszamolasi id8szak alkalmazasa esetén egyenlbtle-
ndl oszthato be. Egyenlétlen a munkaidé-beosztas, ha a munkaltaté a munkaidét a napi
munkaidétél, a heti pihenénapot, illetve heti pihendidét az munka térvénykonyve sza-
balyait eltéréen osztja be, munkaidékeretben vagy elszamolasi idészakban.

Egyenlétlen munkaiddbeosztas, illetve elszamolasi id6szak csak munkaiddkeret alkal-
mazdasa esetén alkalmazhato.

A munkaidé munkaidbkeret vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén egyenlétle-
ndl oszthato be. Egyenlétlen a munkaidd-beosztas, ha a munkaltato

a) a munkaidét a napi munkaidétél,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

c) a heti pihendidét a 106. § (1) bekezdéstél
eltéréen osztja be.

Egyenlétlen munkaidébeosztas és havibéres dijazas esetén a munkavallalénak — a be-
osztas szerinti munkaidé mértékétsl fliggetleniil — a havi alapbére jar. Orabéres dijazas
esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a munkaltaté a munkavallalé munkabéret
az adott hénapban iranyado altaldnos munkarend szerinti munkanapok szamanak és
a napi munkaidének az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

A munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak lejartakor a munkavallalé munkabérét
az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaid6 alapulvé-
telével el kell szamolni. A munkaid6keret vagy az elszamolasi id6szak lejartat kove-
téen, ha a munkavallalé alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesult, a kilonbdzetet
szamara a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni. Az elélegnyujtasbdl eredé kdve-
telésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé az el-
szamolt munkabérnél magasabb dsszegl munkabérben részesiilt.

Sajatos az Uigyelet szabalyozasa, az egészségugyben jelentbs az eltérés a munka tor-
vénykonyvben jellemzd szabalyozashoz képest.!

Mig a munka térvénykodnyve szerint az lgyelet alatt csak a bér 40%-at kapjak a dolgo-
z0k, az egészségugyi dolgozokra vonatkozéan mas szabalyok érvényesek a 2003. évi
LXXXIV térvény szerint. Itt az Ugyelet dijazasa nagymértékben fiigg attél, hogy az
ugyelet teljesitésére mikor kerul sor, hétkdznap, pihenénapon, kompenzacioval vagy
anélkll, a munkaidd els6 12 érajaban vagy a 12 érat kdvetbéen. Attdl is fugg, hogy 6n-
ként vallalt tulmunka vagy rendes munkaidé terhére, vagy a munkaltatéi dontésen ala-
pulo tulmunkavégzésre kerll sor az ugyeleti id6 alatt.

1 hitps://www.munkaugyiszemle.hu/ugyeleti-rend-kialakitasa-es-teljesitett-ugyeletek-dijazasa-az-
egeszsequgyben
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Altalaban magasabb szorzét kell alkalmazni, ha kedvezétlen idészakban, pihenéna-
pon, munkaszuneti napon, 12 6rat meghaladoan vagy onként vallalt talmunkaként kerul
sor az ugyeletre. Az dnként vallalt tulmunkaban végzett gyelet esetén 50%-kal maga-
sabb potlék jar, mintha az adott munkat nem 6nként vallalt feladatellatasban végezné
az érintett munkavallalo.

3.3. Pihendidé

A pihenéidd a térvényes munkaiddn fellli szabadid6, amelynek célja munkaerd rege-
neralédasa.

A dolgozot altaldnos munkarend esetén heti 2 pihenénap illeti meg. Az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy részére havonta legalabb egyszer heti két pihe-
nénapot egybefliiggbéen szombatra és vasarnapra, illetve hetente legalabb negyven-
nyolc 6ra egybefliggd pihendidét kell biztositani.

Az altalanostdl eltéré munkaidébeosztas esetén is jar ugyanannyi pihenénap a dolgo-
zonak, de azt kotelezéen legaldbb havi egy alkalommal 48 Osszefliggb oraban a hét
végén (szombat, vasarnap) kell kiadni, egyébként 6sszevonva is kiadhaté. Ha valaki
az elbre beosztott pihendnapjan dolgozni kényszertil, azt lehetéség szerint masik pihe-
nénappal kell kompenzalni.

A pihenénapon végzett rendkivuli munka esetén a munkavallalét az alapbér + 100%
potlék illeti, ha nem kap a pihendénapon végzett munkaért masik pihenénapot, vagy
alapbér + 50%-0s berpotlékot és egy masik pihendnapot.

Ha a pihendnapon tgyeleti feladatellatast végez a dolgozé és nem lap helyette sza-
badidét, akkor az igy teljesitett Ugyeleti dijat 50%-kal emelt 6sszeggel kell kifizetni.

Az egészségugyi tevékenyseég befejezése és a kdvetkez6, munkarend szerint megkez-
dett egészségugyi tevékenység kozott legalabb tizenegy 6ra id6tartamu megszakitas
nélkuli pihendidét kell biztositani (ezt nevezi az Mt. napi pihenéidének), amely a meg-
szakitas nélkil mikodd egészséglgyi szolgaltatok esetében a felek megallapodasa
alapjan legalabb nyolc 6ra id6tartamu megszakitas nélkuli pihendidére csokkenthetd.
(Az Mt. ezt a csokkentett pihendidét osztott munkaidében, a megszakitas nélkili, tdbb
miszakos vagy idényjellegli tevékenység esetében engedélyezi).

Egészségligyi lgyelet esetén ezt a pihendidét kdzvetlendl az egészségligyi lgyelet
befejezését kdvetden kell kiadni. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allok ese-
tén ez az id6 nem lehet kevesebb mint 11 éra.

4. 1d6sodoé munkavallalok

4.1. Az id6s6dé munkavallalék munkaerépiaci jellemzdi

Az egészségugyi és szocialis agazatban igen sokan elérték a 45 éves kort és hosszu
ideje dolgoznak, igy 15 éven belll nagy szamban vonulhatnak nyugdijba. A fiatalok
korébdl az utanpotlas lassan érkezik, ezért is fontos, hogy az id6s6dé munkavallalok
se menekuljenek az els6 adandé alkalommal nyugdijba.
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Azonban ahhoz, hogy minél tovabb egészségben dolgozhassanak, szamukra is ked-
vezl feltételeket kell teremteni. Maga az agazat nem teszi lehetetlenné az id6s6d6
munkavallalék alkalmazasat, hiszen az orvosok kérében igen magas az éregségi nyug-
dijas koruak foglalkoztatdsa. A szakdolgozodi kdrben viszont csak a dolgozé mintegy
25-30% dolgozik tovabb azutan, hogy megszerezte a nyugdijjogosultsaghoz sziksé-
ges id6t. A korai nyugdijazas kéréséhez, illetve, hogy kevesebben dolgoznak, szamos
elbitélet és szabalyozasi korulmény is hozzajarul.

Szamos elbitélet él az id6s6dé munkavallalokrél. Példaul, hogy az id6s6dd dolgozdok
gyakran kevésbé motivaltak és termelékenyek, mint a fiatalabbak. Egyes képességek
a korral névekednek és Uj képességek is kialakulnak.

Nem mindenki dregszik azonos tUtemben. Jelentds egyéni kaldnbségek vannak tobbek
kozott genetikai tényezok, egészsegi allapot, életmdédi és munkaval 6sszefiiggd hata-
sok kovetkeztében. Az életkor bnmagaban nem hatarozza meg az egészséget és a
munkateljesitményt. Az id8s6dés folyamata azonban fizikalis, szellemi és motoros ké-
pességek valtozasaval jar, amelyek a munkavégzést befolyasoljak.

4.2. A munkateljesitmény

Tény, hogy amint idésebbek lesziink, a fizikai kapacitasunk csokken és a szellemi funk-
ciok megvaltoznak. A korosodassal jaré hanyatlas példaja az izomerd és a tidbkapa-
citas csOkkenése. 50 éves kortdl kezdve a dolgozonak tobb id6re van szuksége, hogy
kipihenje a munkat. A gyenge egészségi allapot és a kildénbdzé tinetek, mint hatfajas
és alvaszavar, gyakoribbak az életkor el6rehaladtaval. 60 éves kor felett azonban a
dolgozok kozott az egészségi problémak eléfordulasa csokkend tendenciat mutat. Ez
valoszinlileg az ,egészséges dolgozd hatas” kdvetkezménye, vagyis a rosszabb
egészségi allapotuak fiatalabb életkorban hagyjak el a munkaerépiacot, mint az egész-
ségesebbek.

A fizikai egészséget befolyasoljak az életkoron kivli tényezék is, kiléndsen az életmdd
és a munkakérilmények. Erételjes a pszichoszocialis kockazatok, és a munka vilaga-
ban bekdvetkezett valtozasok hatasa is. igy jelentds egyéni kiildnbségek vannak az
azonos életkoru csoportok egészségi allapotaban, ezért hasznosabb a ,kronolégiai kor”
helyett a ,funkciondlis kor” meghatarozasat hasznalni az egyén munkaképességének
jelzésére tudomanyos kutatasok alapjan.

A kognitiv képességek tekintetében elmondhatjuk, hogy a vellink szlletett képességek,
intelligencia csokkené tendenciat mutat id6sebb korban. Emiatt csokken az 6sszetett
informaciok feldolgozasanak és a komplex problémak megoldasanak képessége a ku-
tatasok szerint. Azonban a szellemi mikodés és tanulas korlatai altalaban 65 éves kor
felett valnak észrevehetévé és gyakran nagyon kevéssé befolyasoljak a munkavég-
zést. Nem minden szellemi képesség csokken, ahogy id6sodunk. A tapasztalat, a bol-
csesseg, a tarsadalmi és megkuzdési képességek nének az életkorral.
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4.3.

Altalaban egy egyén munkavégzd képessége a karrierje soran allandé. A teljesitménye
csOkkenhet a fizikai egészség és a szellemi képességek valtozasaval. De az idésebb
dolgozok szélesebb kérli munka tapasztalata és tudasa ellensulyozza ezeket a vesz-
teségeket.

Szamos tanulmany azt mutatja, hogy a foglalkoztatottsag és a valtoztatasra val6 haj-
landosag az életkorral csokken. A kutatas kimutatta, hogy az id6s6d6 dolgozdkat ke-
vésbé érdeklik a tanulasi és fejlédési lehetéségek, mint a fiatalokat, de a munkaltatok
is kevésbé fektetnek be az id6sebb munkavallaléik képzésébe, mivel ugy gondoljak,
hogy az mar kevésbé téril meg. A fejlédés csdkkenésének a kdvetkezménye a mun-
kavallalé szaktudasanak eléviilése lehet, kiilbndsen a munka gyorsan valtozé vilaga-
ban, igy mind a munkaadé mind a munkavallalé elégedetlen lehet a helyzetével.. Ez a
munkateljesitmény és termelékenység altalanos csokkenését eredményezheti.

valtozasok

Szamos tulajdonsag, igy példaul a bolcsesség, a stratégiai gondolkodas, a holisz-
tikus érzékelés és a mérlegelési képesség fejlédik a korral, vagy csak idésebb kor-
ban jelentkezik. A munkatapasztalat és a szakértelem szintén gyarapodik a korral.
Ugyanakkor elsésorban a fizikai és az érzékeléssel kapcsolatos funkcionalis képessé-
gek némelyike hanyatlasnak indul a természetes 6regedési folyamatok kovetkeztében.
A lehetséges funkcionalis képességcsokkenést figyelembe kell venni a kockazatérté-
kelés soran és a munkat, illetve a munkakdrnyezetet e valtozasoknak megfeleléen kell
atalakitani.

A korral jaro funkcionalis képességcsokkenés nem azonos minden személy esetében
az életmdd, a taplalkozas, az edzettség, a betegségre vald genetikus hajlamok, az is-
kolazottsagi fok, a munka és az altalanos kornyezet kilonbségei miatt.

Az idésebb munkavallaléok nem alkothak homogén csoportot; az azonos életko-
ruak kozott jelentés eltérések lehetnek.

4.4. Az idé6s6dé munkavallalék foglalkoztatasanal, munkahely kialaki- tasanal
figyelembe veend6 szempontok

Korérzékeny kockazatértékelés

Az életkor a munkaerd sokféleségének csak az egyik tényezdje. A korérzékeny kocka-
zatértékelés azt jelenti, hogy a kockazatok értékelése soran figyelembe vesszik a ki-
I6nféle korcsoportokra vonatkozé, korral kapcsolatos tényezdket, igy a funkcionalis keé-
pességek és az egészségi allapot lehetséges valtozasat.

Az id6ésebb munkavallalokra nézve kiilénésen a kévetkezd tényezék jelenthetnek koc-
kazatot:

— Er6s fizikai munkaterhelés

- A valtott miiszakban végzett munkaval kapcsolatos veszélyek
- A meleg, hideg vagy zajos munkakornyezetek

23



Mivel az egyéni kulonbségek a kor el6rehaladtaval nének, kizarélag az életkor alap-
jan nem szabad feltételezésekkel élni. A kockazatértékelés soran a munkara vonat-
kozé kdvetelményeket az egyéni funkcionalis képességek és egészségi allapot fényé-
ben kell megvizsgalni.

A korral jar6é hanyatlas elsésorban azokat a fizikai és az érzékeléssel kapcsolatos
képességeket érinti, amelyek a nehéz fizikai munka soran szikségesek leginkabb. A
tarsadalmi, gazdasagi valtozasok — kiiléonésen a termel6- és gyartoipar térvesztése a
szolgaltato és tudasalapu ipar javara, valamint a feladatok egyre fokozottabb automa-
tizacioja és gépesitése a géppel hajtott eszk6zokkel — ahhoz vezettek, hogy csékkent
a nagy fizikai erét igénylé munkak szama. Sajnos az egészséglgyi szocialis szolgalta-
téknal ez a valtozas csak kis mértékben kdvetkezett be. A kérhazi eszkézok vagy a
szocialis intézményekben talalhato, a fizikai terhelést csokkenté eszk6zok csak kis
szamban gyakran rossz minéségben vannak jelen, ezért az id6s6dé munkavallalék
foglakoztatasa az apolasi, gondozasi terlleteken csak akkor ajanlhatd, ha sikerdl
elébbre |épni a betegek fizikai mozgatasanak segitésében. Ugyanakkor szamos az id6-
sebbeknél talalhaté készségek, tudas szamos munkakérben felértékelédik. igy pl. igen
nagy szerepuk lehet a fiatalok mentoralasaban, a szakmai tudas atadasaban, szamos
apolasi feladat elvégzésében.

Ezzel 6sszefliggésben az idésebbekre jellemzd szamos készségnek és képességnek,
példaul az emberekkel valé megfelel6 banasmodnak, az ugyfélszolgalati feladatokkal
kapcsolatos képessegeknek, illetve a minéségtudatossagnak egyre nagyobb értéket
tulajdonitanak.

Az id6sebb munkavallaldk igényeihez igazitott, megfelel6 munkahely kialakitasbol min-
den korcsoportnak elénye szarmazik. A képességvaltozasnak egyitt kell jarnia a
munka atalakitasaval, igy peldaul a kdvetkezbkkel:

— A munka atalakitasa és rotacios munkaszervezeés

- Gyakoribb révid sztinetek

- Valtott miszakon alapulé munka hatékonyabb megszervezése (példaul 2-3 na-
pos gyorsan halado rotacios rendszer alkalmazasa)

- Medfelelé megvilagitas és zajszint ellenérzés

- Megfelelé ergonomikus kialakitasu eszk6zok

A foglakoztatassal dsszefliggé munkavédelmi munkaegészségligyi kérdésekkel, bele-
értve az id6s6dé munkavallalok foglakoztatasat is, egy korabbi uniés programunk ke-
retében részletesen foglalkoztunk. Szamos szakmai anyag megtalalhaté ezzel dssze-
fuggésben a https://munkavedelem.fesz.eu/szechenyi-2020-projekt -ben (megtalal-
haté FESZ honlapjan).

4.5. Az id6s6dé munkavallalokra vonatkozé munkajogi, tarsadalombiztositasi
szabalyok

A munka térvénykonyve valamelyest védelemben részesiti a nyugdijkorhatarhoz kézel
allé munkavallalokat, tekintve, hogy id6sebb munkavallalékat sok esetben nem szive-
sen alkalmaznak a munkaltatok.
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Ezért az dregségi nyugdijkorhatart megel6z6 5 évben a munkavallal6 munkaviszonyat
csak rendkivili felmondassal lehet megsziintetni, tehat ha a munkavallalassal kapcso-
latos kotelezettségeit szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, ami a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Bar nem mindenki tekinthetd id6sdddnek, akinek 25 évet toltétt el egészseéglgyi kép-
zettségnek megfelel6 munkakoérben vagy a kdzszféraban, de a szolgalati elismerés (ju-
bileumi jutalom) leginkabb az id6s6dé munkavallalokat érinti. A szolgalati elismerésre
az jogosult, aki rendelkezik 25, 30 vagy 40 év szolgalati jogviszonnyal. Az (] szolgalati
jogviszonyra valé attéréssel megvaltozott a szolgalati jogviszony idétartamat érinté
szabalyozas, emiatt a korabban a jubileumi jutalomra jogosultak egy része elesik a
szolgalati elismeréstél, mivel tulhaladta az arra jogosité id6t.

Mivel a jogalkotd megkeresésink ellenére nem akart korrekciét tenni, ezért birdsagi
uton lehet érvényesiteni az igényt. A ki nem fizetés indoka, hogy a dolgozék igy jobban
jarnak, mivel tdbb a szolgalati idejuk, azonban ez csak nagyon kevesekre igaz.

Az id6sd6dd munkavallalék nyugdijba vonulasat érinti kedvezbtlentl az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allék felmondasi idejének modosulasa. A korabbi szabalyozas
szerint a kdzalkalmazott munkavallalok 40 éves munkaviszony utan akar 8 havi fel-
mondasi idével mehettek nyugdijba, amibél 4 hénap felmentési id6 volt.

A munka térvénykonyve hatdlya ala valé helyezés azzal jart, hogy az egészségugyi
dolgozok, illetve az egészségigyben dolgozdék esetében is a munka térvénykdnyve
szabalyai szerint térténi a munkaviszony nyugdijazas miatt megszintetése, ez pedig
6ket hatranyosan érinti.

A munka torvénykonyve szerinti szabalyok szerint a munkaviszony megszintetését
kezdeményezheti a munkaltaté és a munkavallalé egyarant, de a felmondasi id6 mun-
kavallaléi felmondas esetén csak 30 nap, munkaltatéi felmondas esetén a 30 nap a
térvényben meghatarozott szamua nappal névekszik a munkaltaténal eltéltétt munkavi-
szony alapjan (ennek felérdl kell a munkavallalét felmenteni a munkavégzés aldl). Erre
kell figyelemmel lenni, ha a munkavallalé nyugdijazasat tervezi. Tovabba arra is tekin-
tettel kell lennie, hogyha eléri a ra iranyadé életévet és megvan az un. éregségi nyug-
dijhoz elGirt szolgalati id6t — az egészségugyi agazatban csak akkor dolgozhat tovabb,
ha szlnetelteti nyugdija folydsitasat (ezt be kell jelenteni a Nyugdijfolydsité Igazgato-
sagnak) és munkaltatdéja megigényli szamara a nyugdijanak megfelelé 6sszegi un.
jovedelem-kiegészitést.

A munka torvénykonyve szabalyai alapjan tehat a munkavallalok akkor jarnak jobban,
ha a munkaltatdé mond fel. Mivel a munkaltaté nem teheti meg, hogy a munkavallalé
felmondasara varva akar egy nappal is tovabb foglalkoztatja a munkavallalét, az 6reg-
ségi nyugdijkorhatar betdltése utan érdemes megvarni a munkaltatéi felmondast, bar
a nyugdijba menetelt elére meg kell tervezni, a nyugdijazasrol sz6l6 hatarozatot be kell
nyujtani a munkaltatbhoz, meg kell tervezni az utols6 munkaban t6ltétt napot stb.
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Kényes egyensulyozas kezdddhet, ha a munkaltaté nem belatd, és nem intézkedik.

Mint ahogy emlitettlik, a munkavallalé nék eset 40 szolgalati év megszerzésekor akkor
is nyugdijba vonulhatnak, ha nem érik el a nyugdijkorhatart. Az Uj egészségugyi szol-
galati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint munkaltatd kételes felmondani a mun-
kaviszonyt, ha a munkavallalé né igénybe akarja venni ezt a lehetéséget, tehat nem a
munkavallalénak kell felmondani.

4.6. Nyugdij vagy tovabbi foglalkoztatas - elényok, hatranyok - nyugdij melletti
foglalkoztatas

Demografiai okok folytan az id6s6dé munkavallalék aranya jelentésen n6é a népessé-
gen belll, a tanulasi id6 sok szakterlleten egyre hosszabb — az egészségugyi szak-
makban kiléndsen — egyre fontosabb, hogy ne menjenek korai életszakaszban nyug-
dijba az emberek, hanem a tudasukat hosszu ideig hasznositsak.

A nyugdijba vonulas kora egyre magasabb lesz, Magyarorszagon fokozatosan elérte a
65 évet a korabbi 60 és 55 éves korrdl, vannak orszagok, ahol mar 70 év. Mindezek
alapjan igen fontos, hogy akinek az egészségi allapota lehetévé teszi, hasznositsa tu-
dasat.

A magyar szabalyozas egyedulallé abban a tekintetben, hogy 40 éves munkaviszony-
nyal a nék valaszthatjak a teljes jogu nyugdijba vonulast, amely lehetéséggel nagyon
sok né él, kiléndsen sokan az egészseglgyi €s szocialis agazatban. Ez érthet6, hiszen
a fekv6 beteg ellaté intézményekben a folyamatos munkarend, a még mindig jellemzé
fizikai terhelés, de a felel6ség, a pszichés terhelés mind olyan tényezdk, melyek igen
igénybe veszik a munkavallalokat. Ugyanakkor az orvosok kérében igen alacsony mér-
tékd a korai nyugdijba vonulas, ami csak részben magyarazhaté a hosszabb képzeési
idével. Sokan még az éregségi nyugdijkorhatart meghaladdan is évekig tovabb dolgoz-
nak. Ennek anyagi oka, hogy az évtizedekig alacsony hivatalos fizetések miatt alacso-
nyak a nyugdijak, de a tudas hasznositasanak igénye is magas.

Magyarorszagon is a legnépesebb korcsoport az 50 év felettieké: az egészségligyben
dolgozok 38%-a tartozik ide, 37%-uk 35-49 éves és csupan 25%-uk tartozik a 15-34
évesek korcsoportjaba. A nagyobb aranyban kézépfoku végzettséggel rendelkezd
egészségligyi szakdolgozdk esetén a tendencia nem ugyanaz, mint az orvosok esetén.
Az 50 év felettiek 35,3%-at jelentik a foglalkoztatottaknak, és a 60 év folottiek aranya
nem éri el a foglalkoztatottak 10%-at sem, mikézben az orvosok egyharmada 60 év
feletti volt.

11 olyan EU-tagallam van, ahol a 35-49 év kozottiek tették ki az egészségligyi dolgozok
legnagyobb részét. Mindossze harom olyan tagallam van, ahol a 15-34 éves egész-
ségugyi dolgozok képviselték a legnagyobb aranyt (Malta (50%), Luxemburg (47%) és
Ciprus (38%)).

A kézelmultban végzett kutatasunk, felmérésiink (Nagy Judit 2021) a nyugdijba vonu-
las — tovabb-dolgozas 6sszehasonlitasaban a kovetkez6 eredményeket hozta:
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A nyugdijba vonulasi szandékot a legtdbben (36%) azzal indokoltak, hogy elfaradtak a
munkaban és pihenésre volna szukséguk. Feltinéen magas (18 %) volt azoknak az
aranya, akik a rossz munkahelyi [égkért nevezték meg a tovabb dolgozas elvetésének
okaként. (Ez a valaszlehet6ség csak a masodik felmérésben szerepelt.)

Szinte hasonlé aranyban valaszoltak, hogy csaladi teenddk ellatasara (unokak, idés
hozzatartozék, egyéb csaladi elfoglaltsagok) szeretnének a jovében tébb idét biztosi-
tani.

A kérddivet kitdltdk nyolcada jeldlte meg a toébb szabadidd iranti igényét és csupan 4%
jelezte, hogy a munkahelyén nincs méd tovabbi munkavallalasra és nem latnak mas,
alkalmas munkalehet6séget.

Az egyéb nyugdijazasi indokok (12%) kdzott a kidbrandultsagot, a tul hosszu ledolgo-
zott szolgalati id6t, a viszonylag magas nyugdijba vonulasi életkort, illetve a megromlott
egészsegi allapotot emlitették.

Amikor a nyugdijba vonulasi motivaciot képzettségi szintenként vizsgaltuk az elfaradas,
kiégés leginkabb a kdzépfoku végzettségiliek kdrében volt jellemzé, szemben a felsd-
foku veégzettségliekkel, akiknél alacsonyabb aranyban szerepelt az elfaradas/kiégés a
nyugdijba vonulast sietteté okok kozott. Ezzel szemben a féiskolat, egyetemet végzet-
tek kérében jéval magasabb volt a nyugdijazas altal felszabaditott idének az aktiv,
hobbi jellegii tevékenységre szandk aranya.

Arra a kérdésre, hogy tervezik-e a tovabbfoglalkoztatast, illetve dolgoznak-e, ha
megszerezték a sziikséges szolgalati idét, a dolgozék alig egynegyede felelt
igennel. A dolgozék egyharmada volt viszont, akik a feltételek valtozasa esetén mo-
dositananak terveiken és nem vetik el véglegesen a nyugdij melletti munkavégzés
lehetdségét.

Milyen feltételekkel dolgozna
tOVé bb? Ho részmunkaidds

foglalkoztatas lehetGsége

o anyugdij korlatozasa
nélklli munkavégzés
o rugalmasabb
munkavdllalas
. 2l B o magasabb bér

WMo egyéb:

A tovabbfoglalkoztatas feltételeként a legtobben a magasabb bért emlitették.
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Nem sokkal maradnak el ettél azonban mas, a bérezéshez kapcsolodo feltételek sem,
mint a rugalmas vagy részmunkaidés foglalkoztatas lehetésége és a nyugdij korlato-
zasa nélkili munkavégzés. Végul, de nem utolsé sorban a valaszok kozott itt is meg-
jelenik a jobb munkahelyi Iégkodr, a megfeleld vezetbi banasmaod kévetelménye.

A tovabbi foglalkoztatas mellett sz6l6 indokok kozott a legjelentésebb a megél-
hetési motivum, a valdszinisithetéen alacsony varhatd nyugdijésszeg. A szakdolgo-
z0k kozel fele nyilatkozott ugy a valaszadas soran, hogy azért kényszerilhet a nyugdij
melletti vagy az helyetti munkavallalasra, mert a nyugdija kevés lenne a megélhetés-
hez. Ehhez képest joval kisebb aranyban, de azért drvendetesen jelentds, 34%-0s
aranyban adtak olyan valaszt is a szakdolgozok, hogy a szakma és munkaszeretet is
szerepet jatszik a tovabb dolgozas melletti dontésukben. Sokan elmondtak, hogy fon-
tosnak tartjak, hogy kd6zdssegben legyenek.

A munkavallalék tébb mint fele, 58%-a jel6lt meg olyan valaszt arra a kérdésre, hogy a
munkaltatéja 6sztdnzi-e a dolgozok tovabbfoglalkoztatasat, amely arra utal, hogy a
nyugdij melletti munkavallalas a jelenleginél kedvezétlenebb helyzetbe hozna a dolgo-
z6t. Vagy azért, mert jovedelem veszteséget szenvedne el amiatt, hogy le kellene mon-
dani a nyugdijrol vagy azért, mert egyéb hatranyos feltételt tamasztananak a tovabb
dolgozas fejében. Minddssze a valaszt addk egydtdde jeldlte be azt, hogy nem keril-
nének rosszabb feltételek kdzé a nyugdij melletti vagy a nyugdij helyetti foglalkoztatas
soran. Ez a valaszadasi megoszlas egyértelm(ien arra utal, hogy munkahelyi szint{
intézkedésekkel is sokat lehetne tenni az id6s6d6 szakdolgozdk munkaban maradasa
érdekében. A tovabbiakban fontos lenne ezeknek a részletkérdéseknek a tisztazasa
és az egészsegugyi kormanyzat kozremikddése ezek megoldasaban.

A nyugdij melletti/helyetti munkavégzés el6segitése tehat az egészségugyi kormany-
zat vagy a munkahelyi vezetés részérél kiegészitd intézkedéseket kdvetel meg. Ezt
igazolja, hogy a megkérdezettek kevesebb, mint egynegyede nyilatkozott ugy, hogy a
jelenlegi munkahelyén és valtozatlan feltételekkel vallalna a nyugdijas kor elérése utan
munkat. 18% a jelenlegi munkahelyén, de mas feltételekkel, 16%-uk viszont a mostani
szakmajaban, de mas munkahelyen vallalna csak munkat. Aggaszto jel, hogy kdzuluk
csupan 7% valaszolta azt, hogy amennyiben nem a jelenlegi munkahelyén dolgozik
tovabb, akkor azt az allami egészségugyi vagy szocialis rendszerben tenné. Ugyanak-
kor tébb mint egynegyeduk nem valaszolt a kérdésre, illetve igen magas aranyban
(16%) neveztek meg teljesen mas teriletet.

A tovabbi foglalkoztatas jogszabalyi lehetéségei

Az elmult években a Magyar Kormany is 6sztonzéket alkalmaz az id6s6dé munkaval-
lalok tovabbi foglalkoztatasanak 6sztonzésére. Rovid multra tekintd szabalyozas, hogy
a nyugdij melletti foglakoztatas kdzterhei csdkkentek, most mar csak a 15% személyi
jovedelemado teher terheli a bért, megbizasi dijat, ha valaki nyugdijasként dolgozik
tovabb. Igaz az is, hogy a nyugdij melletti foglalkoztatasbdl szarmazé kereset mar nem
eredményez tovabbi nyugdijndvekedést.
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A szocialis agazatban, az allami szervezetekben, a kézalkalmazotti kérben nem alkal-
mazhatd nyugdij mellett munkavallalo, ami elég nagy hatrany.

Az egészségugyi agazatban a nagy munkaeréhianyra tekintettel a torvény lehetéséget
ad az egészségugyi dolgozok tovabbi foglalkoztatdasara a nyugdijuk sziineteltetése
mellett. A tovabb-foglalkoztatasra kormanyzati engedély alapjan kerll sor, melyre ira-
nyulé kérelmet a munkaltaté tovabbitja. Ennek részletes szabalyait a 2003. évi LXXXIV
térvény16/-16/D § tartalmazza.

Annak érdekében, hogy ez id6 alatt ne érje keresetveszteség a dolgozédkat, a munkal-
tatdé a nyugdij melletti foglakoztatasuk idejére jovedelempotld juttatast igényelhet sza-
mukra, amelyet néha ugyan elég lassan, meg is kapnak. Az Uj szolgalati jogviszony
bevezetése 6ta a munkaltatok a nyugdijasok esetén is a szolgalati jogviszonyban tor-
téné foglakoztatast szorgalmazzak, a korabbi megbizasos jogviszony csak az iranyitasi
jogkoroket ellatdé egészségugyi intézmény engedélyével kertlhet sor, amennyiben a
munkaltaté tamogatja a munkavallaloé eziranyu kérését. A jovedelempotld juttatas osz-
szegét a munkaltato visszaigényelheti.

Felhasznat forrasok:

2012. évi | térvény a Munka Torvénykdnyve

2020. évi C térvény az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020 /X1.28/ Kormanyrendelet az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020 évi C tv végrehajtasardl 256/2013./VI1.5/ Kormanyrendelet egyes egészségugyi
dolgozok és egészségugyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az

ahhoz kapcsolodo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol

2003.evi LXXXIV tv az egészségugyi tevékenység végzésenek egyes kérdéseirdl
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A munkaadodkkal valo egyeztetésekre valo
felkészulés
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A munkaadoékkal valé egyeztetésekre valo felkészulés médszerei

Az egyeztetésnél fontos a szakszervezeti jogosultsagok ismerete, melyek koziil a legfontosab-
bak a munka torvénykonyve (XXI. fejezet — A szakszervezet) szerint:

1. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme

2. A munkaltato targyalasi kotelezettsége a munkavallalokat érinté gazdasagi szocialis
ugyekben, a szakszervezet joga konzultaciéra, illetve tajékoztatasra, a kollektiv mun-
kalgyi vita, kollektiv jogok az egészséglgyi agazatban

3. A szakszervezeti tisztségviseld joga arra, hogy képviselje a szakszervezeti tagokat
a munkaaddval valo érdekérvényesitésben

4. A szakszervezet joga arra, hogy k6zzé tegye a szakszervezettel kapcsolatos tajé-
koztatokat a munkaltatoval egyeztetett helyen

5. A szakszervezet joga arra, hogy szakszervezeti tevékenység ellatashoz munkaidé-
kedvezményt vegyen igénybe

6. A szakszervezetjoga arra, hogy a munkaltato helyiségeit a munkaltatoval egyeztetett
maodon hasznélja szakszervezeti egyeztetések céljara.

7. A szakszervezet joga a sztrajkra

Fontos, hogy a munkaltatéval valé egyeztetést megel6z8en a szakszervezeti tisztségvisel6
tajékozodjon a tagsagtol a targyalandé témak tekintetében, hogy meg tudja el6zni az esetleges
téves helyzetismeretet, amely a munkaaddval valo targyalas kudarcahoz vezethet.

Fontos a targyalast érint6 jogszabalyok ismerete, ahhoz, hogy a targyalas eredményes lehes-
sen. Célszerl szakértbi segitséget kérni, amennyiben a téma indokolja-jogi, gazdasagi Ugy-
ben, vagy az adott probléma jobb megismerését a dolgozdkkal vald konzultacié érdekében.

1. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t a munka torvénykonyve védelemben részesiti,
melynek tartalmat rogziti, azt is, hogy egy munkahelyen hany szakszervezeti tisztségviseld
kaphat ilyen védelmet.

A munka torvénykodnyve szakszervezetre vonatkozo szabalyai szerint az a szakszervezet mi-
kédhet a munkahelyen, amely megjeldli helyi képviselbjét, és/vagy szervezetet miikddtet. Azaz
megnevezi a szakszervezeti tisztségvisel6t (pl. SZB titkarként vagy bizalmiként, fébizalmiként
— a szakszervezet alapszabalya szerint), emellett Iétrehoz a munkaltaténal munkaviszonyban
allé szakszervezeti tag munkavallalokbél egy szervezetet (alapszervezetet, bizalmicsoportot —
szintén az alapszabaly rendelkezése szerint). Az Mt. alapjan a szakszervezetet illetik meg
jogosultsagok, amely medfelel az elébbiekben leirt feltételnek, azaz — tdbbek k6z6tt — hogy az
Mt. szabalyai szerint megjeldlje munkajogi védelemben részesitendé munkavallaléit, és mun-
kaid6-kedvezmeényt igényeljen — szintén az Mt. szabalyai szerint — szakszervezeti tevékenyseég
kifejtése érdekében szakszervezeti tisztségviseldi, illetve munkavallalok szamara.

A szakszervezet sajat maga alakitja szabalyait, miikddésének jogi alapja:
—a Polgari sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.),
—az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérél
és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény) és
—a munka torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi I. torvény (Mt.).
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A szakszervezeteket a Ptk. az egyesulések csoportjaba sorolta, és meghatarozta, hogy mu-
kodésiket alapszabalyba kell foglalniuk, és ez az alapszabaly alapitasuk, térvényes miikddé-
stk alapja. Minden szakszervezetnek kell alapszaballyal rendelkeznie, ennek hianya arra utal,
hogy a szakszervezet nem mikddik jogszerien.

A szakszervezet az alapszabalyaban foglaltak szerint hatarozhatja meg, hogy hany tisztséget
alakit ki, azokat kikkel tolti be, és szabadon jel6lheti ki tisztségviseldit, melybe a munkaltatonak
nincs beavatkozasi lehetésége. Az Mt. ugyanakkor csak a szakszervezeti tisztségvisel6k meg-
hatarozott kore szamara biztosit un. munkajogi védelmet. E munkavallalok személyérél a
szakszervezet koteles a munkaltatét irasban tajékoztatni.

A munkajogi védelem indoka, hogy a szakszervezet helyi képvisel6i, a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6 munkavallalok kildndsen fontos szerepet tdltenek be a szakszervezet miikodésé-
ben, hiszen a szakszervezet jelentbs részben az 6 tevékenységukkel teljesitheti céljait, 6k
képviselik és vedik a munkahelyeken a munkavallalok érdekeit, 6k kerllhetnek éles konflik-
tusba a munkaltatoval, ezért egyszerli munkavallaloként is nagyobb nyomasnak lehetnek ki-
téve.

A munkajogi védelem értelmében a szakszervezetnek lehetésége van olyan munkaltatoi egy-
oldalu intézkedéseket megakadalyozni, amelyek kdvetkeztében a szakszervezeti tisztségvise-
I6k elszakadhatnak az altaluk képviselt munkavallaloi k6zosseégtdl, mert a munkaltatd athelyezi
O6ket masik munkateriletre, vagy egyenesen felmondja munkaviszonyukat, és ezzel gyengiti a
szakszervezet tevékenységét—

A szakszervezet alapszabalydban meghatarozott dontéshozé szerv (pl. kbzgyllés, kuldottgyi-
lés?stb.) jogosult megjeldlni azt a fels6bb szakszervezeti szervet, amely meghatarozhatja,
hogy mely szakszervezeti tisztségvisel6 kapnak munkajogi védelmet. A munkajogi védelem
tartalma: a szakszervezet egyetértése (azaz beleegyezése) kell a tisztvisel6t érinté munkaltato
altali felmondashoz, vagy a munkaszerz6désétdl eltéré foglalkoztatdshoz. A megnevezett
szakszervezeti tisztségvisel6t ez a védelem a megbizatasanak idejére, valamint a megbizatas
megsziinését kdvetd hat hdnapra illeti meg, feltéve, hogy a tisztségét legalabb tizenkét hona-
pon at betdltotte.

A munkajogi védelem azonban csak az Mt. altal meghatarozott szamu tisztségvisel6t illeti meg.
A szamitas alapja a munkavallaléknak a naptari év elsd napjan a megel6z6 naptari évre sza-
mitott atlagos statisztikai Iétszama, melyet a munkaltaté valamennyi dnallénak mindstild telep-
helyén figyelembe kell venni a védett személyi kér meghatarozésa soran.

Onallo telephelynek a munkaltatd azon szervezeti egysége szamit (nem cégjogi értelemben,
hanem a munkavallal6i érdekképviselet szempontjai szerint), amelynek vezetéje rendelkezik
az Uzemi tanaccsal szembeni jogosultsagokkal.

Erre vonatkozban az Uzemi tanacs jog- és hataskorét kell attekinteni abbdl a szempontbdl,
hogy vannak—e a vezetdének olyan jogosultsagai, amit — ha abban a szervezeti egységben
mikddik vagy mikoédne Uzemi tanacs — az Uzemi tanaccsal kellene megtargyalnia az tdzemi
tanacs véleményezési jogosultaga szerint.

2 a kozgyllés=a tagok gylilekezete, kiildottgylilés=a tagok altal valasztott kiildottek értekezlete
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A szakszervezet az 6nallonak minésulé telephelyen foglalkoztatott tisztségvisel6k kozul, ha a
munkavallaloknak a naptari év elsé napjan a megel6z6 naptari évre szamitott atlagos statisz-
tikai létszama

a) az d6tszaz fét nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,

c) azezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fét,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t fét

jelolhet meg.

Ezen felll a szakszervezet legfelsébb szerve (kdzgydlés, kildottgyllés stb.) az el6zéekben
emlitett 1étszamon felll a munkaltaténal képviselettel rendelkez szakszervezet egy tovabbi
tisztségviselbt is védelemben részesithet.

A legtdbbszor a szakszervezetek a helyi SZB titkar, fébizalmit stb. jeldlik ki munkajogi véde-
lemre. Ha a munkavallalo szakszervezeti tisztségvisel6 és egyben az Uzemi tanacs elndke is,
a munkajogi védelem csak a szakszervezeti tisztségére tekintettel jar.

A védett tisztségviselbket a szakszervezet egyedul jogosult kijeldlni, ebbe a munkaltatonak
nincs beleszélasa. A védelemben részestulé munkavallalé helyett a szakszervezet csak abban
az esetben jogosult masik munkavallalét megjeldlni, ha a védett munkavallalé munkaviszonya
vagy szakszervezeti tisztsége mar megsziint, ezért nem fordulhat el6, hogy az a szakszerve-
zeti tisztségviseld is munkajogi védelmet kapjon, aki maga nem védett, de ideiglenesen he-
lyettesit egy munkajogilag védett tisztségviselbt.

Ha a munkaltaté a munkajogi védelem koérébe esf intézkedést tervez, elbzetesen meg kell
keresnie a felettes szakszervezeti szervet. A szakszervezetnek az intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon belll kell
irasban kozolnie.

Ha a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait is
tartalmaznia kell, mégpedig oly médon, hogy kideruljéon hatarozott allaspontja. Ha nem vala-
szol, a munkaltato a kilencedik napon ugy tekintheti, hogy intézkedésével egyetért.

Ha a munkaltaté allaspontja szerint a szakszervezet alaptalanul tagadta meg hozzajarulasat,
a nyilatkozat potlasa irant pert indithat a szakszervezet ellen. Ha a birdsag a keresetnek helyt
ad, ugy itéletével poétolhatja a szakszervezet hozzajarulo nyilatkozatat.

Ha a szakszervezet egyetértését a munkaltato el6zetesen nem kérte ki, a jogsértés megalla-
pitasa irant a szakszervezet bir6saghoz fordulhat. Ahhoz azonban, hogy e dontés a tisztség-
viseldre is kihasson, neki maganak is perben kell allnia (példaul munkalgyi jogvitat kell kez-
deményeznie a munkaviszony jogellenes megszintetésének megallapitasa és jogkdvetkez-
ményeinek alkalmazasa irant).

Az elbzetes egyetértés elmulasztasa esetén a felmondas tehat jogellenes lesz, ilyenkor
amennyiben a munkavallalo kéri, a birésag nem mell6zheti a munkavallalé eredeti munka-
korbe torténd visszahelyezését.
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A munkaltatoé targyalasi kotelezettsége a munkavallalokat érinté gazdasagi szocia-
lis Ugyekben

2.1 A kollektiv munkajog tartalma, intézményei

Az Mt. Harmadik Része (Munkaligyi kapcsolat) szabalyozza a munkavallalékat megilleté
kollektiv jogokat, melyek alapjan a munkavallalok, akik egyébként rendelkeznek egyéni
jogosultsagokkal is, kollektiven Iéphetnek fel a munkaviszonnyal 6sszefliggd érdekeik ér-
vényesitése érdekében. A jogalkotd felismerte, hogy bar a munkavallalé (ha elég bator?®)
egymaga is képes érdekeit képviselni, de nem tud hatékonyan fellépni a munkaltatoval
vald, szabad megallapodasokra épulé munkatgyi kapcsolatokban, ugyanakkor a kollektiv
fellépés és a kollektiv alku megteremtheti a lehetéséget arra, hogy a munkavallalék egytt-
tesen hatékonyabban Iépjenek fel érdekeik védelmében, mintegy helyre billentvé a mun-
kaltatéo és munkavallalod kdzotti hatalmi egyenlétlenséget.

A kollektiv érdekérvényesités legfontosabb intézménye a szakszervezet, amely megfelel
szervezettel és szakmai erbvel vehet részt az érdekegyeztetés minden szintjén: orszagos
szinten ( a VKF-ben ez a versenyszféra intézménye: Versenyszféra Konzultaciés Fo-
ruma, a kdzszféraban: az OKET—-ben, azaz az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacsban), vagy agazati szinten (mint ahogy az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl
sz016 térvény rendelkezik: ESZEF-ben, azaz az Egészségligyi Szolgalati Erdekegyeztetd
Férumban), és munkahelyi szinten: a bértargyalasokban, a kollektiv szerz6dések megkd-
tésében, a munkavallaloi kozOsség tagjai gazdasagi €s szocialis érdekeinek képviselete-
ben. Az orszagos szintl egyeztet6 forumok tagjai: Kormany (illetve az adott 4gazat kor-
manyzati képvisel6je), a munkaaddk szOvetségeinek és a szakszervezeteknek (illetve
szovetségeiknek?) képviseldi. Kollektiv érdekérvényesitési eszkdz a sztrajk, amely mint-
egy a munkaharc legvégsé adujaként a munkabeszintetéssel kényszeriti a munkalta-
tét/munkaltatokat a munkavallaldk kdveteléseinek teljesitésére.

A kollektiv munkajog a munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, vala-
mint a munkabéke fenntartasa érdekében szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanacs
és a munkaltatdk, vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. A munka tor-
vénykonyve mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara garantalja szervezkedés
szabadsagat, biztositja a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban, meg-
hatarozza a kollektiv targyalasok rendjét, és a munkaugyi konfliktusok megelézésére, fel-
oldasara iranyulo eljarasokat. Kulonos jelentéséggel bir a munkaltatok és a munkavallalok
kozotti konfliktusok megel6zése, a munkabéke fenntartasa.

2.2 Kollektiv munkajogi intézmények az egészségligyi agazatban

Az egészseégugyi szolgaltatok (ezeket az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szol6 tor-
vény hatérozza meg), valamint az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek

3 a szerz6 megjegyzése

4 Magyarorszagon Ot szakszervezeti szOvetség miikodik: Magyar Szakszervezeti Szbvetség
(MASZSZ), Szakszervezetek Egyeztetési Foruma (SZEF), Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
(MOSZ), Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés (ESZT), Liga Szakszervezeti Szdvetség (LIGA),
Flggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA)
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erdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfelel
megallapodasok kialakitasa céljabdl — az egészséglgyi ellatasok biztonsagos ellatasa
elvének figyelembevételével — a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti szerve-
zetek (Orvosegyetemek Szovetsége), valamint az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyek orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek (pl. a Fliggetlen
Egészségligyi Szakszervezet, a FESZ ) targyalocsoportja részvételével Egészséglgyi
Szolgalati Erdekegyezteté Forumot (ESZEF) kell Iétrehozni, amely sajnos a mai napig
nem alakult meg, holott a 2020. évi C. szél6 térvény az egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyrol mar 2020. november 18-an hatalyban van (néhany rendelkezése 2021. januar 1-
jétél, illetve 2021. marcius 1-jétol).

Munkahelyi szinten a szakszervezetek (egy munkaltatonal akar tdbb is) képvisel&iken
(SZB titkar, fébizalmi stb.) illetve az altaluk mikodtetett szervezeten (alapszervezet, bi-
zalmicsoport stb.) keresztlil gyakorolhatjak az Mt. szerinti kollektiv jogaikat. Rendkivil fon-
tos féorum az egészségugyben — tekintettel arra, hogy itt nem kothetd kollektiv szerz6dés
—a bértargyalas az éves illetményemelésekrél, a béren kivili juttatasokrdl. Targyalas kez-
deményezhetd — késdbbiekben bemutatott konzultacio és tajékoztatas keretében — a
munkavallalok munkakorulményeit érinté munkaltatéi dontésekrdl.

Nem feledkezhetink meg az Gzemi tanacsokrol sem, amelyekbe a szakszervezetek 6n-
allé jogon allithatnak jeldltet, és amelyek révén sokszor az tizemi tanacs tagjaként el6bb
ertesulhetnek munkaltatoi dontésekrdl, véleményt mondhatnak azokrél, mint a vezetés-
ben val6 részvételre létrehozott intézmény valasztott tisztségvisel6i. Mivel nem kéthetdk
kollektiv szerz6dések, az lzemi tanacs egyre fontosabb intézményé Iép el6, mivel az
egészségligyi és egészsegligyben dolgozok szamara fontos informacidk innen szerezhe-
ték meg intézményesen (pl. a munkaltatd atszervezésérdl, atalakitasarol, szervezeti egy-
ség 0nallo szervezetté alakitasarol; termelési, beruhazasi programrol; Uj technoldgia be-
vezetésérdl, a meglévik korszerlsitésérdl; a munkavallaléra vonatkozé személyes ada-
tok kezelésérdl és védelmérdl, a képzéssel dsszefiuggb tervekrél, a munkarendrél, a
munka dijazasanak elveirdl stb.). Hozza kell tenni azonban, hogy az tzemi tanacs is tagjai
elkodtelezettsége, a munkavallaléi érdekek kdvetkezetes képviselete révén nyeri el rangjat
és érhet el sikereket, annal is inkabb, mert az Uzemi tanacs tagjait a munkavallalok va-
lasztjak meg.

Az egészségugyi agazatban egyre fontosabba valt a munkaltatdbnak az egészségre nem
artalmas és biztonsagos munkavégzés koériiményeinek (munkavédelem) megteremtése,
fejlesztése, amelyben, kildondsen azok ellenérzésében a munkavallaldk munkavédelmi
képvisel8ket valaszthatnak, minden olyan szervezeti egységben, ahol a vezet6 rendelke-
zik a munkavédelem miikddtetéséhez sziikséges jogosultsagokkal. A munkakérilmények
az egészségugyben nem mindig megfelel6ek, ajanlatos tehat, ha a munkavallalék mun-
kavédelmi képviselbi is tevékeny részt vallalnak a munkavallalok érdekeinek védelmében
ezen a téren is.

A bértargyalasok, a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek képviselete és véd-
elme, a biztonsagos munkavégzés korulményeinek megteremtése mind—mind olyan
ugyek, amelyeknek megvitatasa alél a munkaltaté nem bujhat ki.
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Tudomasul véve a tényt, hogy a munkaltatok nemigen veszik jonéven, hogy szakszerve-
zet ,mar megint akadékoskodik” ajanlatos az lgyeket vagy tajékoztatas igénylése, vagy
konzultacio kérése cimén irasban benyujtani (err6l késébb).

2.3 A kollektiv munkaiigyi vita

A kollektiv munkaugyi vita alatt olyan érdekvitat értink, amely a munkaltato és az tGzemi
tanacs, illetve a szakszervezet/szakszervezetek kozott merul fel, és amely nem minésul
jogvitanak.

A kollektiv munkaugyi vita jogilag nem szabalyozott érdekek érvényesitésére iranyul, ép-
pen ezért e vitaban nem a birésag jar el, a vitak eloldasara egyeztet6 bizottsagot lehet
létrehozni, kozvetitdt, dontébirot lehet felkérni. A napi gyakorlat alapjan kollektiv munka-
Ugyi vita targya lehet a munka dijazasara, a cafetéria (béren kivili juttatdsok egy csomag-
ban) szabalyainak kialakitasara, a szakszervezet tajékoztatasahoz, illetve helyiséghasz-
nalatdhoz valo jogara vonatkozé munkaltatoi intézkedések (vagy ezek hianya) miatti vita.

A kollektiv munkatgyi vitat le lehet folytatni kozvetlenll a munkaltatd és a szakszervezet
kozotti konzultacié formajaban, az egyeztetd bizottsagban, vagy lehet kilsé személyt is
felkérni a felek kozti kozvetitésre, a vita moderalasra, illetve akar a vita eldontésére is.

Az egyeztet§ bizottsag felallithato allando, illetve eseti jelleggel is, tagjai a két fél delegalt-
jai, valamint a felektél figgetlen személy, aki egyben ellatja az elndki teendéket.

A kollektiv munkatgyi konfliktusok megoldasaban hathatés segitséget nyujthat a Munka-
Ugyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat, amelynek tagjat mind az egyeztetés, mind a
dontébiraskodas, valamint egyéb alternativ vitamegoldasi médszerek (példaul békéltetés,
kdzvetités) esetében igénybe lehet venni. A Szolgalat nyilvantartdsaban szerepl6 szak-
emberek kozll a felek valaszthatnak kdzvetitét, ugyanakkor a szolgalatnak arra is vannak
eljarasi szabalyai, ha a felek nem tudnak megegyezni a személyi kérdésekben.

Mivel a térvény csak szlikszavuan rendezi az iranyado eljarasi szabalyokat, azokat cél-
szerl mar el6re pl. a munkaltatd és a szakszervezet kozotti megallapodasban, vagy a
munkaltaté és az uzemi tanacs kdzotti Uzemi megallapodasban rogziteni

A kollektiv munkaugyi konfliktusok megoldasaban hathatds segitséget nyujthat a Munka-
Ugyi Tanacsado és Vitarendez8 Szolgalat, amelynek tagjat mind az egyeztetés, mind a
doént6biraskodas, valamint egyéb alternativ vitamegoldasi médszerek (példaul békéltetés,
kozvetités) esetében igénybe lehet venni. A Szolgalat nyilvantartasaban szerepld szak-
emberek kozll a felek valaszthatnak kézvetit6t, ugyanakkor a szolgalatnak arra is vannak
eljarasi szabalyai, ha a felek nem tudnak megegyezni a személyi kérdésekben. A Munka-
Ugyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat a GINOP 5.3.3-18 palyazati konstrukcio keret-
ében létrehozott szervezet, amely eddigi mikodése sikeresnek mondhat6 (annak elle-
nére, hogy nem jogszabaly rendezi mikodését). A Szolgalattdl kérelem alapjan lehet kérni
a kozvetitésre illetve dontébiraskodasra alkalmas, tapasztalt szakértét (személy szerint),
az erre szolgalé kérd6iven (elérheté: https://www.munkaugyivitarendezes.hu/Ugybekul-
des).
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A kollektiv munkaulgyi vita feloldasanak végs6 eszkdze a munkabeszlntetés, vagyis a
sztrajk, amit a kollektiv munkatgyi vita hét napos idétartaman belll egy alkalommal (mint-
egy két d6rara) figyelmeztetd sztrajk cimén tehetnek a munkavallalék a szakszervezet szer-
vezéseében, vagy az eredménytelen kollektiv munkaulgyi vita lezarasa utan — a sztrajkrol
sz06l6 1989. évi VII. térvény szabalyai szerint.®

2.4 A szakszervezet konzultacidhoz és tajékoztatashoz valé joga

A munka térvénykdényvének a munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyaiban a leg-
fontosabb alapvetd intézmény a szakszervezet és az zemi tanacs konzultaciohoz és ta-
jékoztatashoz valo joga, gyakorlatilag e két intézmény révén a munkavallal6i érdekérveé-
nyesités hatékonyan mikodtetheto.

A konzultacio: a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti vélemény-
csere, parbeszéd, a tajékoztatas a munkaugyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefligg6, torvényben meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, meg-
vizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetbve tévd
maodon.

A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak meg-
feleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfelel6 képviselete,

b) akdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) azérdemitargyalas.

A szakszervezet, az lUzemi tanacs az Mt. alapjan elvileg barmikor, barmely kérdésben
kezdeményezhetnek konzultaciot, ezt a munkaltatd nem utasithatja el. A vita megoldasa
vagy a megallapodas megkdtése azonban értelemszeriien nem kételezé. Azt, hogy a kon-
zultacié miképpen kerul lefolytatasra, attol figg, hogy milyen eljarasrendet alakitanak ki a
felek.

A szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs altal kezdeményezett konzultacio tartama alatt,
legfeljebb a kezdeményezés id8pontjatdl szamitott hét napig a munkaltaté a tervezett in-
tézkedését nem hajthatja végre. A felek a hét napos id6étartamtdl a hosszabb id6tartam
iranyaba egyez6 akarattal eltérhetnek.

Megallapodas hianyaban a munkaltaté a hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi, és
tervezett intézkedését végrehaijtja.

A tajékoztatasi kotelezettségnek ugy kell eleget tenni, hogy az informaciok atadasanak
modja lehet6vé tegye azok megismerését, megvizsgalasat, és az azokkal kapcsolatos
vélemeény kialakitasat, valamint e vélemény megfelel6 képviseletét.

5 az egészségugyi agazat munkavallaldinak sztrajkhoz vald joganak érvényesiilésérél a késdbbi-
ekben szélunk
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3. A szakszervezeti tisztségvisel6 joga arra, hogy képviselje a szakszervezeti tagokat a
munkaadéval val6 érdekérvényesitésben

Szamtalan esetben fordulhat el6, hogy a szakszervezeti tagnak szuksége van a munkaltatoval
szemben tamogatasra, képviseletre, és féleg olyan személytdl, aki ismeri a helyi kérilménye-
ket és a munkavallalét magat is, ezért nem vesz igénybe az érintett munkavallalé kiilsé (jogi
képvisel6t).

Az Mt. régziti, hogy a szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi
és szocialis érdekeinek védelme céljabdl képviselni. A szakszervezeti tagnak elészor irasban
kell kérni a szakszervezetet (annak képviseletre jogosult vezet6jét?), hogy biztositson képvi-
seletet a munkaltatéval valé targyalason (amelynek targya pl. a munkavallaléval szembeni
hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa), a szakszervezet vezetdje eldontheti, hogy jdémaga,
vagy az altala felkért masik tag (pl. a helyi SZB titkar, a fébizalmi stb.), illetve akar kulsé jogasz
(Ugyvéd) vegyen részt a tag képviseletében. A szakszervezeti tag névre sz6l6 meghatalma-
zast készit, amelyben a szakszervezet altal megnevezettet tiinteti fel meghatalmazottként és
felszolitasra ezt mutatja be a munkaltatonak, igazolva, hogy a mellette megjelend személy az
6 szakszervezeti képviselbje, aki rendelkezik a megfelel6 meghatalmazottsaggal.

A szakszervezet jelenléte sokat jelent a szakszervezeti tagnak, féleg, ha Ugye kényes vagy
bonyolult. Nem egyszer sikerll a munkaltatét meggy8zni legalabb arrél, hogy dontésénél mér-
legelje a munkavallald érdekeit. Klléndsen jél jon ez a tamogatas a mar emlitett nyugdijazas-
kor, amikor is a munkaltaténal hosszabb id6t eltolté munkavallalé érdekében arrdl kell meg-
gy6zni a munkaltatét, hogy az amugy is rendkivil alacsony bérrel rendelkezé munkavallalé
szamara kedvezdbb és méltanyosabb eljaras, ha a munkaltaté mondja fel a munkaviszonyt.

Az Mt. szerint a szakszervezet jogosult tagjat a birésag, hatésag és egyéb szervek elbtt kép-
viselni. Az eljaras ugyanaz, mint ez elébbiekben, azzal a kitétellel, hogy nem a szakszervezet
indit munkalgyi pert, hanem a munkavallald, és 6t képviseli a szakszervezet (illetve megha-
talmazottja), kivéve Az Mt. ettdl az altalanos felhatalmazastdl eltéréen szabalyozza a birdsa-
gok, hatdésagok, illetve egyéb szervek elétti jogi képviseletet, amelyet csak meghatarozott fel-
tételek fennallasa esetén lathat el a szakszervezet. Az un. jogi képviseletet polgari vagy koz-
igazgatasi birésagi eljarasban csak a szakszervezet jogi szakvizsgaval rendelkezé tagja, tiszt-
ségviseldje, vagy alkalmazottja lathatja el, ha a birdsagi eljarasban a jogi képviselet egyébként
nem kotelezd’.

A szakszervezetnek az a joga, hogy a munkaugyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6
korben tagjait a munkaltatéval szemben, illetéleg allami szervek (birésag, hatésag) elétt kép-
viselje, nem terjed ki olyan per meginditasara, amely mas felek kdzott 1étrejott Gzletrész-adas-
vételi szerz6dés semmisségének megallapitasara iranyul. Kézvetlen jogi érdekeltség és tor-
vényi felhatalmazas hianyaban tehat ilyen pert a szakszervezet nem indithat.

6 a FESZ esetében annak elnokét

7 a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti és
felhatalmazo rendelkezésekrdl sz6ld 2013. évi CLXXVIL. torvény 11. § (6) bekezdés]. Egyébként a
munkalgyi perben nem kételezé a jogi képviselet
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4. A szakszervezet joga arra, hogy kdzzé tegye a szakszervezettel kapcsolatos tajékoz-
tatokat a munkaltatoval egyeztetett helyen

A szakszervezet tajékoztatast kérhet a munkaltatotol barmely olyan kérdéssel kapcsolatosan,
amely dsszefligg a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiggd gazdasagi és szocialis érde-
keivel, ezt a tajékoztatast kozzé teheti, ismertetheti a munkavallalokkal. E feladat ellatasa ér-
dekében a szakszervezet az altala szukségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, tevékeny-
ségével kapcsolatos adatokat jogosult a munkahelyeken (telephelyeken) szokasos, vagy mas
megfelel6 mddon (pl.: faliujsag, intranet) kdzzétenni.

A munkaltato koteles biztositani, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajé-
koztatast a munkaltatonal kozzé tehesse, mintegy szakszervezeti propagandaként.

Ennek el6feltétele, hogy a munkaltatd és a szakszervezet megallapodjanak (Ilehetéleg irasban,
a késbébbi vitak elkerlilése érdekében) a tajékoztatasok, hirdetmények kbzzétételének modjard
(faliujsag, szakszervezeti Ujsag terjesztése, hangosbemondé hasznalata, elektronikus levele-
zés, intranetes hozzaférés stb.).

5. A szakszervezet joga arra, hogy szakszervezeti tevékenység ellatashoz munkaidé-
kedvezményt vegyen igénybe

A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében mun-
kaid6-kedvezmeény illeti meg, melyet a szakszervezet igényel szamara.

A szakszervezet tavolléti dijjal fizetett munkaid6-kedvezményt biztosit az altala megjeldlt mun-
kavallalok részére, hogy a szakszervezeti tevékenységet lasson el, vagy szakszervezeti tevé-
kenységben részt vegyen (pl. szakszervezet altal szervezett képzésben, tovabbképzésben
valo részvétel, felkészllés a munkaltatéval vald bértargyalasra; szakszervezeti gyllés, egyez-
tetés, megbeszélés; tanulmanyut, egyeztetés a tarsszakszervezettel stb.) Tovabba a munka-
jogi védelemben részesitett munkavallalék mentesulnek a munkavégzés aldl a munkaltatoval
valé konzultacio teljes tartamara (a konzultacio térvényes idétartama hét nap).

A munkaidé-kedvezmény mértéke egy naptari évben - mely az ellenkezd kollektiv szerz6déses
megallapodas hianyaban nem vihet6 at a kdvetkezd évre - legfeljebb a munkaltatéval munka-
viszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Mivel a munkaid6-kedvez-
mény januar elsejei taglétszamhoz igazodik, az év kdzben bekdvetkezd taglétszam-valtozas
ezt nem befolyasolja.

Azt, hogy konkrétan mely munkavallaldk és milyen idétartamra részesulhetnek munkaidé-ked-
vezményben, a szakszervezet jogosult meghatarozni - ennek soran azonban az egyuttmudko-
dési kotelezettségre, valamint a joggal vald visszaélés tilalmara is figyelemmel kell lenni.
Rendkivul indokolt esetet kivéve a szakszervezetnek legalabb 6t nappal korabban be kell je-
lenteni a munkaltaté felé az igénybevételt.

A rendkivili esetek tipikus korét érdemes lehet a munkaltatéval kététt, a munkaidé-kedvez-
mény igénybevételérdl szolo6 megallapodasban rogziteni. Ajanlott olyan megallapodast kotni,
amelyben a munkaltatd és a szakszervezet megallapodnak az igénybevétel részletes szabaly,
az igénybe vételi eljarasrol.
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Az Mt. kifejezetten kimondja, hogy a fel nem hasznalt munkaidé-kedvezményt nem lehet pénz-
ben megvaltani (ahogyan az el6z6 munkatorvény ezt megengedte).

6. A szakszervezet joga arra, hogy a munkaltaté helyiségeit a munkaltatéval egyezte-
tett médon hasznalja szakszervezeti egyeztetések céljara.

A szakszervezet munkahelyi mikoédésének egyik alapvet6 targyi feltétele, hogy hasznalhassa
a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenységének ellatasa soran.

A szakszervezet szamara az Mt. biztositja annak lehetéségét, hogy a munkaltatoval tértént
megallapodas szerint, munkaidd utan, illetve munkaidében hasznalhassa a munkaltaté helyi-
ségeit. Azt, hogy melyik helyiség hasznalatara, milyen id6beli keretekkel, milyen felszereltség
mellett, ingyenesen vagy bérleti dij ellenében, esetleg mas tamogatas igénybevételével kerul-
het erre sor, a felek megallapodasan mulik.

Az err6l szol6 megallapodasban ajanlott rogziteni, hogy a hasznalatba beletartoznak a helyi-
ségben fellelhetd, a munkaltato tulajdonat képez6 berendezései targyak, szamitégépek, fény-
masolok, telefon stb. hasznalata, mely eszk6zoket a szakszervezet leltar alapjan meg6érzésre
vesz at.

7. A szakszervezet joga a sztrajkra

A sztrajkrol az 1989. évi VII. térvény (sztrajktorvény) rendelkezik, mely szerint a sztrajk kezde-
ményezésének joga a dolgozok gazdasagi, szocialis érdekei érvényesitésének eldmozditasat
és védelmét szolgalja. Alapelvként a sztrajk rendeltetésszerl hasznalatat, a sztrajkjoggal valo
visszaélés tilalmat, a munkaltaté és a sztrajkold munkavallalok k6zotti egyuttmikodést hata-
rozza meg.

A sztrajktorvény a dolgozdk kdozosségeének és a szakszervezetnek is biztositja a sztrajk kez-
deményezésének jogat.

A sztrajk a dolgozok érdekvédelmeének veégsé eszkdze, ezért annak kezdeményezésére csak
akkor kerilhet sor, ha az elézetes egyeztetd eljaras hét napon beliil nem vezet eredményre.
Az egyeztetés ideje alatt egy alkalommal legfeljebb két 6rara megengedett a sztrajk, mintegy
figyelmeztetésként. E sztrajkra az altalanos feltételek vonatkoznak (pl. nem tarthato ilyen
sztrajk olyan munkaltatonal, ahol a sztrajk nem megengedett, illetéleg ennek soran is terhelik
a feleket a sztrajk ideje alatt fenntartandd még elégséges szolgalatasokra vonatkozo kotele-
zettség).

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szol6 torvény meghatarozza, hogy az agazatban mu-
kodé szakszervezetek feltételek mellett folytathat sztrajkot. Elirja, hogy az allami fenntartasu
egészségugyi szolgaltatonal a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban
rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhaté a sztrajk joga.

1994-ben a Kormanyzat és néhany, kdzszféraban mikodod szakszervezet, illetve szakszerve-
zeti szOvetség, megallapodast kotott, amelyben rogzitették azt, hogy milyen feltételek mellett
folytathatnak sztrajkot a szakszervezetek, mikor kezdeményezhetnek sztrajkot, mi legyen az
el6zetes egyeztetések targya, kik vegyenek részt abban stb.
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Ez a megallapodas sajnos nem emelkedett jogi szabaly szintjére, de hasznos lehet arra vo-
natkozoan, hogy mi legyen a kormany és az egészséglugyben mikod6 szakszervezetek meg-
allapodasaban.

Az egészségulgyi szolgalati jogviszonyrdél sz6l6 térvény alapjan a sztrajk kezdeményezése ak-
kor is a Kormany (illetve az illetékes kormanyzati szerv, amelyhez az egészségulgyi agazat
tartozik) elé kerll, ha a sztrajkot pl. egy kérhazban kezdeményezik a munkavallalok.

A sztrajk a munkaharc végsé eszkdze, tehat mindenképpen meg kell, hogy el6zze a kollektiv
munkalgyi vita munkahelyi szinten, amelynek sikertelensége (7 napon bellil nem szlletik
megallapodas) esetén a szakszervezet sztrajkot kezdeményezhet.

Ha a sztrajkot egy orszagosan miikddd szakszervezet (mint pl. a FESZ) kezdeményezi, a
sztrajk sikeréhez szlkség van a szakszervezeti tagok tdobbségének egyetértésére, amit sza-
vazas utjan lehet felmérni.

A térvény szerint azonban a sztrajk csak akkor folytathaté jogszerlien, ha a Kormany és az
érintett szakszervezet megallapodnak annak menetérél, a sztrajk alatti egészséglgyi teve-
kenységek elvégzésérél. Ez utdbbi tevékenységeket nem lehet beszlntetni, egy minimalis el-
latast fenn kell tartani. Ezekrél csakis a szakszervezet és a Kormanyzat tud megallapodni. Ez
a megallapodas meég nem szilletett meg, igy nem ismert annak tartalma sem.

A sztrajkban az Gzemi tanacs tagjai nem vehetnek részt, az lizemi tanacs szakszervezeti kiil-
dottei felfliggesztik Gzemi tanacsi tevékenységuket a sztrajk idejére.

A sztrajkban val6 részévétel onkéntes, a munkavallalok maguk dontik el, hogy részt veszek—
e ebben a sztrajkban, ugyanis a sztrajk idejére az abban részt vevéknek nem jar munkabér.

Fontos még megemliteni, hogy mikor jogellenes egy sztrajk:

a) hanem a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara kezdemé-
nyezték, ha a munkaltaté és a munkavallalék nem tanusitanak egyuttmikodést,
vagy visszaélnek a sztrajkjoggal; vagy lakossagi szolgaltatast végzé munkaltaté-
nal a sztrajkolok nem biztositjak az elégséges szolgaltatasok szintjét

b)  ha Alaptérvénybe tk6z6 cél érdekében szervezték

C) olyan egyedi munkaltatoi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben folytatjak,
amelynek megvaltoztatasa a birésag hataskoérébe tartozik,

d) akollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt az abban rogzitett szabalyoz megval-
toztatasa érdekében.
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Teszt kérdések

1.

2.

3.

4.

A munkaszerzdédés tartalmi elemei és a munkaltaté egyéb irasbeli tajékoz-
tatasi kotelezettségei a munkavallalé alkalmazasakor, a munkavégzés so-
ran alkalmazandoé alapelvek

1.1. Valassza ki a kovetkezd felsorolaskor melyek a kotelezd tajékoztatas
elemei munkaba |lépéskor

a, munkakor

b, munkabér

¢, munkarend

d, a munkaidé tartama

e, a munkavégzés helye

f, jové havi munkaidébeosztas

1.2. Valassza ki milyen alapelveket kell alkalmazni a munkaveégzeés soran
a, a vallalt munka elvégzése
b, a munkafeltételek biztositasa
C, johiszemiiség
d, egyuttmikodeés
e, munkahelyi titkok megtartasa
f, véleménynyilvanitas korlatozasa

A munkaviszony megsziintetésének formai, kovetkezményei

Sorolja fel a munkaviszony megszuntetésének formait, az egyes megszuntetési
formak el6ényeit, hatranyait.

Az id6s6d6 munkavallalék alkalmazasakor figyelembe veendd tényezék

Sorolja fel melyek azok az elénydk, amelyek az id6s6dé munkavallalok alkal-
mazasa mellett szolnak.

A nyugdij melletti foglalkoztatas lehetéségei, korlatai

Milyen feladatai vannak a munkaltaténak és a munkavallalénak, ha nyugdijas-
ként akar tovabb dolgozni.
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