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Bevezetés 

Jelen dokumentum a jelenlegi, 2021-ben lévő nyugdíj szabályokat foglalja össze. A 

kutatómunka során az interneten található nyugdíjkalkulátor segítségével igyekeztem próba 

számítást is végezni a téma pontosítása érdekében. 

 

 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/ 

 

Nyugdíjrendszer napjainkban1 

A nyugdíjrendszer tulajdonképpen egy szolgáltatást jelent, amely az öregségben, 

rokkantságban vagy tartós betegségben szenvedők részére az ellátást hivatott biztosítani. 

 

Nyugdíjba vonulás feltétele 

Nyugdíjba vonulás esetén meg kell említeni két fontos fogalmat. Az egyik az öregségi nyugdíj, 

amely az az összeg, amit az idős korban kap az ember az államtól a munkában töltött évei után. 

Másik pedig az öregségi nyugdíjkorhatár, amely az az életkor, melynek elérésétől az öregségi 

teljes vagy résznyugdíj állapítható meg. Tehát nyugdíjba vonulás feltétele a jogszabályban 

meghatározott életkor betöltése, valamint a megfelelő szolgálati idővel való rendelkezés. 

Így öregségi nyugdíjra jogosult az a személy, aki rendelkezik 20 évnyi szolgálati idővel, aki a 

nyugdíjba vonulás napján nem áll munkaviszonyban, valamint aki elérte a rá vonatkozó 

öregségi korhatárt. (2021-ben 65 év.) 

Öregségi résznyugdíjra pedig az jogosult, aki legalább 15 év szolgálati idővel rendelkezik. 

Ezen feltételeknek együttesen kell teljesülniük. Így, ha az adott személy nem rendelkezik 

elégséges szolgálati idővel nem jogosult a nyugdíjfolyósításra. 

2021-ben sem változott az öregségi nyugdíj legkisebb összege, amely havi 28 500 Ft.   

 

 

                                                           
1 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/ 
https://officina.hu/belfoeld/66-oregsegi-nyugdij-szabalyok 
 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/
https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/
https://officina.hu/belfoeld/66-oregsegi-nyugdij-szabalyok


Nyugdíjkorhatár, korkedvezmények, közalkalmazotti felmentés 

Az utóbbi évtizedekben lényeges változások történtek a nyugdíjkorhatárok módosításában, 

amelynek egyik következménye, hogy több korkedvezményes nyugdíjba vonulási lehetőség is 

megszűnt. Tehát a közalkalmazottak és a veszélyes munkát végzők (tűzoltó, rendőr, katona) 

kedvezményes nyugdíjba vonulását is módosították, negatív irányba, hiszen ez a lehetőség 

2014. december 31-ével megszűnt. 

A korábban megszerzett korkedvezmény érvényesíthető. Fontos tudni, hogy ezzel csak is 

korhatár előtti ellátást igényelhető, vagyis csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjat 

kaphat az illető.  

 

Korábbi évek korkedvezményére egy pl. Géza 1957-ben született. 2022-ben jogosult az öregségi 

nyugdíjra, akkor éri el a 65. életévét. Mivel veszélyes munkát végzett 10 éven át, így 2 év korkedvezményt 

szerzett. Ennek értelmében 63 évesen, azaz 2020-ban már jogosult a nyugdíjra. 

 

Közalkalmazottként a jogviszony megszüntethető felmentéssel is. Ez azt jelenti, hogy ez idő 

alatt munkabérre jogosult az illető, de nem kell dolgoznia. A felmentési idő legalább 60 nap, de 

a 8 hónapot nem haladhatja meg. A munkáltató pedig köteles legalább a fele időszakra 

mentesíteni a munkavállalót a munka alól, egyesesetekben pedig a teljes időszak alól.  

Ez esetben eltérő szabályok vonatkoznak a felmentési időre a nyugdíjkorhatár betöltése, illetve 

a nők 40 éves korkedvezménye kapcsán.  

A közalkalmazottakra vonatkozó jogszabály szerint felmentéssel akkor szüntethető meg a 

jogviszony, ha a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg legkésőbb a felmentési idő 

kezdetének napján nyugdíjasnak minősül. 

Ez gyakorlatban úgy néz ki, hogy ha tegyük fel egy egyetemi tanár 6 hónappal a 65 éves kora 

előtt bead egy kérvényt, hogy felmentési időt kér a hátralévő időre, akkor ezt a kérvényt egy 

bizottság elbírálja. Ennek fényében pedig vagy érvényesítheti a megigényelt felmentési időt, 

vagy rövidebb felmentési időt kap. 4 hónapnál kevesebbet azonban nem állapíthatnak meg. 

A felmentés pedig kötelező jelleggel bír abban az esetben, ha nőként a nyugellátásához 

szükséges 40 év jogosultsági idővel rendelkezünk.  

Mindkét esetben igazolást kell benyújtani, melyet a nyugdíjbiztosítási szerv állít ki.  

A nyugdíjkorhatár emelésének és a korábbi korkedvezményes nyugdíjba vonulás 

megszűntetésének oka az, hogy az aktív munkavállalók járulékaiból kerül kifizetésre a 

nyugdíjasok nyugdíja. Amig van elegendő számú aktív korú, addig a nyugdíj kifizetések 

stabilak. Napjaink nagy problémája a népesség számának csökkenése, illetve a külföldre történő 

kivándorlások számának növekedése, (külföldön történő munkavállalás) amelyek eredménye, 

hogy nincs elég befizető. A rendszer nem tud megfelelően működni. 



2 A korhatár emelkedésére példa: 1999-ben a nők esetében 57, a férfiak esetében pedig 61 év 

volt a korhatár. 2009-re mindkét nem esetében 62 évre emelkedett. 2019-re újabb emelkedés 

során már azok részesültek nyugdíjban, akik elérték a 64. életévüket.  

 

NYUGDÍJKORHATÁR KÖRKÉP 20213 

A következő táblázatban került szemléltetésre, hogyan alakul a nyugdíjkorhatár 2021-ben. 

 

CSOPORTOK 

ÖREGSÉGI 

NYUGDÍJKORHATÁR 

(ÉLETKOR) 

 

KORKEDVEZMÉNY 

Férfiak 65 év Nincs korkedvezmény 
Nők 65 év Nők kedvezményes öregségi 

nyugdíj 40 évi szolgálati idő 

után 

Közalkalmazott 65 év 2021-ben nem szerezhető 

speciális korkedvezmény 

Nők kedvezményes öregségi 

nyugdíja 40 évi szolgálati idő 

után viszont van 

 

Tűzoltók 65 év Megszűnt a 25 év szolgálati idő 

letöltésével járó korai 

nyugdíjazás 

 

Rendőröl 65 év Hivatásosok korengedménye 

megszűnt 

Nők kedvezményes öregségi 

nyugdíja 40 évi szolgálati idő 

után 

 

Katonák 65 év Hivatásosok korengedménye 

megszűnt 

Nők kedvezményes öregségi 

nyugdíja 40 évi szolgálati idő 

után 

 

2021. évben az 1956-ban született korosztályból azok érik el a korhatárukat és igényelhetik meg 

a nyugellátásukat, akik 1956. 07.01. – 12.31. között születtek, ugyanis az ö esetükben a korhatár 

a 64. születésnapjukat követő 183. nap. 2022-ben az 1957-ben született korosztály adhatja be 

az igénylését, ettől az évjárattól kezdve a korhatár 65 évre emelkedik, tehát 2023-ban az 1958-

ban születettek lesznek jogosultak és igy tovább. 

A táblázat egyértelműen mutatja, hogy jelenleg Magyarországon egységes az öregségi 

nyugdíjkorhatár. Nincs különbség a nemek között, viszont fontos, hogy a nők esetében 

                                                           
2 https://helloroar.hu/blog/nyugdijkorhatar-kisokos/ 
3 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/ 
 

https://helloroar.hu/blog/nyugdijkorhatar-kisokos/
https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/


számolni lehet a 40 éves korengedménnyel. E kedvezmény értelmében a korhatár előtt 

nyugdíjba vonulhatnak azok a nők, akik bizonyos feltételeknek megfelelnek.  

Fontos, hogy a „nők 40 éves” kedvezményes nyugdíjazása szintén öregségi nyugdíjnak 

minősül, végleges ellátás, tehát a megállapított ellátást nem fogják újra számolni a korhatár 

betöltésekor.  

 

A nők kedvezményes öregségi nyugdíja4 

A Magyar Államkincstár internetes oldalán erről pontos és érthető tájékoztatást olvashatunk.  

Öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő, aki legalább negyven év 

jogosultsági idővel rendelkezik, és a nyugdíj megállapításának kezdő időpontjában az általános 

szabályok szerint biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 

Tisztázni kell itt, hogy mit is értünk jogosultsági időnek. Jogosultsági időnek minősül a kereső 

tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal, valamint a 

terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban és a súlyosan 

fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel megállapított ápolási 

díjban eltöltött idővel szerzett szolgálati idő. 

Ha a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal 

szerzett szolgálati idő nem éri el a 32 évet, az öregségi nyugdíj nem állapítható meg. 

Abban az esetben, ha az adott nő súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbefogadott 

gyermekére tekintettel ápolási díjat kap, akkor pedig 30 év. 

A 32 év kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal 

szerzett szolgálati idő – ha a jogosult a saját háztartásában 5 gyermeket nevelt – egy évvel, 

minden további gyermek esetében újabb egy-egy évvel, de összesen legfeljebb hét évvel 

csökken. 

Ezt a következő táblázat szemlélteti: 

1 háztartásban nevelt 

gyermekek száma 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11vagy 

több 

gyermek 

keresőtevékenységgel 

szerzett szolgálati idő 

min. hossza 

32 

év 

 

32 

év 

32 

év 

32 

év 

 

31 

év 

30 

év 

29 

év 

28 

év 

27 

év 

26 

év 

25 év 

(-7 év) 

 

 

 

 

                                                           
4https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9
z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-
t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-
nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html 
 

https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
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https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html


Mely jogviszonyokat lehet jogosultsági időként figyelembe venni? 

A Tny. 18. § (2b) bekezdése alkalmazásánál keresőtevékenységgel járó biztosítási vagy azzal 

egy tekintet alá eső jogviszonyként kell figyelembe venni 1997. december 31-ét követően a Tbj. 

5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-i) pontjában, valamint (2)-(3) bekezdésében meghatározott 

jogviszonyban töltött időt, 1998. január 1-jét megelőzően pedig a hivatkozott jogszabályban 

felsoroltakkal egyező jogviszonyban töltött időtartamokat. 

A Tny. végrehajtására kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 12. §-a részletesen tartalmazza 

azoknak a biztosítási jogviszonyoknak a megnevezését, amelyek időtartama a jogosultsághoz 

beszámítható. Ilyen például a kisiparosként, a magánkereskedőként, a gazdasági 

munkaközösség tagjaként, az ipari és szolgáltató szövetkezeti szakcsoport tagjaként, a 

kisszövetkezet tagjaként, a külföldi munkavállalóként, az ügyvédi, illetőleg a jogtanácsosi 

munkaközösség tagjaként szerzett szolgálati idő. 

 

A felsorolt jogviszonyokon kívül jogosultsági időnek minősül: 

• a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXII. 

törvény alapján a prémiumévek programban való részvétel időtartama függetlenül attól, 

hogy a résztvevőt munkavégzésre kötelezték vagy sem, 

• az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás ideje, vagyis az ezen 

időszakban végzett alkalmi munkavállalói napok, 

• az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény hatálya alá tartozó munkavégzés 

időtartama, 

• gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermekgondozási segély folyósítása alatti – a 

vonatkozó jogszabályban engedélyezett – munkavégzés időtartama (figyelemmel arra, 

hogy ilyen esetben a gyermekgondozást segítő ellátás, gyermekgondozási segély 

munkavégzéssel azonos időtartamra eső folyósítási idejét „gyermekneveléssel töltött 

időként” a szolgálati idő kétszeres számításának tilalma miatt nem lehet beszámítani), 

• a mezőgazdasági termelőszövetkezeti tagként egyébként szolgálati időnek minősülő 

időtartam azzal, hogy a mezőgazdasági termelőszövetkezeti tag esetén kizárólag a 

tagság időtartama minősül jogosultsági időnek, az első belépés teljes naptári éve nem, 

• a szakmunkástanuló, a szakközépiskolai tanuló kötelező nyári gyakorlata, amennyiben 

arra bejelentési adat található, ideértve természetesen az egyéb tanulmányokat folytató 

személy nyári szünetben történő munkavégzésének időtartamát is, 

• a korkedvezményre jogosító munkavégzés időtartama az öregségi nyugdíjjogosultságra 

vonatkozó általános szabályok szerint, 

• a Tny. 39. §-ának hatálya alá tartozó időtartam az arányos szolgálati időszámítás 

alkalmazása nélkül, 

• a méltányossági gyermekgondozási segély folyósításának ideje, 

• a fagyszabadság időtartama, amennyiben a 15/1971. (V. 22.) ÉVM.MüM együttes 

rendelet alapján került megállapításra, 

• a javító-nevelő munkavégzés időtartama. 

  



A szakmunkástanuló, a szakközépiskolai tanuló kötelező nyári gyakorlatának időtartama a Tny. 

18. § (2b) bekezdése alkalmazásánál kizárólag abban az esetben számítható be jogosultsági 

időként, ha arra bejelentési adat található. Tekintve, hogy a szakmunkástanulók esetében nem 

csak a nyári gyakorlatra, hanem a tanulói jogviszony teljes tartamára, de többnyire a 2. és 3. 

tanévre található bejelentési adat, a jogosultság elbírálásánál a nyári szünet idejére naptári 

évenként a július 15-től augusztus 31-ig terjedő időtartamot keresőtevékenységgel járó 

biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonyként kell figyelembe venni. Amennyiben 

ennek ellentmondó adat áll a rendelkezésre, a jogosultsági idő beszámításánál arra is 

figyelemmel kell lenni. (Pl. ipari tanuló munkakönyv adata szerint az igénylő július 20-án vagy 

augusztus 25-én pótvizsgát tett, jogosultsági időként a július 21-től vagy augusztus 26-tól 

augusztus 31-ig terjedő időtartam beszámítására van lehetőség.) 

Bejelentési adat hiányában a szakmunkástanuló, illetőleg a szakközépiskolai tanuló kötelező 

nyári gyakorlatának időtartama egyéb hitelt érdemlő bizonyíték, esetleg tanúbizonyítási eljárás 

lefolytatása alapján is elismerhető. A szakközépiskolai tanulók esetében, mivel ezen tanulói 

jogviszony nyugdíjjárulék fizetése hiányában nem eredményez nyugdíjjogosultságnál 

figyelembe vehető szolgálati időt, az egyéb hitelt érdemlő bizonyítás során nem pusztán a 

munkavégzés tényét kell igazolni, hanem a munkavégzésre irányuló jogviszony - 

munkaviszony, megbízási jogviszony - létrejöttét, fennállását. 

 

Jogosultsági időként nem vehető figyelembe a munkanélküli ellátás folyósításának időtartama, 

az egyébként szolgálati időként elismerhető tanulmányi idő, a passzív, vagyis a biztosítási 

jogviszony megszűnését követően folyósított táppénz időtartama, az 1998. január 1-jét 

megelőzően – nem gyermekgondozás, vagy -ápolás miatt igénybevett – fizetés nélküli 

szabadság szolgálati időnek minősülő első 30 napja. 

 

A gyermek gondozásával kapcsolatos időtartamok az alábbi esetekben is elfogadhatóak: 

• az örökbefogadott gyermek címén folyósított terhességi-gyermekágyi segély, 

gyermekgondozási díj, gyermekgondozást segítő ellátás, és gyermekgondozási segély 

folyósításának időtartamát, valamint 

• a nevelt gyermekre tekintettel folyósított gyermekgondozást segítő ellátás, 

gyermekgondozási segély és gyermeknevelési támogatás, valamint az 1975. évi II. 

törvény alapján a nevelőszülő részére megállapított gyermekgondozási díj 

folyósításának időtartamát, továbbá 

• az unokára tekintettel a nagyszülő részére megállapított gyermekgondozást segítő 

ellátás, gyermekgondozási segély folyósításának időtartamát 

• a vér szerinti gyermekkel azonos módon jogosultsági időként kell elismerni 

 

 

 

 



Egy példa a nők 40 éves kedvezményes nyugdíjára: 

Lídia 1963-ban született, aki a tanulmányai befejezését követően (19 éves korától) folyamatosan 

dolgozott. A 40 év jogosultsági időt figyelembe véve, amit 2022-ben ér el Lídia, 60 évesen jogosulttá válik 

a nyugellátásra. Amennyiben Lídia úgy dönt, hogy a kedvezményt nem veszi igénybe, akkor még 5 évet 

kell dolgoznia a 65 év eléréséig.  

 

 

5Természetesen ennek a kedvezményes nyugdíjba vonulási lehetőségnek is van hátránya.  

A nők 2011 óta vonulhatnak nyugdíjba 40 év szolgálati idővel. Évről évre azonban egyre 

kevesebb nő él ezzel a lehetőséggel. 2011 és 2020 között 298 ezer nő vette igénybe ezt a 

lehetőséget. 

Ennek lehetséges oka az, hogy a nyugdíjtörvény kimondja, hogy 40 év után a nettó átlagkereset 

80%-a jár nyugdíjként.  

A nyugdíjtörvény azt is kimondja, hogy amennyiben a nő nem megy nyugdíjba 40 év szolgálati 

idővel, hanem tovább dolgozik, úgy (a 40 szolgálati év felett) 2-2% emelést ad minden egyes 

évben. Vagyis 41 évnél 82%-át kapja meg a nettó átlagfizetésének, 42 évnél 84%-ot és így 

tovább. A 90%-ot 45 év munkával, a 100%-ot 50 év munkával érheti el egy nő.  

Ebből egyértelműen kiderül, hogy nem mindegy hány szolgálati év után megy nyugdíjba az 

adott nő. A nyugdíjalapot nézve akár 10%-ot is jelenthet +5 év. És itt még meg kell említeni 

az éves infláció alakulását is. 

Mekkora pénzügyi veszteséget okoz az idő előtti nyugdíjazás?6 

A különbséget a Napi.hu internetes oldal az alábbi példával érzékeltette: 

Tegyük fel, hogy a Nők 40 keretében egy nő 2016-ben 40 éves jogviszonnyal és szolgálati idővel 60 

évesen ment nyugdíjba 100 egységnyi éves nyugdíjjal, amelyet még várhatóan 20 évig kap. Ha 2019-ig 

vár a nyugdíjjal, 43 éves teljesítményével a 80 százalékos helyettesítés 86-ra nőtt volna (7,5 százalékos 

emelkedés), a valorizáció miatt pedig 2019-től kezdve 1,07 × 127 = 137 egységnyi lenne a nyugdíja, 

amelyet közelítően 17 évig élvezne.  

Az első esetben a nyugdíja 20 × 100 = 2000 egység, de ha három évvel később megy nyugdíjba, 17 × 137 

= 2329 egység lenne. 

Azaz csak három évvel több ledolgozott évvel több mint 16 százalékkal nőtt volna a nyugdíja. 

 

Gerencsér László tanulmánya azzal számolt, hogy mi történik, ha 40 év szolgálattal, 58 évesen vonul 

valaki nyugdíjba 65 éves kora helyett. Példája egy 1955. január 1-jén született nő, aki 2013. január 1-én, 

40 évi jogosultsági idő megszerzése után ment nyugdíjba. Így a nyugdíj alapját képező nettó 

                                                           
5 https://nyugdijbiztositas.com/nok-40-negyven-ev-utan-mennyi-nyugdij-jar/ 
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szamitasa/breking-megjelent-az-idei-valorizacios-rendelet 
6 https://nyugdijbiztositas.com/nok-40-negyven-ev-utan-mennyi-nyugdij-jar/ 
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átlagkeresete, ami azonos a 2012. évre valorizált nettó átlagkeresetével: 150 ezer forint. A nyugdíja a 

beszámítás alapjául szolgáló átlagkereset 80 százaléka: 120 ezer forint, nyugdíja így 2019-ben, az időközi 

emelések hatására: 138.066 forint. 

Ha azonban ugyanez a hölgy nem él a Nők 40 programmal, és a rá vonatkozó 64 éves korhatárkor menne 

el nyugdíjba 2019-ben, ellátása a következőképp alakulna: a nyugdíj alapját képező átlagkereset a 

nyugdíjazás előtti évre valorizálva: 229.619 forint. A nyugdíj az átlagkereset 92 százaléka: 211.249 forint. 

A különbség tehát több mint 73 ezer forint havonta a korkedvezmény nélküli opció javára! 

 

 

A nyugdíjmegállapítás folyamatának egésze7 

1. A teljes elismert szolgálati idő (vagyis nem csak az 1988. január 1-jét követően szerzett, 

hanem az egész életünkben összesen szerzett szolgálati idő) napjainak számát 365-tel elosztva 

megkapjuk, hány teljes évnek felel meg a szolgálati idő (az osztás eredményéből csak az egész 

számokat lehet figyelembe venni, a töredékév ebben az összefüggésben nem számít). Ettől az 

évszámtól függ a nyugdíjszorzó százalékos mértéke. 

2. Az átlagszámítási időszakban - az 1988. január 1. és a nyugdíjmegállapítás napja közötti 

időszakban - szerzett, nyugdíjalapot képező kereseteket minden évben, az adott évben érvényes 

szabályok szerint "járuléktalanítani" kell, majd 

3.az 1988. január 1. óta szerzett, nyugdíjalapot képező, az előző pont szerint járuléktalanított 

éves kereseteket minden évben, az adott évben érvényes szabályok szerint "adótlanítani" kell, 

majd 

4.a járuléktalanított és adótlanított éves kereseteket az adott évre vonatkozó valorizációs 

szorzóval meg kell szorozni (kivéve a nyugdíjmegállapítás évében és az azt megelőző évben, 

tehát idén a 2021-ben és a 2020-ban szerzett kereseteket), majd 

5.az így kapott nettósított, valorizált éves kereseteket össze kell adni, és ezt az összeget el kell 

osztani az 1988. január 1. napjától a nyugdíjmegállapítás napjáig terjedő időszakra elismert 

szolgálati idő azon napjainak számával, amelyeken a nyugdíjigénylőnek keresete volt (az 

osztószámmal), majd 

6.az így megkapott napi nettó átlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel, hogy meghatározzuk az 

éves átlagkeresetet, amit pedig el kell osztanunk 12-vel, hogy megkapjuk a havi nettó 

"életpálya" átlagkeresetet, 

7.amelyet szükség szerint degresszálni kell, vagyis, ha a havi nettó "életpálya" átlagkereset 

meghaladja a 372 ezer Ft-ot, akkor a degresszió szabályai szerint az ezt meghaladó kereset-

részeket csak csökkentett mértékben lehet számításba venni, 

8.az így kiszámított havi nettó (járuléktalanított, adótlanított, valorizált) és szükség szerint 

degresszált "életpálya" átlagkereset összegét meg kell szorozni az 1. pontban foglaltak szerint 
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meghatározott nyugdíjszorzó százalékos mértékével, és már meg is kaptuk a nyugdíj induló 

összegét. 

A nyugdíjmegállapító hatóság a számítások során természetesen az összes részletszabályt 

figyelembe veszi, emellett egy sor számítási segédletet is alkalmaz. (Ezekről információ 

olvasható a https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/hogyan-allapitjak-meg-a-

nyugdij-osszeget-2021-ben linken) 

 

 

Nyugdíj melletti munkavégzés8 

Kötelező nyugdíjba vonulni? 

A válasz NEM.  

Nincs olyan végső öregségi nyugdíjkorhatár, amikortól a törvény tiltaná a munkavállalást. A 

nyugdíjba vonulás nem kötelezettség, csak lehetőség. Tehát a döntés, hogy visszavonul az 

ember a munkavállalástól vagy nyugdíj mellett tovább dolgozik mindenkinek a saját kezében 

van.  

Az elmúlt években jelentős változások következtek be a nyugdíj melletti munkát érintő 

szabályokban. A változás kedvező lehetőségeket teremt a nyugdíjasok számára. 2021-ben 

nyugdíj mellett bármilyen engedélyezett jogviszonyban végzett munkával szerzett jövedelem 

mentesül a járulékfizetési kötelezettség alól. Így igyekszik az Állam ösztönözni a nyugdíjas 

munkavállalókat a nyugdíj melletti munkavégzésre.  

 

2021-ben 3 féle munkavállalási lehetőség létezik a módosított és leegyszerűsített szabályok 

szerint. 

• Öregségi nyugdíj melletti munka, illetve a nyugdíjkorhatár előtti ellátottak által 

végzett munka megbízási szerződés alapján 

• A munkáltató szerződést köt egy nyugdíjas szövetkezettel, illetve 

• A nyugdíjassal kötött munkaviszony 

Az öregségi nyugdíj mellett korlátlanul lehet keresőtevékenységet végezni. A nyugdíjas 

munkavállaló keresetét 15%-os személyi jövedelemadó terheli. A munkáltatónak nem kell 

egyéb járulékot megfizetnie.  

A korbetöltött nyugdíjasok mivel járulékmentesek, nem kell fizetniük a 18,5% mértékű 

társadalombiztosítási hozzájárulást, a foglalkoztató mentesül a nyugdíjas keresete után a 15,5% 

szociális hozzájárulási adó és az 1,5% szakképzési hozzájárulás alól. Így változatlan bruttó 
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keresetet feltételezve a nyugdíjas munkavállaló nettó keresete 18,5%-kal magasabb, míg a 

foglalkoztató bérköltsége 17%-kal kevesebb lehet.  

 

Korlátozás vonatkozik azokra, akik a közszférában kívánnak munkát vállalni. Ez esetben kell 

keresetkorlátozásra számítani. Ez azt jelenti, hogy a munkaviszony létesítésének hónapját 

követő hónap első napjától a jogviszony megszűnése hónapjának utolsó napjáig szüneteltetni 

kell a nyugdíj folyósítását.  

A nyugdíjas ráadásul egy költségvetési szervnél vagy költségvetési intézményben csak akkor 

dolgozhat közszolgaként, ha erre előzetes kormányzati engedélyt kap. 

A nyugdíjtörvény szerint a nyugdíj szüneteltetése vár mindazon nyugdíjasra, aki 

- közalkalmazotti jogviszonyban, 

- rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban, 

- honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, 

- kormányzati szolgálati jogviszonyban, 

- politikai szolgálati jogviszonyban, 

- biztosi jogviszonyban, 

- köztisztviselőként vagy közszolgálati ügykezelőként közszolgálati jogviszonyban, 

- bírói szolgálati viszonyban, 

- igazságügyi alkalmazotti szolgálati viszonyban, 

- ügyészségi szolgálati viszonyban, 

- a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló törvény szerinti hivatásos szolgálati jogviszonyban vagy 

- a Magyar Honvédséggel szerződéses vagy hivatásos szolgálati viszonyban áll. 

 

Ha a nyugdíjas a közszférában dolgozik, akkor nyugdíjasnak minősül. Ez azt jelenti, hogy a 

szünetelés időtartam alatt végzett keresőtevékenységével szolgálati időt már nem szerezhet és 

a nyugdíjjárulék alapját képező illetménye az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset 

kiszámítása során pótlólagosan nem vehető figyelembe, vagyis a nyugdíj újraszámítása nem 

kérhető. 

Kormányzat egyik törekvése a témában, hogy minél nagyobb mértékben csökkentsék a 

közszolgák, elsősorban a közalkalmazottak létszámát. 

A szakoktatásban a kulturális szférában dolgozók közalkalmazotti viszonya már átalakult 

munkaviszonnyá. A tudományos kutatóhálózatban dolgozók közalkalmazotti jogviszonya 

2021. január 1-jétől alakul át munkaviszonnyá, az egészségügyben dolgozók közalkalmazotti 

vagy köztisztviselői jogviszonya 2021. március 1-jétől alakul át egészségügyi szolgálati 

jogviszonnyá. 



A sornak nyilván nincs vége, további közszolgálati jellegű jogviszonyok alakulhatnak át 

munkaviszonnyá, vagy olyan egyéb foglalkoztatási jogviszonnyá, amelyek még nem 

szerepelnek a nyugdíjtörvény idézett felsorolásában. 

A nyugdíj szempontjából ezek az átalakulások nem kedvezőtlenek az érintettek számára, hiszen 

nyugdíjasként az új jogviszonyukban előzetes engedélyezés és kereseti korlátozás nélkül 

dolgozhatnak tovább - legalábbis mindaddig, amíg az új szolgálati jogviszonyok felsorolásával 

ki nem egészítik a nyugdíjtörvény szüneteltetésre vonatkozó rendelkezéseit... 

 

2021-ben más szabály vonatkozik a korhatár előtti ellátásban részesülő személyekre. Ők 

évente a tárgyév első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér havi összegének 18-

szorosát meg nem haladó összeghatárig vállalnak a nyugellátás mellett munkát.  

 

Ha a nyugdíjas egyéni vagy társas vállalkozói tevékenységet folytat, akkor a nyugdíjkorhatára 

betöltését követően kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozónak minősül. Ha kisadózó, 

akkor nyugdíjasként nem minősül főállású KATA-nak, vagyis 25 ezer forint tételes adóval 

letudhatja a közterhét. 

 

Más a helyzet a megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők esetében. A 

rokkantsági vagy a rehabilitációs ellátás mellett úgy lehetett dolgozni, hogy egy 3 hónapos 

„gördülő időablakban” figyelni kellett a havi keresetekre. Ha ugyanis 3 egymást követő 

hónapon keresztül a havi bruttó kereset meghaladta a minimálbér másfélszeresét, a 241.500 

forintot (legalább középfokú képzettséget igénylő munka esetén a garantált bérminimum 

másfélszeresét, idén a 315.900 forintot), akkor a rokkantsági vagy rehabilitációs ellátást 

megszüntették. 2021. január 1-jétől megszűnt a rokkantsági és a rehabilitációs ellátás mellett 

folytatott munkavégzés kereseti korlátozása. Ez azt jelenti, hogy már nem kell figyelni arra, 

hogy a kereset három egymást követő hónap mindegyikében ne haladja meg a minimálbér 

másfélszeresét. 

 

Az új szabályok hatással vannak a nők kedvezményes öregségi nyugdíjára is. Míg a változás 

előtt főszabály volt, hogy a kedvezményes nyugdíjban részesülő nők, ha tovább dolgoznak és 

elérik a munkavégzésből származó kereset havi minimálbér 18-szorosát, akkor a következő 

hónaptól fel kell függeszteni abban az évben nyugdíjának a folyósítását. Ez alól csak az jelent 

kivételt, ha betöltik a normál öregségi korhatárt. Viszont mivel járulékmentessé vált a nyugdíj 

melletti munkavégzés, ezért a fenti korlátozás megszűnt. Így a nők, a kedvezményes öregségi 

nyugdíj mellett már nem csak munkavállalóként, hanem megbízottként, vállalkozóként is 

korlátozás nélkül kereshetnek a versenyszférában is. 

 

 

Fontos megemlíteni, hogy aki nyugdíj mellett dolgozik a versenyszférában 2021-ben, annak a 

10%-os nyugdíjjárulékot sem kell megfizetnie, így nem jogosult a fél %-os nyugdíjemelésre. 



Azonban, ha a nyugdíjas a közszférában kezdett el dolgozni, és emiatt szünetel a nyugdíjának 

folyósítása, akkor a nyugdíjjárulék helyett 3 %-os pénzbeli egészségbiztosítási járulékot kell 

fizetnie. 

 

 

 

Kedvező változások 2021-ben a nyugdíjrendszerben9 

A nyugdíjrendszer idei változásai minden esetben elmondható, hogy kedvező irányt vett. A 

változás a nyugdíj megállapítását és a nyugellátásokat érintette. Két kedvező fejlemény az új 

valorizációs szorzókkal, valamint egyes biztosítási időtartamok nyugdíjjárulék fizetése nélkül 

történő beszámíthatóságával kapcsolatos. 

Az idén megállapítandó nyugdíjak összegének számítása során új valorizációs szorzókat kell 

alkalmazni. (2021. 03 hótól) 

A másik kedvező változás a koronavírus-járvány miatt különösen veszélyeztetett ágazatokban 

dolgozók nyugdíjjogosultságát biztosítja azokra a veszélyhelyzet alatti időtartamokra, amikor 

mentesültek a nyugdíjjárulék fizetésének kötelezettsége alól. 

Elindul a 13. havi nyugdíj visszaépítése: 2021. január 1-jén léptek hatályba az erről rendelkező 

jogszabályok Ezek alapján a 2021. február havi nyugdíjjal együtt utalták a 2021. januári nyugdíj 

25 %-kal megegyező összegű pluszjuttatást a 13. havi nyugdíj visszaépítésének első lépéseként. 

A visszaépítés második lépése a 2022. februári nyugdíj mellett utalandó, a 2022. januári nyugdíj 

50 %-kal egyező összegű pluszjuttatás lesz. A harmadik lépés a 2023. februári nyugdíjjal 

utalandó, a 2023. januári nyugdíj 75 %-kal egyező összegű pluszjuttatás lesz. Az utolsó lépés a 

2024. februári nyugdíj mellett utalandó, a 2024. januári nyugdíj 100 %-kal egyező összegű 

pluszjuttatás lesz. Ezt követően, 2025-től a nyugdíjtörvény szerint minden évben jár a 13. havi 

nyugdíj. Összesen csaknem 2,6 millió ember számíthat ennek révén minden évben 

pluszjuttatásra. A 2021-es költségvetési törvényben 77 milliárd forintos előirányzat szerepel a 

13. havi nyugdíj első lépésének fedezetére. 

Meg kell említeni a nyugdíjemelést is, amelynek mértéke 2021. január 1-jétől a nyugdíjakra 

vonatkozóan 3 %.  

A nyugdíjprémiumra is ki kell térni a változások témán belül. Ha 2021. évi várható (októberben 

mérendő) GDP-növekedés meghaladja a 3,5 %-t, akkor 2021 novemberében kaphatják ezt meg 

az arra jogosultak. Ha a pandémia miatt 2020-ban 6,5 %-kal visszazuhanó gazdaság a 

várakozásoknak megfelelően 2021-ben fölpattan, akkor jó esély lehet a nyugdíjprémium 

fizetésére 2021 novemberében. A 2021-re vonatkozó költségvetési törvényben 55 milliárd 

forint tartalékot képeztek a nyugdíjprémiumra.  
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2021. január 1-jétől megszűnt a rokkantsági és a rehabilitációs ellátás mellett folytatott 

munkavégzés kereseti korlátozása. Ez azt jelenti, hogy már nem kell figyelni arra, hogy a 

kereset három egymást követő hónap mindegyikében ne haladja meg a minimálbér 

másfélszeresét. (A korhatár előtti ellátás, a szolgálati járandóság, a táncművészeti életjáradék, 

az átmeneti bányászjáradék és a bányászok egészségkárosodási járadéka mellett végzett 

munkával szerzett keresetre viszont továbbra is vonatkozik a minimálbér 18-szorosával egyező 

összegű éves keret korlátozása.) 

2021-ben bármikor igényelheti a nyugdíját az, aki már korábban teljesítette annak feltételeit. 

 

 

További fontos változások a nyugdíjrendszerben 2021. 07.01-től10 

A nyugdíjtörvény rendelkezéseit a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény és 

egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2021. évi LIII. törvény módosítja.  

 

1. A végleges határozat közlésétől számított 15 napon belül vissza lehet vonni a 

nyugdíjigényt. 

Erre a rendelkezésre azért volt szükség, mert a nyugdíjbiztosítási eljárások egyfokozatúvá 

váltak. A nyugdíjbiztosítási határozat ellen nem lehet fellebbezni, így az a közléssel 

egyidejűleg, azonnal véglegessé vált.  Különösen azok örülhetnek ennek az egyszerű 

igényvisszavonási lehetőségnek, akik a megállapított nyugdíjösszeg láttán azonnal 

módosítanák az igénylésüket.  

Erre pl.  

Ha a nők kedvezményes nyugdíját igénylő hölgy az összeg ismeretében inkább visszavonná a 

Nők40 igénylését, és csak később, vagy csak a korhatára betöltésével igényelné a nyugdíját. 

Ha a nyugdíjkorhatár betöltésével a rokkantsági ellátásban részesülő személy igényli az 

öregségi nyugdíját, de annak összege kisebb lenne, mint a rokkantsági ellátása összege: ilyen 

esetben, ha visszavonja az öregségi nyugdíj igénylését, részére a rokkantsági ellátását 

folyósítják megszakítás nélkül élethossziglan tovább. 

Ha a korhatár betöltésével igényelt nyugdíj összege láttán az érintett személy inkább tovább 

dolgozna a nyugdíj megállapítása nélkül. 

 

2. A nyugdíjbiztosítási hatósági adategyeztetési eljárást lezáró határozatok tekintetében 

ugyanolyan módosítási lehetőségek nyílnak meg, mint amilyenek az ellátást 

megállapító határozatokra vonatkoznak. 
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Az új rendelkezések szerint a véglegessé vált határozattal megállapított szolgálati idő és a 

Nők40 jogosultsági idő tartamát a kormányhivatal az érintett személy számára kedvezőbb 

módon újra megállapítja, ha a szolgálati idő, jogosultsági idő tartamát jogszabály sértően 

állapították meg (és a határozatot közigazgatási bíróság még nem bírálta el), vagy az újra 

történő megállapítás az azóta a hatóság tudomására jutott tények, adatok vagy bizonyítékok 

alapján indokolt.  

Másfelől viszont a véglegessé vált határozattal megállapított szolgálati idő és jogosultsági idő 

tartamát egy ízben, az azt megállapító döntés véglegessé válásától számított öt éven belül az 

érintett személy számára kedvezőtlenebb módon is meg lehet újra állapítani, ha a szolgálati idő, 

jogosultsági idő tartamát jogszabálysértően állapították meg (és a határozatot közigazgatási 

bíróság még nem bírálta el). 

 

3. Ha a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek árvaellátására tekintettel megállapított 

özvegyi nyugdíj 2020. január 1-jét megelőzően azért szűnt meg, mert az árva tartós 

betegsége, fogyatékossága már nem állt fenn, de az árva az árvaellátásra az özvegyi 

nyugdíj megszűnése óta folyamatosan jogosult, az özvegyi nyugdíj ismét folyósítható a 

gyermek árvaellátásra való jogosultságának hátralévő időtartamára. 

E rendelkezés bevezetését az teszi lehetővé, hogy a nyugdíjtörvény végrehajtási rendeletének a 

módosításával 2020. január 1-jétől már nem szűnik meg az egyetlen, de tartósan beteg vagy 

fogyatékos árvára tekintettel megállapított özvegyi nyugdíj, ha az árva már nem minősül 

tartósan betegnek vagy fogyatékosnak. Az új rendelkezés lehetővé teszi, hogy a korábban 

emiatt megszüntetett özvegyi nyugdíjasok az ellátásukat kérelemre újra megkapják. 

 

4. Minden nyugdíjbiztosítási eljárás illetékmentessé vált. 

A tartozás mérséklése, elengedése vagy fizetési kedvezmény engedélyezése iránti kérelmek 

korábban illetékkötelesek voltak. A jövőben viszont semmilyen nyugdíjbiztosítási ügyben sem 

kell illetéket fizetni. 

 

5. A Brexit ellenére a nyugdíjak változatlanul folyósíthatók az Egyesült Királyságba is. 

A törvény új szövegezése szerint a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a megállapított nyugdíjat 

EGT-állam vagy Nagy-Britannia és Észak-Írország Egyesült Királysága területén élők részére 

történő folyósítás esetén a jogosult által megjelölt, valamely EGT-államban vagy Nagy-

Britannia és Észak-Írország Egyesült Királyságában, pénzforgalmi szolgáltatónál vezetett 

fizetési számlára utalja. 

 

6.  Apró tételekben módosultak a nyugdíj alapját képező életpálya átlagkereset 

számításának feltételei: 

-  keresetként kell figyelembe venni a 2020. június 30-áig terjedő időszakra a felszolgálási díj 

81%-át, az azt követő időszakra a felszolgálási díj teljes összegét. Ha a nyugellátás 

megállapítása során a 2020. július 1-je és 2021. június 30-a között szerzett felszolgálási díj 



81%-át vették figyelembe, a nyugellátás összegét a jogosult 2021. december 31-éig benyújtott 

kérelmére, a nyugellátás eredeti kezdő időpontjától kezdődően újra megállapítják, 

- keresetként kell figyelembe venni a 2020. augusztus 31-ét követő időszakra a járulékfizetési 

alsó határ alkalmazása esetén a minimálbér 30 százalékát, 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-

rehabilitációs díjat és fejlesztési foglalkoztatási díjat a jövőben csak akkor kell a 

nyugdíjszámítás során figyelembe venni, ha az az igénylőre nézve kedvezőbb. 

 

A korhatár előtti ellátásban vagy szolgálati járandóságban részesülőkre vonatkozó 

módosítások: 

1. A négy vagy több gyermeket nevelő anyák adóalap-kedvezményére jogosult személyek 

esetében nem kell csökkenteni a szolgálati járandóság folyósított összegét a személyi 

jövedelemadó mértékének megfelelően. 

2. A korhatár előtti ellátás, a szolgálati járandóság, az átmeneti bányászjáradék és a 

táncművészeti életjáradék szüneteltetése szempontjából figyelembe veendő éves keretösszeget 

meg kell emelni, ha a minimálbér év közben emelkedik, a már elrendelt szüneteltetéseket pedig 

a megemelt keretösszegnek megfelelően felül kell vizsgálni. Miután idén február 1-jétől 

emelkedett a minimálbér, az éves keretösszeg túllépése miatt szüneteltetett ellátások 

felülvizsgálatát a keretösszeg-növelésnek megfelelően 2021. július 30-áig kell elvégezni 

 

 

A dilemma 

Menjünk 40+-al nyugdíjba vagy dolgozzunk tovább?11 

Ha az ember azt hallja, hogy a nők 40 éves kedvezménnyel nyugdíjba mehetnek, szinte 

mindenki ennek a pozitív oldalát látja. Az emberek többsége előtt ekkor az lobog, hogy végre 

itt van a munkás évek után járó nyugalom, a pihenés, kirándulás, esetleg unokázás.  

De, mint szinte semmi, ez sem olyan egyszerű és egyértelmű döntés.  

A nők kedvezményes nyugdíja bevezetése kapcsán a jogalkotói szándék nyilván nem arra 

irányult, hogy minden magyar nő elmehessen a korhatára betöltése előtt nyugdíjba. A nők 

kedvezményes nyugdíja kétségkívül népszerű, ennek ellenére mégis érdemes megvizsgálni, 

hogy valóban előnyös-e a számukra ez a megoldás. 

Változatlanul az egyik legtöbb fejtörést okozó probléma a kedvezményes nyugdíjra 

jogosultságot szerzett hölgyek számára az, hogy mikor érdemes igényelniük ezt a 

kedvezményes nyugellátást. 
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Mérlegeléskor figyelembe kell venni, át kell gondolni a következőket: 

• Az egyetlen olyan nyugellátás Magyarországon, amely a korhatár betöltése előtt 

igénybe vehető. A nyugdíjkorhatár az elmúlt években emelkedett, és sajnos további 

emelés várható. 2011-ben 62 év volt a nyugdíjkorhatár, amely 2022-ben már 65 évre 

nő. 

Idén és jövőre például az 1957-ben (66837 fő) és 1958-ban (64960 fő) született majdnem 

minden dolgozó hölgy jogosult lehet a kedvezményes nyugdíjra, azok is, akik egyetemet 

végeztek, az 1959-ben született 62576 hölgy közül pedig azok is, akik főiskolát végeztek - ez 

összesen akár több, mint 180 ezer nőt érinthet. 

• Az egyetlen olyan nyugellátás az egész világon, amelyet annak ellenére sem terhel 

semmilyen levonás, hogy a korhatár betöltése előtt veszik igénybe.  

• A nyugdíjas munkavállalás lehetősége ez esetben is adott.  

A Nők40 mellett bármilyen jogviszonyban szerzett keresete is járulékmentes. Megszűnt a nők 

kedvezményes nyugdíja mellett szerzett keresetre vonatkozó korábbi kereseti korlátozás is. Így 

a versenyszférában a kedvezményes nyugdíja mellett dolgozó nő korlátozás nélkül, 18,5%-os 

kedvezménnyel veheti föl a keresetét a nyugdíja mellett. 

• 13. havi nyugdíj 

A Nők40 esetében ugyanúgy jár a 13. havi nyugdíj, mint a korbetöltött öregségi nyugdíj 

esetében.  Így az érintett hölgy annyiszor több adott évi plusz ellátásra lesz jogosult, ahány 

évvel a korhatára betöltésénél korábban vette igénybe a nyugdíját. A 13. havi nyugdíj 

visszaépítése 2021-2024 között zajlik. 

 

Idén a januári nyugdíj 25%-a, jövőre a jövő januári nyugdíj 50%-a, 2023-ban az akkori januári 

nyugdíj 75%-a, míg 2024-ben először a januári nyugdíj 100%-ával megegyező összegű plusz 

juttatás jár a februári nyugdíj mellé. 

• Nyugdíjszámítás 

A kedvezményes nyugdíj az esetek többségében akár jelentősen kisebb összegű lehet, mintha 

az érintett hölgy kivárta volna a korhatára betöltését, és csak akkor igényelte volna a nyugdíját. 

Ennek az egyik oka, hogy a rövidebb szolgálati idő miatt kisebb lesz a nyugdíjszorzó, a másik 

oka, hogy a nettó átlagkereset számítása során a nyugdíjmegállapítás évében alkalmazandó 

valorizációs szorzókat kell alkalmazni, amelyek jelentősen eltérhetnek az egyes években. A 

harmadik oka, hogy a megállapított nyugdíj összege a rendszeres éves nyugdíjemelések révén 

csak az infláció mértékével nőhet. (3 év alatt a nyugdíjszámítás során alkalmazandó 

valorizációs szorzók akár 30-40 %-os mértékben is nőhetnek.) 

Nyugdíjszámításnál szóba kell kerülnie az inflációnak is.  

A nyugdíjak évente az infláció mértékével nőnek. A keresetek azonban a gazdasági 

növekedéshez és a gazdaságpolitikai döntésekhez igazodva ettől eltérő mértékben nőnek. Így, 

ha egy hölgy a korhatára betöltése előtt három évvel kéri a kedvezményes nyugdíját, akkor 

annak összege a következő három évben csak a rendszeres nyugdíjemelések révén, az 



inflációval egyező mértékben nőhet. Ha viszont végig dolgozott volna a korhatára betöltéséig, 

akkor a keresete az utóbbi fél évtizedben jellemzően háromszor olyan gyors ütemben nőtt volna. 

A korhatára betöltésével igényelt öregségi nyugdíja alapjául szolgáló nettó havi átlagkeresete 

összege ennek következtében is jelentősen magasabb lehetett volna. 

Egyszerű példa: ha minden évben 3%-kal nő a nyugdíj, miközben 10%-kal nő az átlagbér, akkor 100 

forintra vetítve az első évben a nyugdíj 103 forintra, a kereset 110 forintra nő. A második évben a nyugdíj 

103 x 1,03 = 106,09 forintra, a kereset viszont 110 x 1,1 = 121 forintra nő. Az első emelés utáni 7 forint 

különbség a második emelés után már a duplájára, 14,91 forintra nő, és így tovább, minden évben nyílik 

az olló. 

 

• Félelem 

Sok nő fél attól, hogy a közeljövőben szigorodhatnak a kedvezményes nyugdíj feltételei, ezért 

késlekedés nélkül igénybe kívánja venni ezt a nyugellátást, amíg csak lehetséges a jelenlegi 

feltételek mellett. A feltételek szigorításától való tartás nem alaptalan. A nyugdíjrendszer 

működésében problémák vannak, amelyek megoldására az Államnak nincs sok lehetősége.  

 

 

 

Összességében kijelenthetjük, hogy nehéz eldönteni, hogy valóban kedvező vagy kedvezőtlen-e a 

kedvezményes nyugdíj a nők számára. 

 

 

 

Összegzés 

Az a hölgy, aki a Nők40 mellett a korhatára betöltéséig képes és akar is dolgozni a 

versenyszférában, nem kockáztat sokat, ha igényli a kedvezményes nyugdíját. A Nők40 nyugdíj 

mellett korlátozás nélkül felveheti a járulékmentes keresetét. Így tulajdonképpen amíg 

dolgozik, két forrásból is pénzhez jut. A nők átlagosan a korhatáruk betöltése előtt három évvel 

kérik a kedvezményes nyugdíjukat, így átlagosan 36 hónapon keresztül kettős bevételük lesz. 

Természetesen a munkát, ha akarják, folytathatják a korhatáruk betöltése utáni időben is, így e 

kettős bevétel további évekig is tarthat.  

Az a hölgy, akinek nincs munkája vagy rossz feltételekkel tudna csak dolgozni, esetleg 

egészségügyi problémái vannak szintén nem kockáztat sokat a Nők40 igénylésével, mert nem 

tud további szolgálati időt szerezni vagy a kis keresete miatt leronthatná a számított életpálya 

átlagkeresete összegét. Az a nő, aki jó feltételekkel dolgozhatna a korhatára betöltéséig, de nem 

akar már dolgozni, alaposan gondolja át a kedvezményes nyugdíj igénylését.  

Ha egy hölgy teljesíti a nők kedvezményes nyugdíjának feltételeit, akkor ezt a nyugellátást nem 

kötelező azonnal igényelnie, a nyugdíjkorhatára betöltéséig bármikor beadhatja a 

nyugdíjkérelmét. 



Nagyon sok esetben a halasztás a helyes döntés, mert így magasabb összegű nyugdíjat 

állapíthatnak meg, és ez egyáltalán nem mindegy a nyugdíjmegállapítást követően átlagosan 

több, mint húsz évig nyugdíjas magyar nők számára.



 

 

 

Internetes nyugdíjkalkulátor használata12 

 

Az interneten számos kalkulátor található, amelyek segítségével számításokat végezhetünk pl. a leendő nyugdíjunkra.  

A hazai nyugdíjrendszer áttekintése során kipróbáltam az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság internetes oldalán található 

nyugdíjkalkulátort. Erről szúrtam be képeket.  

Fontos megjegyezni, hogy hiába a nyugdíjbiztosító hivatalos kalkulátorával történik egy nyugdíjszámítás, a várható nyugdíj összege csak 

tájékoztató jellegű. A kalkulátor nem tud minden számítást kezelni. (jövőre vonatkozóan, adott éven túl nem számol) 

 

   

  

                                                           
12 Kovács László (nyugdíjguru)dokumentumok 
https://kalkulator.onyf.hu/resources/docs/nyugdijkalkulator-hasznalati-utmutato.pdf 
 

https://kalkulator.onyf.hu/resources/docs/nyugdijkalkulator-hasznalati-utmutato.pdf


 

 

 

     

  

 

 

A 2020. évi nyugdíjba vonuláskor érvényes valorizációs szorzók alapján készült a 

próbaszámítás. Ha nem abban az évben történik a nyugdíjazás, akkor más valorizációs 

szorzók lesznek érvényben és így a nyugdíj összege is változhat. Ennek megfelelően a 

pontos összeg más lehet majd.. (A nyugdíjbiztosító kimutatásában lévő adatok alapján 

készült a kalkuláció.) 

A nyugdíj várható összege alapvetően 2 tényezőtől függ: 

✓ 1988.01.01-től számított nettó átlagkereset  

✓ szolgálati évek száma 

A kalkuláció azzal a feltételezéssel számol, hogy nyugdíjba vonulásáig folyamatosan 

szolgálati időt szerez. 

 



 

SZOLGÁLATI IDŐ KIMUTATÁS13 

A nyugdíjbiztosító 2017. évi határozata alapján 2017. december 31.-ig     

Nyugdíj szolgálati idő  40 év 164 nap   

Nők kedvezményes 
nyugdíjára jogosító idő 
(legalább 40 év) 40 év 164 nap   

Nők kedvezményes nyugdíja 
kereső tevékenységgel járó 
idő (legalább 32 év) 35 év 153 nap   

Nyugdíjba vonulás időpontja 
(öregségi nyugdíj korhatár 
elérésekor)* 

2023.11.22 

Nyugdíjba 
vonuláskor 

szolgálati évek 
száma* 

46 Nyugdíj 
mértéke(átlagkereset/szolgálati 

évek) 

92% 

Nyugdíjba vonulás időpontja 
(nők korkedvezményes 
nyugdíjával)* 

már 
nyugdíjjogosult 
2016. 07.20. óta 

Nyugdíjba 
vonuláskor 

szolgálati évek 
száma* 

  Nyugdíj 
mértéke(átlagkereset/szolgálati 

évek) 

  

Korhatár előtti ellátás 
időpontja 

már jogosult 
2018.11.22. óta 

Nyugdíjba 
vonuláskor 

szolgálati évek 
száma* 

  Nyugdíj 
mértéke(átlagkereset/szolgálati 

évek) 

  

Nyugdíjba vonulás választott 
időpontja * 

2020.09.01 

Nyugdíjba 
vonuláskor 

szolgálati évek 
száma* 

43 Nyugdíj 
mértéke(átlagkereset/szolgálati 

évek) 

86% 

*feltéve, hogy a nyugdíjba vonulásáig folyamatosan dolgozik (szolgálati időt szerez)   

Nettó átlagkereset (Ft) 86%-os szorzóval (Ft)    
                                       

200,000     
                                                    

172,000        

                                       
300,000     

                                                    
258,000        

                                                           
13 Kovács László dokumentuma 



 

NYUGDÍJKALKULÁCIÓ: 

(tájékoztató jellegű adat. a korábban elvégzett több száz számítás tapasztalatai alapján mintegy 

90%-os pontosságú azaz 10%-nál nagyobb eltérés negatív/pozitív irányban jellemzően nem 

fordult elő.) 

 

A kalkuláció egy hölgy esetébe készült, aki 1977 óta dolgozik az egészségügyben, röntgen 

asszisztensként. A hölgy úgy döntött, hogy nyugdíja mellett folytatja munkáját 

közalkalmazottként, igy a nyugdíjat nem folyósítják.  2020.09.01.-től igényelte meg a 

nyugdíjat. 

 

 

Nyugdíjkalkuláció 2020.09.01.-i dátummal 

Szolgálati évei száma (a nyugdíjszámításhoz) 43 

Nettó átlagkeresete (1988-tól) /hó 221 883 Ft   

Nettó átlagkereset/szolgálati év arány 86% 

Várható nyugdíj összege/hó 190 820 Ft 

  

 

Az itt kapott nyugdíj összeg a kiinduló összeg a próba számításnál. Ehhez mérten került 

kiszámolásra, hogy mennyivel lett volna több a nyugdíja, ha később ment volna nyugdíjba.  

A 2020.09.01.-2026-08.31 közöti időszakban bruttó 500 ezer ft/hó illetményt kap.  

 

Ágnes 2023. novemberben éri el az öregségi nyugdíj korhatárát, azt követően – amennyiben 

igénylés nélkül tovább dolgozott volna – jogosulttá vált volna a 0,5% nyugdíj növelésre. Ezt a 

hatás viszont nem került beépítésre a kalkulációba, mert előfordulhat ez az eset, de nem 

jellemző, hogy az öregségi nyugdíj korhatár elérése után igénylés nélkül dolgoznak tovább az 

emberek.  

 

Tny. 21. § (1) Az öregségi nyugdíj összege – a (3) bekezdésben foglalt kivétellel – az annak 

alapját képező havi átlagkeresetnél több nem lehet. 

(2) Aki húsz év szolgálati idővel rendelkezik és a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltése után a nyugdíj megállapítása nélkül legalább 30 naptári napra szolgálati időt szerez, 

nyugdíjnövelésben részesül. A nyugdíjnövelés mértéke minden 30 nap után az öregségi nyugdíj 

0,5 százaléka. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott nyugdíjnöveléssel az öregségi nyugdíj a megállapítása 

alapjául szolgáló havi átlagkeresetet meghaladhatja. 

A nyugdíj várható összege alapvetően 2 tényezőtől függ: 

✓ 1988.01.01-től számított nettó átlagkereset  

✓ szolgálati évek száma 

Ennek alapján az alábbi összegek várhatók a 2020. évi nyugdíjazáskor kiszámolt 190 820 Ft 

helyett. 

 



JOGVISZONY 
NYUGDIJ 

IDŐPONTJA 

EGÉSZ 

SZOLGÁLATI 

ÉVEK SZÁMA 

VÁRHATÓ 

NYUGDIJ 

ÖSSZEGE (Ft) 

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2023.év 46 

          213 133     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2024.év 47 

          220 481     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2025.év 48 

          227 790     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2026.év 49 

          235 063     

    
 

 

További növekedést jelenthet, hogy minden naptári évben más valorizációs szorzóval 

számolják ki a nyugdíjat. Gazdasági fejlődés esetén folyamatos átlagkereset növekedés, ezáltal 

javuló valorizációs szorzók prognosztizálhatók, de egy gazdasági válság csökkentheti is a 

szorzókat. A jövőre vonatkozóan egyértelműen nem prognosztizálható a szorzó, legfeljebb 

becslést lehet alkalmazni. Ennek alapján az alábbi összegek feltételezhetők: 

 

 

JOGVISZONY 
NYUGDIJ 

IDŐPONTJA 

EGÉSZ 

SZOLGÁLATI 

ÉVEK SZÁMA 

VÁRHATÓ 

NYUGDIJ 

ÖSSZEGE (Ft) 

VÁRHATÓ 

NYUGDIJ 

ÖSSZEGE (Ft)* 

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2023.év 46 

          213 133                   257 890     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2024.év 47 

          220 481                   277 806     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2025.év 48 

          227 790                   297 749     

500 ezer Ft/hó bruttó 

bér 
2026.év 49 

          235 063                   319 685     

     
*valorizációs szorzó becsléssel (2021 - 2022. év 8-8%, 2023-2026 év 5-5%)  
 

 

Ugyanakkor a pénz vásárlóértékének romlását is célszerű figyelembe venni pl. évi 3%-os 

infláció esetén a 2023. évi 257 ezer Ft nyugdíj, kb. 233 ezer Ft-ot fog érni pl.a boltokban. 

 

 

 



 
 

 

A mielőbbi nyugdíjazás előnye: ugyan kevesebb összegű ellátást kap, de hamarabb elkezdik 

folyósítani a nyugdíjat.  

Egy példa: 2020. évi nyugdíj 190 820 Ft/2023. évi nyugdíj 257 890 Ft. Különbség: 67 070 

Ft/hó. 

2020. évi igénylés esetén 2023-ig összesen 6 859 520 Ft-ot folyósítanak (nem számolva az 

évközi emelésekkel, 13. havi nyugdíjjal és nyugdíj prémiummal). Ez az összeg a 67 070 Ft-os 

növekménnyel 8 év 6 hónap alatt, azaz 2032-ben térül meg a nyugdíjas számára, ha a 2023. évi 

nyugdíjazást választja.  

(Amennyiben mellette folyamatosan dolgozik bruttó 500 ezer Ft-os bérért, akkor a nyugdíjas 

járulékmentesség további 3 330 000 Ft bevételt jelent a számára. Ebből következően a 

„megtérülés” már 12 év 7 hónapot vesz igénybe.)  

A későbbi nyugdíjazás előnye: nagyobb nyugdíjra számíthat.  

 

A döntést mindenkinek saját maga kell meghoznia. Az adott helyzetben, körülmények mellett 

mi a fontosabb neki. Előbb nyugdíjba menni alacsonyabb nyugdíjjal, vagy később élvezni a 

nyugdíjas éveket magasabb nyugdíj összeggel.  

 

 

 

 

 



Mai nyugdíjrendszer problémája14 

Sokakban felmerül a kérdés, hogy tényleg ilyen nagy gondok vannak a nyugdíjrendszer körül. 

Napjainkban egyre többet hallani arról, hogy minden állampolgár kezdjen el félre tenni 

nyugdíjas éveire. Mindenki álljon neki az öngondoskodásra. 

Kezdetektől fogva probléma övezte a nyugdíjrendszert. Pl. már a 80-as években a várható 

élettartam olyan magasságra emelkedett, amiről Bismarck annak idején még csak nem is 

álmodhatott. Ez pedig megágyazta a felosztó-kirovó nyugdíjrendszerek ma tapasztalható 

problémáját. Például, hogy nem tartható fenn egy bizonyos tömeg fölött. 

Nemzetközi tendencia, a magas átlagéletkor és a nyugdíjasok magas száma, amely 

felmérhetetlen terhet ró az állami kasszára.  

Magyarországon is a nyugdíjasok ellátása az aktív dolgozók feladata. Évek óta a népszaporulat 

csökkenése figyelhető meg, egyre inkább elöregedő társadalom jellemző az országra. Aktív 

dolgozók nem tudják ellátni a nyugdíjasokat. Mivel az aktív keresők által befizetett járulékok 

alig fedezik a kifizetésre szánt nyugdíjakat. Megemelésre került a nyugdíjkorhatár. A rendszer 

azonban így sem tartható fenn sokáig. 

 

 

Miért kerül veszélybe a nyugdíjunk? 

Ebben a rövid fejezetben erre a kérdésre próbáltam választ adni.  

Minden magyar állampolgár jogosult a nyugdíj korhatár elérése után nyugdíjra az államtól. 

Ennek mértékét elsősorban a munkában eltöltött idő és az aktív munkavállalóként keresett 

bejelentett jövedelem határozza meg. Így aki hosszabb ideig volt munkában és többet keresett, 

annak magasabb nyugdíj is jár. 

A nyugdíjunk mértékének meghatározásakor nem a nyugdíjba vonulás előtt keresett utolsó 5 

évi jövedelem számít, hanem az egész életünkben megszerzett szolgálati idő és az 1988 óta 

keresett jövedelem. 

A fő probléma, hogy a nyugdíjunk nem egyéni számlán gyűlik. A nyugdíjunk egy ún. felosztó- 

kirovó nyugdíjrendszer alapján van kezelve. A felosztó-kirovó nyugdíjrendszerben mindig az 

éppen aktív munkavállalók járulékaiból kerül finanszírozásra a nyugdíjkorhatárt elért lakosság 

nyugdíjainak kifizetése. 

Tehát van egy “közös számla”, amelybe minden évben beérkeznek a munkavállalók járulékai 

és minden évben kimennek a kifizetett nyugdíjak. 

Ennek a legnagyobb hátránya pedig az, hogy ha nem érkezik be elég pénz és egyre üresedik 

a számla, akkor nem lesz mit szétosztani. 

                                                           
14 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/ 
http://www.deviza.extra.hu/Nyugdijrendszer.pdf 
https://helloroar.hu/blog/nyugdijrendszer-tortenete/ 
 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/
http://www.deviza.extra.hu/Nyugdijrendszer.pdf
https://helloroar.hu/blog/nyugdijrendszer-tortenete/


Tehát hiába járna valakinek egy tekintélyes nyugdíj a korábbi magas fizetése miatt, mindenki 

nyugdíja jelentősen csökkenni fog. 

Ez a probléma mindenkit érint, függetlenül attól, mennyit dolgozott milyen bérért dolgozott 

élete során. 

A probléma tehát a radikálisan változó társadalom összetétele, illetve, hogy évről évre egyre 

kevesebb pénzt kell majd szétosztani egyre több nyugdíjas számára. Folyamatosan növekszik 

ugyanis a nyugdíjra jogosult lakosság, miközben ezzel egyidejűleg csökken a fiatal, 

járulékfizető népesség 

 

E folyamat kialakulásának több oka is van.  

Egyik ok a már korábban említett népesség számának csökkenése 

Másik ok a várható élettartam növekedése, hisz a 21. századi tudománynak és életmódnak 

köszönhetően az elmúlt évtizedekben a várható élettartam megnőtt, így tovább tartanak a 

nyugdíjas évek és több ideig kell az államnak is nyugdíjat fizetnie. 

Az elmúlt 15 évben több mint 10évvel nőtt meg a születéskor várható élettartam 

Magyarországon, ami a nyugdíj szempontjából igen jelentős extra terhet ró a nyugdíjrendszerre. 

 

 

A következő ábra szemlélteti a nyugdíjas korosztály népességi növekedését. 

 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/ 

 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/


 

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/ 

 

A fenti ábráról leolvasható, hogy több ember között kell szétosztani a pénzt, viszont kevesebb 

szétosztandó pénz lesz, így a nyugdíj kérdés jövőben sem lesz átláthatóbb.  

 

A becsléseik nem túl biztatóak. Az időskori függőségi ráta 2013-ban 0,25 volt, 2045-re nézve 

a ráta értéke 0,5 körül várható. Nagyjából ez azt jelenti, hogy 2016-ban 111 535 ft volt az 

átlagnyugdíj, 2045-re kb. 55 000 ft.-os átlagnyugdíj várható. 

 

A magyar állami nyugdíjrendszer előkalkulációk alapján kb. 2060-ig képes megfelelő nyugdíjat 

biztosítani. Az öngondoskodásra azért van szükség, mert a nyugdíjba vonulók egyre 

fiatalosabbak, más igényeik vannak, mint korábban. 

 

 

Befejezés 

A kutató munka során számos jogszabályt és internetes oldalt néztem meg az adott téma 

kapcsán. A nyugdíj, nyugdíjrendszer egy bonyolult témát ölel fel. Nehéz pontosan értelmezni. 

A téma feldolgozásban nagy segítségemre volt a nyugdíjguru internetes oldal. Farkas András 

és Kovács László írásai. Pontos és magyarázó jelleggel írták le a rendszer mai helyzetét, 

szabályait. Többnyire ezeket a cikket olvastam és dolgoztam fel a dokumentumba.  

  

https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/
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