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A nyugdijba vonulds nem visszavonulds valamitol,
hanem visszavonulas valamihez.”

(K6 Andras)
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Bevezetés

Jelen dokumentum a jelenlegi, 2021-ben 1év6 nyugdij szabalyokat foglalja 6ssze. Az elején
kitérek a nyugdijrendszer kialakuldséara, torténetére, majd a nyugdij kiszdmitas moddjara,
véltozasokra. Zarasként pedig Osszefoglalom, hogy milyen nehézségei vannak a
nyugdijrendszernek, ezekre milyen megoldasok lehetségesek, ha egyaltalan megoldhatok ezek
a problémak.

A kutatomunka soran az interneten taldlhatd nyugdijkalkulator segitségével igyekeztem proba
szamitast is végezni a téma pontositasa érdekében.
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Nyugdijrendszer kialakuladsa, torténete roviden®

Eurépaban a nyugdij fogalma mar az 1800-as évek eldtt is 1étezett. Javaslatokat az alanyi jogon
jar6 és mindenki szamara elérhetd id6skori ellatasra, azonban csak az 1800-as évek vége felé
tettek. Kezdetekben csak katonai nyugdij 1étezett, amelyet azok a katonak kaptak, akik mar tobb
mint 20 éven at a hadsereg szolgalataban alltak. A nyugdij az adobol keriilt kifizetésre.

Erdekességképp megemlitem, hogy a 16.szazadban Nagy-Britanniaban a Londoni Parti Orség
tisztjei voltak az elsok, akik iddskori €letjaradékot kaptak. Idével a besorozott férfiak is
jogosultta valtak erre. Az Egyesiilt Allamokban is hasonld volt a helyzet, hisz a polgarhabort
utdn a leszerelt katondk és a haboruban elhunytak 6zvegyei részesiilhettek csak iddskori
ellatasban.

Azon embereknek, akik nem szolgéaltak a hadseregben, nem volt kdztisztségiik, azoknak a
halélukig kellett dolgozniuk.

A valtozés, az tgynevezett radikdlis kezdeményezés, Otto von Bismarck német kancellar
nevéhez fiiz8dik, 1881-ben, aki a vilag elsd egységes nyugdijrendszer bevezetését tervezte. Igy
probalta megfékezni a marxistak eldretorését. Ebbdl a kezdeményezésbdl alakult €s fejlodott ki
az 1ddskori ellatasi rendszer, ami lényegében a vilag orszdgaiban a szocidlis rendszer
alappillérének szamit.

1 https://helloroar.hu/blog/nyugdijrendszer-tortenete/
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Reichstag 70 évnél jeldlte meg a nyugdijkorhatart, amely életkor 1ényegében megegyezett a
varhato élettartammal. Az akkori idOben sajnos az emberek tobbsége még a 60. életévét sem
érte el.

Amerikaban is id6 eldre haladtaval elindult a privat nyugdijrendszer bevezetése (19-20.szazad
fordulojan).

Az American Express 1875-ben ¢l6allt az els6 privat nyugdijrendszer 6tletével. A kiilonb6z6
cégek szép sorjdban mind elkezdték bevezetni az iddskori ellatast, ezzel is vonzobb
munkahelly¢é téve a cégiiket. Amerikaban az 1930-as nagy vilaggazdasagi valsagot kovetden,
1935-ben bevezették a Social Security programot. Ez egységesen 65 évnél hlzta meg a
nyugdijkorhatart mindenki szamara.

A kovetkezd években a nyugdij szerte a vilagon bevett formajava valt a szocialis ellatasnak,
igy Magyarorszagon is. Megfigyelhetdvé valt, hogy korhatarok azon tarsadalmakban, ahol jolét
uralkodott ott az egyre alacsonyabb volt.

Nyugdijrendszer kezdete Magyarorszagon?

A 20. szazadban Eurdpa szerte elindult a tarsadalombiztositas, ezen beliil a nyugdijbiztositas
sziiletésének idOszaka. Magyarorszag ennek nagy eldmeneteldje volt, hisz a Eurdpaban
harmadikként vezették be az egészségiigyi biztositast. A nyugdijbiztositas terén azonban az
orszag kisebb lemaradasban volt. Mar a korabbi években is voltak kezdeményezések a
nyugdijpénztarak létrehozasara, de végiil 1929-t61 Iépett életbe a hazai nyugdijtdrvény.

Kezdeti nehézségek voltak a bevezetésnél. A munkaltatoknak el kellett fogadniuk a
tobbletterheket, az allamnak pedig tartdos kotelezettséget vallalva kézbe kellett vennie a
szabalyozast.

Mar korabban is megalakultak a munkdsok egyes csoportjai szdméra a nyugdijpénztarak
(banyatarspénztarak stb.), a magénalkalmazottak részére pedig tobb vallalati nyugdijpénztar
miikodott. Ezek azonban egy-egy munkéltatohoz vagy szakmacsoporthoz kotddtek, és
onkéntesek voltak. Az 1929-ben bevezetett nyugdijtorvény a munkasokat és a
maganalkalmazottakat egy torvénybe vonta. Kotelezdvé és atfogova valt a nyugdijbiztositas.

A kotelez6 nyugdijbiztositas kiterjedt az 6sszes munkasra, valamint az évi 6000 pengénél nem
nagyobb jovedelmli maganalkalmazottakra. A szabdlyozids azonban az iparosokra-
kereskedOkre nem vonatkozott. A nyugdij feltétele ekkor a 65.¢letév betdltése volt, illetve a
400 heti, azaz 8 évi jarulékfizetés.

Az ellatasok fedezetére a munkaltatoi terhek mérséklése érdekében a szamitott jarulékokbol a
munkasok esetében 0,5%, a maganalkalmazottak esetében 0,8 %-ot az allam atvallalt. Evi 1
millié pengével pedig hozzajarult a dologi kiadasokhoz.

2 http://www.kszemle.hu/kiadvany/Augusztinovics - Korkep reform utan/ch02.html
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A munkésokat és alkalmazottakat ugynevezett napi, illetve havi bérosztalyba soroltak (12
munkds és 8 alkalmazotti osztaly volt), €s a jarulékfizetést ehhez illesztették. A munkasok
nyugdijjaruléka 3,5 %, az alkalmazottaké 4,3 % volt, ezt a munkaltatok a betegségbiztositassal
egyitt fizették oly moddon, hogy felét a munkavallalok bérébdl levontdk. A
bevételkalkulacidhoz kozel 700 ezer fos taglétszammal szamoltak.

Az eldterjesztok tudtak, hogy ez a mértek még az alapvetd sziikségleteket sem fedezi, de
hozzatették, hogy a sokkal kedvezdbb gazdasagi helyzetben 1évO orszdgok sem tudnak
Iényegesen magasabb jaradékot biztositani.

A magyar nyugdijrendszer, mint a hasonlo, induld nyugdijrendszert miikddtetd orszagokban,
varomanyfedezeti elven alapult. Mivel hosszu id6n at a rendszer tartalékgyiijto volt, a torvény
fontos részét alkotta a tartalékok kezelésének szabalyozasa. Pl. fix kamatozasu kotvény, vasuti
kotvény, szocidlis beruhazasok,

Az Oregségi és mas korabbi egészségbiztositasi ag Osszekapcsoldsa konnyedén ment, hisz a
teendOket ugyazon szerv latta el, ugyazon a székhazban.

A nyugdijrendszer intézményei Onkormanyzati alapon miikodtek. 50-50%-ban voltak a
munkaadok és a munkavallalok a kozgyiilésben és az igazgatésagban. Egyenld szavazat
esetében kormanyt képviseld elnok dontott. Feliigyeletét a beliigyminiszter latta el. A
munkasok biztositasi teend6it az Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet (OTI) végezte, a
maganalkalmazottakét a Maganalkalmazottak Biztosito Intézete (MABI).

Az OTI volt Magyarorszag legnagyobb biztositointézete. Koriilbeliil 250 ezer munkaltatoval
allt kapcsolatban. Tagjainak szdma a betegbiztositdsban tobb mint 900 ezer, a biztositasban
pedig 650 ezer {6 volt. Vagyona ugyan 1940-ben megkozelitette a 240 millié pengdt, pénziigyi
helyzete mégsem volt stabilnak tekinthet6. Ennek oka pl. magas tigyviteli koltségek, illetve,
hogy a kir6tt jarulékok 10 %-nak befizetése rendszeresen elmaradt.

A MABI tagjainak szama a betegbiztositasban 117 ezer f6, az 6regségi biztositasban pedig kb.
111 ezer 6 volt. Vagyona 1940-ben 112 millié pengd6t tett ki, a jarulékfizetési fegyelem itt
jobban alakult, és az ligyviteli koltség aranya is kedvezobb volt.

A nyugdijpénztarak is mikodtek ekkor, de tagjai csak rendszeres jovedelmi
maganalkalmazottak lehettek.

A torvény jarulékukat nem szabélyozta, de a munkaltatonak legalabb olyan Osszeget kellett
lerénia, mint amennyit a tagok fizettek. A nyugdij 6sszege pedig legalabb akkora, mint a
kotelezo rendszerben. A részvételt nem kotottek jovedelemhatdrhoz, de a nyugdijmegallapitas
felso korlatja évi 12 ezer pengd volt.

E pénztarak alig magasabb jarulék mellett jobb szolgaltatasokat igértek, de varakozasi idejiik
hosszabb volt (10 év) Allami garancia azonban nem vonatkozott rajuk.

Végiil az allami és kozszolgalati alkalmazottakra — akik betegség esetén legalabb 6 honapig
kaptak illetményeiket, és munkaadojuktol nyugellatasban részesiiltek — nem terjedt ki a
tarsadalombiztositasi kotelezettség. Nyugellatasukat az 1913. évi LXV. térvény alapozta meg.

A nyugdijrendszer torténete tehat meglepé maddon igen fiatal.



Nyugdijrendszer napjainkban®

A nyugdijrendszer tulajdonképpen egy szolgaltatast jelent, amely az dregségben,

rokkantsdgban vagy tartds betegségben szenveddk részére az ellatast hivatott biztositani.

Nyugdijba vonulas feltétele

Nyugdijba vonulas esetén meg kell emliteni két fontos fogalmat. Az egyik az dregségi nyugdij,
amely az az 0sszeg, amit az idds korban kap az ember az 4dllamt6l a munkdban tolt6tt évei utan.
Masik pedig az dregségi nyugdijkorhatdr, amely az az életkor, melynek elérésétdl az oregségi
teljes vagy résznyugdij allapithatdé meg. Tehat nyugdijba vonuléas feltétele a jogszabalyban
meghatarozott életkor betdltése, valamint a megfeleld szolgalati idével valo rendelkezés.

Igy oregségi nyugdijra jogosult az a személy, aki rendelkezik 20 évnyi szolgalati idével, aki a
nyugdijba vonulds napjdn nem all munkaviszonyban, valamint aki elérte a ra vonatkozo
Oregségi korhatart. (2021-ben 65 év.)

Oregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki legalabb 15 év szolgalati id8vel rendelkezik.

Ezen feltételeknek egyiittesen kell teljesiilniiik. Igy, ha az adott személy nem rendelkezik
elégséges szolgalati idével nem jogosult a nyugdijfolydsitasra.

2021-ben sem valtozott az dregségi nyugdij legkisebb 6sszege, amely havi 28 500 Ft.

Nyugdijkorhatar, korkedvezmények, kozalkalmazotti felmentés

Az utobbi évtizedekben lényeges valtozasok torténtek a nyugdijkorhatarok modositasaban,
amelynek egyik kovetkezménye, hogy tobb korkedvezményes nyugdijba vonulasi lehetOség is
megszint. Tehat a kozalkalmazottak és a veszélyes munkét végzok (tlizolto, renddr, katona)
kedvezményes nyugdijba vonulasat is modositottak, negativ iranyba, hiszen ez a lehetdség
2014. december 31-ével megsziint.

A korabban megszerzett korkedvezmény érvényesithetd. Fontos tudni, hogy ezzel csak is
korhatar eldtti ellatast igényelhetd, vagyis csokkentett 6sszegli eldrehozott dregségi nyugdijat
kaphat az illetd.

3 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/
https://officina.hu/belfoeld/66-oregsegi-nyugdij-szabalyok
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Kordbbi évek korkedvezményére egy pl. Géza 1957-ben sziiletett. 2022-ben jogosult az éregségi
nyugdijra, akkor ériel a 65. életévét. Mivel veszélyes munkat végzett 10 éven at, igy 2 év korkedvezményt
szerzett. Ennek értelmében 63 évesen, azaz 2020-ban mdr jogosult a nyugdijra.

Kozalkalmazottként a jogviszony megsziintethetd felmentéssel is. Ez azt jelenti, hogy ez id6
alatt munkabérre jogosult az illetd, de nem kell dolgoznia. A felmentési id6 legalabb 60 nap, de
a 8 honapot nem haladhatja meg. A munkaltatd pedig koteles legaldbb a fele iddszakra
mentesiteni a munkavallalot a munka alol, egyesesetekben pedig a teljes id6szak alol.

Ez esetben eltérd szabalyok vonatkoznak a felmentési idére a nyugdijkorhatar betdltése, illetve
a nok 40 éves korkedvezménye kapcsan.

A kozalkalmazottakra vonatkoz6 jogszabaly szerint felmentéssel akkor sziintethetd meg a
jogviszony, ha a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésdbb a felmentési idd
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.

Ez gyakorlatban Ggy néz ki, hogy ha tegyiik fel egy egyetemi tanar 6 honappal a 65 éves kora
elott bead egy kérvényt, hogy felmentési id6t kér a hatralévo iddre, akkor ezt a kérvényt egy
bizottsag elbiralja. Ennek fényében pedig vagy érvényesitheti a megigényelt felmentési idot,
vagy rovidebb felmentési idot kap. 4 honapnal kevesebbet azonban nem allapithatnak meg.

A felmentés pedig kotelezd jelleggel bir abban az esetben, ha ndként a nyugellatasidhoz
szlikséges 40 év jogosultsagi iddvel rendelkeziink.

Mindkét esetben igazolast kell benyujtani, melyet a nyugdijbiztositasi szerv allit ki.

A nyugdijkorhatar emelésének ¢és a kordbbi korkedvezményes nyugdijba vonulas
megszlintetésének oka az, hogy az aktiv munkavallalok jarulékaibol keriil kifizetésre a
nyugdijasok nyugdija. Amig van elegendd szamt aktiv kort, addig a nyugdij kifizetések
stabilak. Napjaink nagy problémaja a népesség szdmanak csokkenése, illetve a kiilfoldre torténd
kivandorlasok szamanak novekedése, (kiilfoldon torténé munkavallalas) amelyek eredménye,
hogy nincs elég befizetd. A rendszer nem tud megfelelden miikddni. (Késobb a nyugdijrendszer
nehézségeinél errél még lesz sz0.)

4 A korhatar emelkedésére példa: 1999-ben a nék esetében 57, a férfiak esetében pedig 61 év
volt a korhatar. 2009-re mindkét nem esetében 62 évre emelkedett. 2019-re ijabb emelkedés
soran mar azok részesiiltek nyugdijban, akik elérték a 64. életéviiket.

4 https://helloroar.hu/blog/nyugdijkorhatar-kisokos/



https://helloroar.hu/blog/nyugdijkorhatar-kisokos/

NYUGDIJKORHATAR KORKEP 2021°

A kovetkezo tablazatban keriilt szemléltetésre, hogyan alakul a nyugdijkorhatar 2021-ben.

OREGSEGI
CSOPORTOK NYUGDIJKORHATAR KORKEDVEZMENY
(ELETKOR)
Férfiak 65 év Nincs korkedvezmény
Nok 65 év Nok kedvezményes Oregségi
nyugdij 40 évi szolgalati id6
utan
Kozalkalmazott 65 év 2021-ben nem  szerezhetd

specialis korkedvezmény

N6k kedvezményes Oregségi
nyugdija 40 évi szolgalati idd
utan viszont van

Tiizolték 65 év Megsziint a 25 év szolgalati id6
letoltésével jaro korai
nyugdijazas

Rendorol 65 év Hivatasosok  korengedménye
megszlnt

Nok kedvezményes Oregségi
nyugdija 40 évi szolgélati id6
utan

Katonak 65 év Hivatasosok  korengedménye
megsziint
Nok kedvezményes Oregségi
nyugdija 40 évi szolgalati id6
utan

2021. évben az 1956-ban sziiletett korosztalybol azok érik el a korhatarukat és igényelhetik meg
anyugellatasukat, akik 1956. 07.01. — 12.31. kdzott sziilettek, ugyanis az 6 esetiikben a korhatar
a 64. sziiletésnapjukat kovetd 183. nap. 2022-ben az 1957-ben sziiletett korosztaly adhatja be
az igénylését, ettdl az évjarattol kezdve a korhatar 65 évre emelkedik, tehat 2023-ban az 1958-
ban sziiletettek lesznek jogosultak és igy tovabb.

A tablazat egyértelmlien mutatja, hogy jelenleg Magyarorszdgon egységes az Oregségi
nyugdijkorhatar. Nincs kiilonbség a nemek kozott, viszont fontos, hogy a ndk esetében
szémolni lehet a 40 éves korengedménnyel. E kedvezmény értelmében a korhatar elott
nyugdijba vonulhatnak azok a nok, akik bizonyos feltételeknek megfelelnek.

Fontos, hogy a ,ndék 40 éves” kedvezményes nyugdijazasa szintén Oregségi nyugdijnak
mindsiil, végleges ellatas, tehat a megallapitott ellatast nem fogjak ujra szamolni a korhatar
betoltésekor.

5 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdijkorhatar-kisokos/
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A nék kedvezményes oregségi nyugdija®
A Magyar Allamkincstar internetes oldalan errél pontos és érthetd tajékoztatast olvashatunk.

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az a né, aki legaldbb negyven év
jogosultsagi idével rendelkezik, és a nyugdij megallapitasanak kezdd idépontjaban az altalanos
szabalyok szerint biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Tisztazni kell itt, hogy mit is értiink jogosultsagi idonek. Jogosultsagi idonek mindsiil a keres6
tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal, valamint a
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltoltott idovel szerzett szolgalati ido.

Ha a keresd tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal
szerzett szolgalati id6 nem éri el a 32 évet, az oregségi nyugdij nem allapithatd meg.

Abban az esetben, ha az adott nd sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy Orokbefogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat kap, akkor pedig 30 év.

A 32 év keresd tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal
szerzett szolgalati id6 — ha a jogosult a sajat haztartasaban 5 gyermeket nevelt — egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetében ujabb egy-egy évvel, de Osszesen legfeljebb hét évvel
csokken.

Ezt a kovetkez0 tablazat szemlélteti:

1 haztartasban nevelt | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1lvagy
gyermekek szama tobb
gyermek
keresOtevékenységgel |32 (32 |32 |32 |31 |30 (29 |28 |27 |26 |25¢v
szerzett szolgalati id6 | év | év |év |év |év |év |[év |év |év |év | (-7 ¢év)
min. hossza

Mely jogviszonyokat lehet jogosultsigi idéként figyelembe venni?

A Tny. 18. § (2b) bekezdése alkalmazasanal keresdtevékenységgel jard biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala esd jogviszonyként kell figyelembe venni 1997. december 31-ét kovetden a Th;j.
5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-i) pontjaban, valamint (2)-(3) bekezdésében meghatarozott
jogviszonyban toltott 1d6t, 1998. januar 1-jét megeldézden pedig a hivatkozott jogszabalyban
felsoroltakkal egyezd jogviszonyban toltott id6tartamokat.

Shttps://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9
2%C3%A9si-t%C3%A1]%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-
t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-
nyugd%C3%AD|%C3%A1r%C3%B3l.html



https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html

A Tny. végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 12. §-a részletesen tartalmazza
azoknak a biztositasi jogviszonyoknak a megnevezését, amelyek iddtartama a jogosultsdghoz
beszamithatd. Ilyen példaul a kisiparosként, a magéankereskedOként, a gazdasagi
munkakozdsség tagjaként, az ipari és szolgaltatd szovetkezeti szakcsoport tagjaként, a
kisszovetkezet tagjaként, a kiilfoldi munkavallaloként, az iigyvédi, illetdleg a jogtanacsosi
munkakozdsség tagjaként szerzett szolgalati id6.

A felsorolt jogviszonyokon kiviil jogosultsagi idonek min0sil:

e a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasrdl szold 2004. évi CXXII.
torvény alapjan a prémiumévek programban vald részvétel id6tartama fliggetleniil attol,
hogy a résztvevét munkavégzésre kotelezték vagy sem,

e az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas ideje, vagyis az ezen
idészakban végzett alkalmi munkavallaldi napok,

e az egyszerlsitett foglalkoztatdsrol szo6ld toérvény hatdlya ala tartoz6 munkavégzés
1dGtartama,

e gyermekgondozast segitd ellatds, a gyermekgondozési segély folyositdsa alatti — a
vonatkoz6 jogszabalyban engedélyezett — munkavégzés idétartama (figyelemmel arra,
hogy ilyen esetben a gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi segély
munkavégzéssel azonos id6tartamra esd folyodsitasi idejét ,,gyermekneveléssel toltott
idoként” a szolgalati id6 kétszeres szamitasanak tilalma miatt nem lehet beszamitani),

e a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagként egyébként szolgalati idének mindsiild
iddtartam azzal, hogy a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tag esetén kizardlag a
tagsag id6tartama mindsiil jogosultsagi idének, az elsd belépés teljes naptari éve nem,

e a szakmunkastanulo, a szakkdzépiskolai tanuld kotelezd nyari gyakorlata, amennyiben
arra bejelentési adat talalhatd, ideértve természetesen az egyéb tanulmanyokat folytatod
személy nyari sziinetben torténd munkavégzésének iddtartamat is,

e akorkedvezményre jogositd munkavégzés id6tartama az oregségi nyugdijjogosultsagra
vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint,

e a Tny. 39. §-anak hatdlya ala tartoz6 idOtartam az ardnyos szolgalati id0szamitas
alkalmazasa nélkul,

e améltanyossagi gyermekgondozasi segély folyositasanak ideje,

e a fagyszabadsag idétartama, amennyiben a 15/1971. (V. 22.) EVM.MiiM egyiittes
rendelet alapjan keriilt megallapitasra,

e ajavité-nevelé munkavégzeés iddtartama.

A szakmunkéstanulo, a szakkozépiskolai tanul6 kotelezd nyéri gyakorlatanak idétartama a Tny.
18. § (2b) bekezdése alkalmazasanal kizardlag abban az esetben szamithatd be jogosultsagi
iddként, ha arra bejelentési adat talalhatd. Tekintve, hogy a szakmunkastanuldk esetében nem
csak a nyari gyakorlatra, hanem a tanulodi jogviszony teljes tartamara, de tobbnyire a 2. és 3.
tanévre talalhatd bejelentési adat, a jogosultsadg elbirdlasandl a nyari sziinet idejére naptari
évenként a julius 15-t6l augusztus 31-ig terjedd iddStartamot keresOtevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszonyként kell figyelembe venni. Amennyiben
ennek ellentmondé adat all a rendelkezésre, a jogosultsagi id6 beszamitasanal arra is



figyelemmel kell lenni. (PL. ipari tanulé6 munkakonyv adata szerint az igényl6 jalius 20-an vagy
augusztus 25-én potvizsgat tett, jogosultsagi idéként a julius 21-t6l vagy augusztus 26-t6l
augusztus 31-ig terjedd id6tartam beszamitasara van lehetdség.)

Bejelentési adat hidnydban a szakmunkéstanulo, illetdleg a szakkozépiskolai tanuld kotelezo
nyari gyakorlatdnak id6tartama egyéb hitelt érdemld bizonyiték, esetleg tantibizonyitasi eljaras
lefolytatasa alapjan is elismerhetd. A szakkozépiskolai tanulok esetében, mivel ezen tanuloi
jogviszony nyugdijjarulék fizetése hianydban nem eredményez nyugdijjogosultsagnal
figyelembe vehetd szolgalati id6t, az egyéb hitelt érdemld bizonyitds soran nem pusztan a
munkavégzés tényét kell igazolni, hanem a munkavégzésre iranyuldé jogviszony -
munkaviszony, megbizasi jogviszony - 1étrejottét, fennallasat.

Jogosultsagi idoként nem vehetd figyelembe a munkanélkiili ellatas folyositasanak iddtartama,
az egyébként szolgalati idoként elismerhetd tanulmanyi id6, a passziv, vagyis a biztositasi
jogviszony megsziinését kovetden folyositott tappénz iddtartama, az 1998. januar 1-jét
megeldzéen — nem gyermekgondozés, vagy -apolas miatt igénybevett — fizetés nélkiili
szabadsag szolgalati idonek mindsiil6 elsé 30 napja.

A gyvermek gondozasaval kapcsolatos idétartamok az alabbi esetekben is elfogadhatdak:

e az Orokbefogadott gyermek cimén folydsitott terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, és gyermekgondozasi segély
folyositasanak idétartamat, valamint

e a nevelt gyermekre tekintettel folydsitott gyermekgondozast segitd ellatas,
gyermekgondozasi segély és gyermeknevelési tamogatas, valamint az 1975. évi 1L
torvény alapjan a nevelOsziild részére megallapitott gyermekgondozasi dij
folyositasanak iddtartamat, tovabba

e az unokdra tekintettel a nagysziild részére megallapitott gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély folyositasdnak idOtartamat

e a vér szerinti gyermekkel azonos modon jogosultsagi idéként kell elismerni

Egy példa a nék 40 éves kedvezményes nyugdijdra:

Lidia 1963-ban sziiletett, aki a tanulmdnyai befejezését kévetben (19 éves kordtdl) folyamatosan
dolgozott. A 40 év jogosultsdgi idét figyelembe véve, amit 2022-ben ér el Lidia, 60 évesen jogosulttd vdlik
a nyugelldtdsra. Amennyiben Lidia ugy dént, hogy a kedvezményt nem veszi igénybe, akkor még 5 évet
kell dolgoznia a 65 év eléréséig.



"Természetesen ennek a kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdségnek is van hatranya.

A nék 2011 6ta vonulhatnak nyugdijba 40 év szolgélati idével. Evrél évre azonban egyre
kevesebb nd ¢l ezzel a lehetdséggel. 2011 és 2020 kozott 298 ezer nd vette igénybe ezt a
lehetdséget.

Ennek lehetséges oka az, hogy a nyugdijtérvény kimondja, hogy 40 év utan a nett6 atlagkereset
80%-a jar nyugdijként.

A nyugdijtorvény azt is kimondja, hogy amennyiben a nd nem megy nyugdijba 40 év szolgalati
idovel, hanem tovabb dolgozik, ugy (a 40 szolgalati év felett) 2-2% emelést ad minden egyes
évben. Vagyis 41 évnél 82%-at kapja meg a nettd atlagfizetésének, 42 évnél 84%-ot és igy
tovabb. A 90%-ot 45 év munkaval, a 100%-ot 50 év munkaval érheti el egy nd.

Ebbdl egyértelmiien kideriil, hogy nem mindegy hany szolgalati év utan megy nyugdijba az
adott nd. A nyugdijalapot nézve akar 10%-ot is jelenthet +5 év. Es itt még meg kell emliteni
az éves inflacio alakulasat is.

Mekkora pénziigyi veszteséget okoz az ido elotti nyugdijazas?®

A kiilonbséget a Napi.hu internetes oldal az alabbi példaval érzékeltette:

Tegyik fel, hogy a N6k 40 keretében egy n6 2016-ben 40 éves jogviszonnyal és szolgalati idével 60
évesen ment nyugdijba 100 egységnyi éves nyugdijjal, amelyet még varhatdan 20 évig kap. Ha 2019-ig
var a nyugdijjal, 43 éves teljesitményével a 80 szadzalékos helyettesités 86-ra nétt volna (7,5 szazalékos
emelkedés), a valorizacié miatt pedig 2019-t6l kezdve 1,07 x 127 = 137 egységnyi lenne a nyugdija,
amelyet kozelit6en 17 évig élvezne.

Az elsé esetben a nyugdija 20 x 100 = 2000 egység, de ha harom évvel kés6bb megy nyugdijba, 17 x 137
= 2329 egység lenne.

Azaz csak harom évvel tobb ledolgozott évvel tébb mint 16 szdzalékkal nétt volna a nyugdija.

Gerencsér LaszIlo tanulménya azzal szdmolt, hogy mi térténik, ha 40 év szolgdlattal, 58 évesen vonul
valaki nyugdijba 65 éves kora helyett. Példaja egy 1955. janudr 1-jén szlletett ng, aki 2013. janudr 1-én,
40 évi jogosultsagi id6 megszerzése utdn ment nyugdijba. igy a nyugdij alapjat képezd nettd
atlagkeresete, ami azonos a 2012. évre valorizalt nettd atlagkeresetével: 150 ezer forint. A nyugdija a
beszamitas alapjaul szolgald atlagkereset 80 szdzaléka: 120 ezer forint, nyugdija igy 2019-ben, az id6kozi
emelések hatdsara: 138.066 forint.

Ha azonban ugyanez a hdlgy nem él a N6k 40 programmal, és a rd vonatkozo 64 éves korhatarkor menne
el nyugdijba 2019-ben, elldtdsa a kovetkez6képp alakulna: a nyugdij alapjat képez6 atlagkereset a
nyugdijazas el6tti évre valorizalva: 229.619 forint. A nyugdij az atlagkereset 92 szdzaléka: 211.249 forint.

A kilonbség tehat tobb mint 73 ezer forint havonta a korkedvezmény nélkili opcié javaral

7 https://nyugdijbiztositas.com/nok-40-negyven-ev-utan-mennyi-nyugdij-jar/
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/korbetoltott-oregsegi-nyugdij/netto-atlagkereset-
szamitasa/breking-megjelent-az-idei-valorizacios-rendelet

8 https://nyugdijbiztositas.com/nok-40-negyven-ev-utan-mennyi-nyugdij-jar/
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Nvugdijszamitas menete

A nyugdij kiszdmitasa bonyolult és Osszetettet dolog. Ezt a folyamatot foglalta 6ssze Farkas
Andras nyugdijszakérto. A cikk az alabbi linken megtalalhato:
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/hogyan-allapitjak-meg-a-nyugdij-
osszeget-2021-ben

Az itt leirtak 1ényegét igyekeztem Gsszefoglalni, hisz jo tisztaban lenni, mennyi nyugdijra
szamithat az ember.

Idén a 64 év 183 napos nyugdijkorhataruk betdltésével az 1956 masodik félévében sziiletett
személyek, valamint a nék kedvezményes nyugdija feltételeit 2021-ben teljesitd holgyek
igényelhetik az dregségi nyugdijukat. Azok is beadhatjak az dregségi nyugdij iranti igényiiket
2021-ben, akik annak feltételeit mar az el6z6 években teljesitették.

Az oregségi nyugdij 0sszege (a nék kedvezményes nyugdijanak Osszege is) valtozatlanul két
tényezOtol fligg: az elismert szolgélati id6tol, €s a szdmitott havi netto "életpalya" atlagkereset
Osszegétol.

Idei nyugdijmegallapitas esetén az életpalya atlagkereset szamitasa soran mar az 1988-2021
kozotti idoszak, azaz 33 év keresetét kell figyelembe venni.

A nyugdij indulé dsszegének szdmitdsi képlete: A megszerzett szolgélati id6 teljes években
(365 naptari naponként) mért tartamatol fliggé %-os mértékli nyugdijszorzoval meg kell
szorozni a szamitott havi nettd "¢letpalya" atlagkereset Gsszegét.

Nvugdijskala (nyugdijszorzok)

Szolgalati id6 (egész évek szama) Nyugdijszorz6 mértéke (%)
15 43
16 45
17 47
18 49
19 51
20 53
21 55
22 57
23 59
24 61
25 63
26 64
27 65
28 66
29 67




30 68
31 69
32 70
33 71
34 72
35 73
36 74
37 55
38 7
39 78,5
40 80
41 82
42 84
43 86
44 88
45 90
46 92
47 94
48 96
49 98
50 vagy tobb 100

A nettd havi "¢letpalya" atlagkereset szamitdsa: Az oregseégi nyugdij 0sszegét az 1988. januar
1-jét6l a nyugdij megallapitdsanak kezdd napjaig, nyugdijalapot képezd keresetek ¢s
jovedelmek havi atlaga alapjan kell meghatarozni, ha az igényl6 rendelkezik ezen iddszak
legalabb fele részére keresettel. (Osszes bevétel 6sszegylijtése, ami utan nyugdijjarulék fizetve
lett. (egészen 1988.01.01-ig visszamendleg.))

Nyugdijalapot képezd kereset az, amely utan fizették a mindenkori eldirt nyugdijcélu
jarulékokat vagy jogszabaly ez al6l mentességet biztositott. Ez utdbbira példa az a rendelkezés,
amely a koronavirus-jarvany miatt kiilonosen veszélyeztetett 4gazatokban dolgozok szolgélati
idejét biztositja azokra a veszélyhelyzet alatti idOtartamokra, amikor mentesiiltek a
nyugdijjarulék fizetésének kotelezettsége alol.




Ha a nyugdijigényl6t 1997. januar 1-je el6tt fofoglalkozasaban a teljes munkaidonél rovidebb
iddben foglalkoztattak, a mellékfoglalkozasbol szarmazé keresetet is figyelembe kell venni a
havi atlagkereset meghatarozasanal.

Ebbdl kovetkezden, ha az érintett személy 1997. januar 1. el6tt a féfoglalkozasaban teljes
munkaidében dolgozott, akkor a mellékfoglalkozasbol szdrmazod keresetét nem lehet
figyelembe venni.

A nvugdijtorvény tovabbi kereseti 0sszegeket figyelembevételét is elrendeli:

- ha a nyugdijjarulékot a biztositasi jogviszony keretében meghatarozott dsszeg utan kellett
fizetni, ezt az 0sszeget,

- az Eurdpai Unio tisztviseldinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasardl és
visszautaldsarol szold torvény alapjan a nyugdijbiztositasi visszautalds soran meghatarozott
beszamitott jovedelmet, ha a Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd dsszeget a Nyugdijbiztositasi
Alapnak atutaltak,

- a felszolgalasi dij 81%-4at,

- a 2020. junius 30-4ig terjedd idészakra a vendéglato tizlet felszolgaldjaként a fogyasztotol
kozvetleniil kapott borravalo 81%-at,

- azon egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulas (ekho) alap 50 szazalékat, 2008. januar 1-
jétol 61 szazalékat, amely utan a maganszemélyt terheld ekho mértéke 15 szazalék,

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lo 1993. évi III. térvény szerinti munka-
rehabilitacios dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat,

- a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo
2019. ¢évi CXXIIL torvény (Tbj.) 41. § (2) bekezdésében meghatarozott mezdgazdasagi
Ostermel0 esetében az éves bevételének 6 szazalékat,

- a foallast kisad6zo tarsadalombiztositasi ellatdsainak alapjaul szolgald, a kisadozo
véllalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIL toérvényben
meghatarozott Osszeget.

Vannak bevétel-tipusok, amelyeket a nyugdijtorvény sorol fel. Ezek koziil vannak olyanok,
amik beleszamitanak az atlagkereset meghatarozasaba és egy sor masik bevétel-tipus is 1étezik,
amiket nem kell figyelembe venni. Csak akkor, ha ez kedvez6bb eredményre vezetne a nyugdij
Osszegének szadmitdsa soran (ilyen pl. az 0sszes munkanélkiili/allaskeresési ellatds, a gyes,
gyed, gyet, apolasi dij, rehabilitacios ellatas 0sszege).

(Farkas Andras cikke az elsd és a masodik bevételi tipust is kifejti. Ezeket a cikk aljan a 2 és a
3 szamu melléklet tartalmazza.)



Jarulékplafon esetében tudni kell, hogy 1992. marcius 1-jét61 2013. januar 1-jéig a jarulékalapot
képezd keresetek és jovedelmek meghatirozasa az adott naptari évben érvényes egyéni
nyugdijjarulék-fizetési fels6 hatar figyelembevételével torténik. A nyugdijjarulék-fizetési felsd
hatar 2013. januar 1-jével megsziint.

Az 1992. marcius 1-jét61 2012. december 31-€ig érvényes jarulékfizetési felsd hatar
(jarulékplafon) Gsszegel

Id6észak Napi hatér (Ft) | Eves hatér (Ft)
1992. marcius 1-t6l 2.500 -
1993 (elsd két honap havi 75 ezer Ft, utdna napi) 2.500 915.000
1994 2.500 912.500
1995 2.500 912.500
1996 2.500 915.000
1997 3.300 1.204.500
1998 4.290 1.565.850
1999 5.080 1.854.200
2000 5.520 2.020.320
2001 6.020 2.197.300
2002 6.490 2.368.850
2003 10.700 3.905.500
2004 14.500 5.307.000
2005 16.440 6.000.600
2006 17.330 6.325.450




2007 18.490 6.748.850
2008 19.500 7.137.000
2009 20.400 7.446.000
2010 20.420 7.453.300
2011 21.000 7.665.000
2012 21.700 7.492.200
2013. januar 1-jétol nincs napi korlat | nincs éves korlat

A jarulékplafon 6sszegét meghaladod tényleges kereset-rész 0sszegét nem veszik figyelembe a
nyugdijszamitas soran.

A szamitas soran figyelmen kiviil kell hagyni azokat a napokat, amelyeken nem volt
jarulékalapot képezo6 kereset. llyen pl. a tappénz, fizetés nélkiili szabadsag stb. E napok és az
egy napra esO jarulékfizetési korlat szorzatdval csokkenteni kell az adott évben érvényes
jaruklékplafon 0Osszegét. Tovabbi korlatozd szabaly, hogy a jarulékplafon 0Osszegét
jogviszonyonként kiilon-kiilon is figyelembe kell venni (ez kiilondsen az évkdzbeni
munkahelyvaltdsok esetén lehet Iényeges).

Ha nincs elegendd olyan nap, amikor volt kereset

Ha az igényl6 az atlagszamitasi id6szak legalabb felére nem rendelkezik keresettel, akkor a
hidnyzo6 napokra az 1988. januar 1-je el6tti, legkdzelebbi iddszak keresetei vehetdk figyelembe.

Ha ez sem 4ll rendelkezésre, akkor a hianyz6 id0szakokra az ezen iddszakokban érvényes
minimalbér aranyos Osszegét kell szamitasba venni. Mindezt Ggy, hogy a nyugellatas
megallapitasdnak napjatol folyamatosan visszaszdmitva a hianyzo6 idére érvényes mindenkori
minimalbér 30-d részét kell figyelembe venni azokra a naptari napokra, amelyekre
nyugdijalapot képez6 kereset vagy jovedelem nem volt. Ezen napok is osztészamot képeznek
majd a nyugdij 6sszegének megéllapitasa soran.



Nettositas

Az dregségi nyugdij alapjat képezd nettd havi "¢letpalya" atlagkeresetet ugy kell meghatarozni,
hogy elészor az egyes naptari években elért, figyelembe vehetd bruttd kereseteket nettositani
kell, azaz naptari évenként csokkenteni kell a kovetkezé modon:

(1) nettositas elsé 1épése: “jaruléktalanitas™: az adott naptari évben hatalyos jogszabalyok
szerinti jarulékmértékek figyelembe vételével a keresetbdl le kell vonni a természetbeni €s
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot, a nyugdijjarulékot, a magannyugdijpénztari tagdijat,
valamint a munkavallaloi és vallalkozoi jarulékot, tovabba 2010. januar 1-jét6l az
egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulékot a bérezett napok szama aranyaban (Kicsi eltérés
vonatkozik 2 kiilonb6z6 évre: 1991-ben a munkavallaloi jarulék cimén 0,2%-o0s, mig 2006-ban
egészségbiztositasi jarulék cimén 4,6%-o0s, munkavallaléi jarulék cimén 1,1%-os mértéket kell
alkalmazni. Ha a nyugdijszamitashoz 1988. januar 1-je elotti kereseteket és jovedelmeket is
figyelembe kell venni, akkor azokat a nyugdijjarulék 1988. januar 1-jén érvényes mértékének
alapulvételével kell naptari évenként csokkenteni.)

(2) nettositas masodik 1épése: “adotlanitas™: a 2010. januar 1-je el6tt és a 2012. december 31-€
UTAN elért keresetek tekintetében az adott naptari évben hatalyos jogszabalyok szerint a
“jaruléktalanitott” keresetbdl le kell vonni a személyi jovedelemaddt a bérezett napok szdma
aranyaban, illetve a 2010. januar 1. és 2012. december 31. kozott elért keresetek esetén a
"jaruléktalanitott" Osszeghez hozzéd kell adni az erre az Osszegre (mindkét évben eltérd
szabalyok szerint) szamitott adoalap-kiegészitést, és az erre az egyiittes Osszegre képzett
személyi jovedelemado-Osszeggel kell azt csokkenteni (ez a szuperbruttositas visszafejtése).

Valorizalas®

A havi atlagkereset megallapitasa soran a nyugdijazast megel6z0 naptari év eldtt elért
kereseteket az orszadgos nettd atlagkereset egyes években torténd novekedését alapul véve a
nyugdijazast megel6zd naptari €v kereseti szintj¢hez kell igazitani (ez a ,valorizalas”
folyamata). (Ennek oka, hogy a pénz nem ugyan annyit ér az egyes években. P1.1988-as
jovedelem 35-szor annyit érne manapsag. )

PI. ha valaki 2020-ban megy nyugdijba akkor 2018-t61 indul a valorizacio (szorzo 1,114 = 14%,
azaz 14%-kal emelik az akkori keresetet). Itt van jelentdsége annak, hogy melyik évben megy
az illetd nyugdijba., hisz a valorizacids szorzok az orszagos nettd atlagkereset egyes években
torténd novekedését tiikrozik. A felszorzott, majd atlagolt éveket ezutan aranyositjak a
szolgalati évek szerint. Itt jon be, hogy az atlagfizetés 80%-at veszik figyelembe 40 év utan.

2021-ben torténd nyugdijmegallapitas esetén a valorizalas a 2019-ben és eldtte elért keresetekre
vonatkozik, amelyeket a 2020-as kereseti szintekhez kell igazitani.
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fgy fordulhat el6, azaz eset, hogy 114 000 Ft-ot kap nyugdijként az, aki 2018 decemberében
ment nyugdijba. Ha viszont 1 honappal késdbb ment volna, akkor mar a nyugdija 162 000 Ft
lett volna.

Tehat valorizacio e mddszerébdl fakaddan jobban jarhat az a nyugdijigényld, akinek a nyugdijat
olyan évben allapitjadk meg, amelyben a valorizacios szorzok magasabbak, mint a megel6z6
években voltak. 2021 az eddigi legjobb év lehet ebbdl a szempontbol, miutan a koronavirus
jarvany gazdasagrombold hatasai ellenére a 2020-as netto atlagkereset akar 10%-kal is
magasabb lehet, mint a 2019-es volt, s a 2021-ben alkalmazand6 valorizacios szorzok
novekedése ezt a kdzel 10%-os novekedést fogja tiikkrozni.

Miutan a nyugdijigénylést nem kotelezd azonnal benyujtani, amint teljesiiltek a nyugdij
feltételei, érdemes az igénylés idépontjat koriiltekintden, a tényleges és a kovetkezd években
varhat6 valorizacios szorzok hatasat is figyelembe véve megvalasztani.

A nyugdijmegallapitds évében hatilyos valorizacids szorzokat az adott év madrciusaban
megjelend kormanyrendelet hatirozza meg. Emiatt a 2021. elsé negyedévében nyugdijat
igénylok részére a végleges nyugdijosszegiik meghatdrozéasara nyitva 4ll6 ligyintézési hataridd
csak 2021. aprilis 15-¢én jar le, addig csak nyugdijeldleget allapithatnak meg a résziikre.

Valorizacios szorzok alakulasa a 2015-2021 kozotti években'®

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1988 22,119 23,048 24,87 28,078 31,251 34,814 38,191
1989 18,922 19,716 21,275 24,019 26,733 29,781 32.670
1990 15,561 16,214 17,496 19,753 21,985 24,491 26,867
1991 12,399 12,92 13,941 15,739 17,518 19,515 21.408
1992 10,222 10,651 11,493 12,975 14,441 16,087 17,647
1993 8,685 9,049 9,764 11,024 12,17 13,669 14,995
1994 6,822 7,109 7,67 8,66 9,639 10,738 11,78
1995 6,059 6,313 6,812 7,691 8,56 9,536 10,461
1996 5,161 5,377 5,802 6,551 7,291 8,122 8,91
1997 4,159 4,333 4,676 5,279 5,876 6,546 7,181
1998 3,512 3,66 3,949 4,458 4,962 5,528 6,064
1999 3,116 3,247 3,504 3,956 4,403 4,905 5,381
2000 2,798 2,915 3,145 3,551 3,952 4,403 4,83
2001 2,408 2,509 2,707 3,056 3,401 3,789 4,157
2002 2,013 2,098 2,263 2,555 2,844 3,168 3,475
2003 1,761 1,835 1,98 2,236 2,489 2,773 3,042
2004 1,666 1,736 1,873 2,115 2,354 2,622 2,876
2005 1,513 1,577 1,702 1,921 2,138 2,382 2,613
2006 1,406 1,466 1,581 1,785 1,987 2,214 2,429
2007 1,365 1,423 1,535 1,733 1,929 2,149 2,357
2008 1,276 1,33 1,435 1,62 1,803 2,009 2,204
2009 1,254 1,306 1,409 1,591 1,771 1,973 2,164
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2010 1,174 1,223 1,32 1,49 1,658 1,847 2,026

2011 1,103 1,149 1,24 1,4 1,558 1,736 1,904
2012 1,08 1,126 1,215 1,372 1,527 1,701 1,866
2013 1,03 1,073 1,158 1,307 1,455 1,621 1,778
2014 1 1,042 1,124 1,269 1,412 1,573 1,726
2015 XXX 1 1,078 1,217 1,355 1,509 1,655
2016 XXX 1 1,129 1,257 1,4 1,536
2017 XXX 1 1,113 1,24 1,36
2018 XXX 1 1,114 1,222
2019 XXX 1 1,097
2020 XXX 1
2021 XXX

A tablazat bemutatja a valorizacidés szorzok erdteljes novekedését, amely annak a
kovetkezménye, hogy a nemzetgazdasagi netto atlagbér az utdbbi években gyors tempodban (évi
10% koriili mértékben) nott.

A nyugdijtorvény szerint nemcsak a nyugdij szamitisa, hanem a nyugdijmegallapitas
hatéaridejének alakuldsa miatt is fontos a valorizacids szorzok kozzététele.

A 2021. évi valorizacios szorzok novekedésének mértéke az el6zo évek szorzdihoz képest

2021/2020 2021/2019 2021/2018 2021/2017 2021/2016 2021/2015
9,70% 22% 36% 54% 66% 73%

Példa a valorizacid mikodésére

Van 2 nyugdijigényl6. Egyetlen évi (pl. 1988) szamitott nettd keresetének (85 000 ft) valorizaciojat
vesszik. Az egyik igényl6 2015-ben a masik pedig 2021-ben igényli a nyugdijat teljesen azonos
hipotetikus életpalya alapjan, igy akkor

. a 2015. évinyugdijigényld keresetének valorizacios szorzdja 22,119 volt, igy a valorizalt keresete
1988. évre 1.880.115 forint lett,

. a 2021. évi nyugdijigényl6 ugyanakkora keresetének valorizacids szorzdja 38,191 lesz,
vagyis a valorizalt keresete 1988. évre 3 246 235 forint lesz, ami kdzel 73 szazalékkal magasabb 6sszeg.
A példa révid magyardzata

Semmi mds nem vdltozott a fenti példdban, kizardlag a nyugdijigénylés évében alkalmazandd
valorizdcids szorzok nagysdga.

A két nyugdijigénylé kéziil a 2021-es megdllapitdst vdlaszté személy esetén a szamitott nettd havi
életpdlya dtlagkereset 6sszességében is 73 %-kal magasabb lehet, mint a 2015-ben nyugdijat igényl6
személy esetében.



Ez a havi nettd életpdlya dtlagkereset a nyugdijszamitds alapja.

T6bb, mint 1,5-szer akkora nyugdij jar 2021-ben azonos életpdlya mellett az igénylének, mint 2015-6s
igénylés esetében.

A kovetkezd grafikonnal is érzékeltetni szeretném a fent leirtakat. Nem mindegy mikor is
megy nyugdijba az ember, melyik évben.

Nyugdijkorrekciés tényezok!

(e Nyugdijkorrekcios tenyezok
% m Valorizacié (a friss nyugdijak
12 ennyivel magasabbak)
10 - ® Infldciés kompenzacié (a
régebbinyugdijakat ennyivel
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6 Megjegyzés:
4 - a szolgalatiidé novekedése
évente 2% pluszt hoz, 40 év
2« esetén a korrigalt atlagkereset
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nyugdij
2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Az utobbi 5 év alatt 41,3 %-kal nagyobb értékben szamitottak be a nyugdijakhoz a korabbi évek
keresetét (ennyivel emelkedtek a valorizacios szorzdszamok) — szamolta ki korabban az
azénpénzem.hu. Ez azt jelenti, hogy ennyivel kapnak tobbet a frissnyugdijasok, mikozben a
régebben nyugallomanyba vonultak jaranddsaga kozben csak a hivatalosan meghatarozott
inflacioval (5 év alatt Osszesen 14,8 szazalékkal) nott. A fenti grafikonbol jol latszik a
kiilonbség.

Nettositott €s valorizalt éves keresetek Osszegzése

Az adott naptari években a fentiek szerint figyelembe vehetd (bérezett napok utani, nettositott,
valorizalt) kereseteket 0sszegezni kell.

Ekozben egy sor részletszabalyt is alkalmazni kell.

A részletszabalyokra csak egy példa: 2010. januar 1-jét megeldzden vagy 2012. december 31-
ét kovetden elért kereset esetén a szorzathoz hozza kell adni a naptari évben kifizetett
adokoteles jutalom, jutalomrész, adokoteles év végi részesedés, adokoteles szabadsagmegvaltas
¢és az adott évben kifizetett, biztositasi id6t nem keletkeztetd, nyugdijjarulék-alapot képezd
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végkielégités 0sszegét, majd meg kell hatadrozni az igy kiszdmitott 6sszegre es0, az adott évben
hatalyos adotabla szerint megallapitott addosszeget, majd ezt el kell osztani 365-tel
(szok6évben 366-tal), az egy napra es6 addosszeget meg kell szorozni a biztositdsban toltott
azoknak a napoknak a szdmaval, amelyekre a biztositottnak keresete volt, és ezzel az 6sszeggel
kell a naptari évi, tényleges keresetet csokkenteni, majd az igy kiszamitott 6sszeghez hozza kell
adni az adott naptari évben elért, adéalapot nem képezd, de nyugdijjarulék-koteles egyéb
keresetet, valamint az atlagszamitasi idGszak alatt folyodsitott és 1988. januar 1-je el6tti
idépontto]l megallapitott baleseti jaradék adott naptari évre sz616 dsszegét.

Osztdszam

Szintén 0sszegezni kell az adott naptari években figyelembe vehetd bérezett napok szamat. Ez
lesz az osztdszam.

Az osztoszam megallapitasandl a heti pihendnapokat, a munkasziineti napokat és a
szabadnapokat is figyelembe kell venni.

Nem kell viszont szamitasba venni a fizetés nélkiili idoszakokat, kiilonosen a fizetés nélkiili
szabadsdg, a tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély (ma mar
csecsemdgondozasi dij), a gyermekgondozasi dij, és a katonai vagy polgéari szolgalat
iddtartamat.

Az 1996. december 31-ét kovetden az adott naptari éven beliil egyidejiileg fennallt tobb
biztositasi jogviszony esetén osztdszamként csak azok a napok vehetdk figyelembe, amelyekre
az 1génylOnek az egyidejiileg fennallt tobb biztositasi jogviszony mindegyikében volt keresete.

Napi, ebbol éves, majd ebbdl havi nettd szamitott életpalya atlagkereset kiszamitasa

Ezt kovetden a nettdsitott és valorizalt keresetek egyiittes Osszegét el kell osztani az
osztészammal, vagyis a bérezett napok Osszesitett szamaval.

Az igy kapott napi nettd atlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel (szokéévben 366-tal). igy
kapjuk meg az éves netto atlagkeresetet.

Az igy kapott eredményt el kell osztani 12-vel. Igy kapjuk meg a havi netté "életpalya"
atlagkereset 0sszegét.



Degresszid

Az igy kiszamitott havi nettd "életpalya" atlagkeresetet torvényben meghatarozott dsszegek
felett csak korlatozott mértékben lehet figyelembe venni (ez a "degresszalas" folyamata).

Konkrétan: ha a sajat jogh nyugellatds alapjat képezO havi nettdo "¢letpalya" atlagkereset
372 000 forintnal tobb lenne, akkor

-a 372 001-421 000 forint kozotti atlagkereset-rész 90%-4t,
- a 421 000 forint feletti atlagkereset-rész 80%-at

kell a sajat jog nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.

Nyugdijszorzo

Utolso 1épésként kdovetkezik a nyugdijskala (nyugdijszorzo) alkalmazasa. Az 1 hoénapra a
fentiek szerint kiszamitott nett6 "életpalya" atlagkeresetnek a tdrsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 2. sz. mellékletében meghatarozott, a
megszerzett szolgalati id6 hosszatdl fliggd szdzaléka lesz a havi 6regségi teljes nyugdij indulo
Osszege.

Nyugdijbdénusz

Az oregségi nyugdij 0sszege az annak alapjat képez6 havi atlagkeresetnél tobb nem lehet. E
szabaly aldl is van persze kivétel: aki 20 év szolgalati idovel rendelkezik és a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltése utan a nyugdij megallapitdsa nélkiil legalabb 30 naptari
napra szolgalati 1d6t szerez, nyugdijnovelésben részesiil. A nyugdijnovelés mértéke minden 30
nap utan az Oregségi nyugdij 0,5 szazaléka. Ezzel a nyugdijnovelési mértékkel a nyugdij
0sszege meghaladhatja az alapjat képezd szamitott nettd havi €letpalya atlagkereset 6sszegét.

A nyugdijszorzé mértéke attol fiigg, hogy a teljes elismert szolgélati 1d6 (vagyis nem csak az
1988. januar 1-jét kovetden szerzett, hanem az egész életiinkben Gsszesen szerzett szolgélati
1d6) napjainak szamat 365-tel elosztva hany teljes évnek felel meg a szolgélati 1d6 (az osztas
eredményébdl csak az egész szamokat lehet figyelembe venni, a toredékév ebben az
Osszefliggésben nem szamit). Ett6l az évszamtol fiigg a nyugdijszorz6 szézalékos mértéke.

Szolgalati 1d6 fajtai

A figyelembe vehetd szolgalati id6tartam eltérhet a nyugdijszamitas soran figyelembe vehetd
szolgalati id6tartamtol.



Szolgalati 1d6 ardnyositasa

A nyugdijjogosultsdg szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati id6tartamon beliil ugyanis
lehetségesek olyan iddszakok (példaul részmunkaidds vagy egyszerlsitett foglalkoztatas),
amelyekben az érintett személy nyugdijjarulék-alapot képezo keresete nem érte el a mindenkori
minimalbér 6sszegét.

Ilyen esetben aranyositani kell a szolgalati idot a tényleges kereset és a minimalbér aranyaban,
vagyis a nyugdijszamitasi eljarasban nem a teljes szolgalati 1d6t, hanem annak csak a kereset
aranyaban zsugoritott részét lehet figyelembe venni.

Ez a szabaly vonatkozik a mezdgazdasagi stermeld 2007. december 31-ét kdvetden szerzett
biztositasi idejének, valamint a féallasu kisaddzo biztositasi idejének a nyugdijszamitasi
eljarasban szolgalati idoként torténd figyelembevételére is.

Az aranyos szolgalati id6t a nyugdijmegallapitd hatoésag szamitja ki agy, hogy megéllapitja az
¢érintett iddszakban elért nyugdijjarulék-koteles keresetet és az erre az idOszakra szédmitott
minimalbér 6sszegét, s ha az adott naptari idészakban ténylegesen elért kereset kevesebb, mint
az ugyanazon iddszakra vonatkoz6 minimalbér Osszege, akkor a kereset Osszegét elosztja a
minimalbér 0sszegével, majd az igy kapott hanyadost megszorozza az adott id6szak naptari
napjainak szdmaval és az eredményt egész szamra felkerekiti.

Az aranyositasi szabaly a n6k kedvezményes nyugdijara kettds hatast gyakorolhat:

- egyrészt pozitiv hatés, hogy a kis keresetii (jellemzden részmunkaidés munkaviszonyban vagy
egyszerisitett foglalkoztatas keretében bet6ltott) alldsokban, vagy dsteremldként, vagy 50 ezer
forint tételes adot fizetd f6allast katasként szerzett szolgalati 1d6 teljes mértékben beszamit a
40 évi jogositd 1idébe (azon beliil a munkaval szerzendd, fészabaly szerint legaldbb 32 évi
szolgalati id6be),

- masrészt viszont negativ hatas, hogy azokat az iddszakokat, amelyekben az érintett hogy
keresete nem érte el a minimalbért, a nyugdijszamitas soran aranyositani kell.

Ha egy holgynek a fentiek kdvetkeztében megvan ugyan a 40 évi jogosito ideje és azon beliil a
legalabb 32 évi munkaval szerzett ideje - vagyis jogosult a n6k kedvezményes nyugdijara -, de
a sok alacsony keresetli munkéja kovetkeztében aranyositott szolgalati ideje a nyugdij
Osszegének szamitasa sordn példaul csak 37 év, akkor a nyugdija sszegét az e 37 évhez tartozo
75,5%-0s nyugdijszorzdoval fogjak megallapitani.

Rovid szolgalati 1d6

A szolgalati id6 ardnyositasa a rovid szolgalati idével rendelkezd nyugdijigényldket is stjthatja.
Ha a nyugdij kiszamitdsa sordn figyelembe vett szolgalati id6 az ardnyositas miatt nem éri el a
15 évet, a nyugdijszamitas soran alkalmazand6 szorzoszamot ugy kell meghatarozni, hogy a
43%-o0s mértéket annyiszor 2 szdzalékponttal kell csokkenteni, ahdny év a 15 év szolgélati
1débdl hidnyzik. Ugyanez vonatkozik arra, aki megszerzi ugyan a 20 évet (ez a teljes nyugdijhoz
sziikséges minimalis szolgélati id6tartam), de aranyositani kell a szolgalati idejét, s emiatt 20
¢v ald csokken a nyugdijszamitas soran figyelembe vehetd tartam.



Magannyugdijpénztari tag nyugdija

Ha valaki maradt magannyugdijpénztar tagja, és a nyugdij igénylésével egyidejiileg sem 1ép
vissza, akkor az & nyugdijat eltér0 szabalyok szerint kell megallapitani. ( Errdl
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/mit-kell-tenni-a-nyugdijigenylonek-ha-
magannyugdijpenztar-tagja-maradt részletesebben itt talalhatd informacio)

A nyugdijmegallapitas folyamatanak egésze:

1. A teljes elismert szolgalati id6 (vagyis nem csak az 1988. januar 1-jét kovetden szerzett,
hanem az egész életiinkben Osszesen szerzett szolgalati id6) napjainak szamat 365-tel elosztva
megkapjuk, hany teljes évnek felel meg a szolgalati id6 (az osztas eredményébdl csak az egész
szamokat lehet figyelembe venni, a téredékév ebben az dsszefliggésben nem szamit). Ettdl az
évszamtol fiigg a nyugdijszorz6 szdzalékos mértéke.

2. Az atlagszadmitasi idszakban - az 1988. januar 1. és a nyugdijmegallapitas napja kozotti
iddszakban - szerzett, nyugdijalapot képezd kereseteket minden évben, az adott évben érvényes
szabalyok szerint "jaruléktalanitani" kell, majd

3.az 1988. janudar 1. 6ta szerzett, nyugdijalapot képezd, az el6z6 pont szerint jaruléktalanitott
éves kereseteket minden évben, az adott évben érvényes szabalyok szerint "adodtlanitani" kell,
majd

4.a jaruléktalanitott és adotlanitott éves kereseteket az adott évre vonatkozd valorizacids
szorzdval meg kell szorozni (kivéve a nyugdijmegallapitas évében és az azt megel6z6 évben,
tehat idén a 2021-ben és a 2020-ban szerzett kereseteket), majd

5.az igy kapott nettositott, valorizalt éves kereseteket dssze kell adni, €s ezt az 0sszeget el kell
osztani az 1988. januar 1. napjatdl a nyugdijmegallapitds napjaig terjedd idészakra elismert
szolgalati 1d0 azon napjainak szdmdval, amelyeken a nyugdijigényldnek keresete volt (az
osztdszammal), majd

6.az igy megkapott napi nett6 atlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel, hogy meghatarozzuk az
¢ves atlagkeresetet, amit pedig el kell osztanunk 12-vel, hogy megkapjuk a havi nettd
"¢letpalya" atlagkeresetet,

7.amelyet sziikség szerint degresszalni kell, vagyis, ha a havi nett6 "életpalya" atlagkereset
meghaladja a 372 ezer Ft-ot, akkor a degresszié szabalyai szerint az ezt meghalad6 kereset-
részeket csak csokkentett mértékben lehet szamitasba venni,

8.az igy kiszadmitott havi nett6 (jaruléktalanitott, adotlanitott, valorizalt) és sziikség szerint
degresszalt "¢letpalya" atlagkereset Osszegét meg kell szorozni az 1. pontban foglaltak szerint
meghatarozott nyugdijszorz6 szazalékos mértékével, €s mar meg is kaptuk a nyugdij induld
Osszegét.

A nyugdijmegallapitd hatésag a szamitasok soran természetesen az Osszes részletszabalyt
figyelembe veszi, emellett egy sor szamitasi segédletet is alkalmaz. (Ezekr6l informacio
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olvashatdo a https://www.nyugdijguru.hu/nyuqdij/oregsegi-nyuqgdij/hogyan-allapitjak-meg-a-
nyugdij-osszeget-2021-ben linken)

A Magyar Allamkincstar internetes oldalan talalhato egy cikk, amely segiti megérteni az
oregségi nyugdij Osszegének kiszamitasat példak segitségivel. Ez itt talalhato:
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCayint%C3%A9z%C3%A9s/%
C3%BCqayint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1]%C3%A9koztat¥%C3%B3k/108-
%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%AD]/2439-az-%C3%B6regs%C3%A94i-
nyugd%C3%ADj-%C3%B6sszeq%C3%A9nek-kisz%C3%A1M%C3%ADt%C3%Alsa,-
p%C3%A9Id%C3%Alkkal.html

127 targyév aprilis 15-én jar le a torvény szerint a nyugdijmegéllapitasra nyitva 4llo
ligyintézés hatarido.

. az Oregségi nyugdij megallapitasa iranti kérelmet a targyévi nyugdij-megéllapitashoz
tartozo valorizacios szorzoszdmok hatalybalépését megeldézden nyujtottak be, vagy

. a hozzatartozo6i nyugellatas megallapitasa iranti kérelmet a targyévi nyugdij-
megallapitashoz tartozd szorzoszdmok hatalybalépését megelézden nyujtottak be, és a
hozzatartozoi nyugellatas megallapitasahoz a valorizacios szorzoszamokat alkalmazni kell, és

. az altalanos ligyintézési hatarido targyév aprilis 15-ét megeldzden telik le.

Ebbdl kovetkezik, hogy azok, akik janudrban vagy februarban adtak be a nyugdijigénylésiiket,
azoknak a végleges nyugdijat aprilis 15. utan allapitjadk meg. Addig nyugdijeldleget
folyositsanak nekik.

Nagyon hasonl6 életpalydk esetében is el6fordulhatnak kiilonbségek, hisz minél késdbbi
évben igényli a nyugdijat a jogosult, annal jobban jarhat.

A kedvezményes nyugdij 6sszegét ugyanolyan szabalyok szerint kell kiszdmolni, mint a
rendes Oregségi nyugdij 6sszegét.

A nyugdijtérvény szerint a nyugdij sszege az elismert szolgalati id6t6] és az dregségi nyugdij
alapjat képezo havi atlagkereset 6sszegétdl fiigg, valamint attol, hogy melyik évben igényli a
nyugdijat.

12 https://www.portfolio.hu/gazdasag/20210325/kiderult-jol-jarnak-e-azok-akik-iden-nyugdijba-mennek-
kezukre-jatszik-a-rendszer-meltanytalansaga-475762
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Nyugdij melletti munkavégzés'?
Kotelezd nyugdijba vonulni?
A vélasz NEM.

Nincs olyan végsd oregségi nyugdijkorhatar, amikortol a torvény tiltana a munkavallalast. A
nyugdijba vonulds nem kotelezettség, csak lehetéség. Tehat a dontés, hogy visszavonul az
ember a munkavallaldstol vagy nyugdij mellett tovabb dolgozik mindenkinek a sajat kezében
van.

Az elmult években jelentds valtozasok kovetkeztek be a nyugdij melletti munkat érintd
szabalyokban. A valtozas kedvezd lehetéségeket teremt a nyugdijasok szamara. 2021-ben
nyugdij mellett barmilyen engedélyezett jogviszonyban végzett munkaval szerzett jovedelem
mentesiil a jarulékfizetési kotelezettség alol. Igy igyekszik az Allam 6sztondzni a nyugdijas
munkavallalokat a nyugdij melletti munkavégzésre.

2021-ben 3 féle munkavallalasi lehetdség létezik a modositott és leegyszeriisitett szabalyok
szerint.

e Oregségi nyugdij melletti munka, illetve a nyugdijkorhatér elétti ellatottak altal
végzett munka megbizasi szerzddés alapjan

¢ A munkaltatéd szerzddést kot egy nyugdijas szovetkezettel, illetve

¢ A nyugdijassal kotott munkaviszony

Az oOregségi nyugdij mellett korlatlanul lehet keresOtevékenységet végezni. A nyugdijas
munkavallalé keresetét 15%-os személyi jovedelemadd terheli. A munkaltatonak nem kell
egy¢éb jarulékot megfizetnie.

A korbetoltott nyugdijasok mivel jarulékmentesek, nem kell fizetniiik a 18,5% mértéki
tarsadalombiztositasi hozzéjarulast, a foglalkoztatdé mentesiil a nyugdijas keresete utdn a 15,5%
szocialis hozzajarulasi ado és az 1,5% szakképzési hozzajarulas alol. Igy valtozatlan bruttd
keresetet feltételezve a nyugdijas munkavallald nettd keresete 18,5%-kal magasabb, mig a
foglalkoztatd bérkoltsége 17%-kal kevesebb lehet.

Korlatozas vonatkozik azokra, akik a kozszférdban kivannak munkat vallalni. Ez esetben kell
keresetkorlatozasra szamitani. Ez azt jelenti, hogy a munkaviszony létesitésének honapjat
kovetd honap elsd napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolsd napjaig sziineteltetni
kell a nyugdij folyositasat.

A nyugdijas rdadasul egy koltségvetési szervnél vagy koltségvetési intézményben csak akkor
dolgozhat kozszolgaként, ha erre eldzetes kormanyzati engedélyt kap.

13 https://officina.hu/gazdasag/53-nyugdij-melletti-munka
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/nyugdij-melletti-munkavegzes/a-nyugdij-melletti-munkara-vonatkozo-
hatalyos-szabalyok

https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/A nyugdij mellett mun20200706.html
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A nyugdijtorvény szerint a nyugdij sziineteltetése var mindazon nyugdijasra, aki

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

- honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

- politikai szolgalati jogviszonyban,

- biztosi jogviszonyban,

- koztisztviseloként vagy kozszolgalati tigykezelként kozszolgalati jogviszonyban,
- birdi szolgalati viszonyban,

- igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

- igyészségi szolgélati viszonyban,

- a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz0106 torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy

- a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

Ha a nyugdijas a kozszféraban dolgozik, akkor nyugdijasnak mindsiil. Ez azt jelenti, hogy a
sziinetelés idOtartam alatt végzett keresOtevékenységével szolgalati id6t méar nem szerezhet és
a nyugdijjarulék alapjat képezo illetménye az 6regségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset
kiszamitasa soran potlélagosan nem vehetd figyelembe, vagyis a nyugdij Gjraszamitasa nem
kérhetd.

Korményzat egyik torekvése a témdaban, hogy minél nagyobb mértékben csokkentsék a
kozszolgak, elsésorban a kozalkalmazottak 1étszamat.

A szakoktatasban a kulturalis szféraban dolgozok kozalkalmazotti viszonya mar atalakult
munkaviszonnya. A tudomdnyos kutatohaldzatban dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya
2021. januar 1-jétol alakul at munkaviszonnyd, az egészségiigyben dolgozok kozalkalmazotti
vagy koztisztviseldi jogviszonya 2021. marcius 1-jétdl alakul &t egészségiigyi szolgalati
jogviszonnya.

A sornak nyilvan nincs vége, tovabbi kozszolgalati jellegli jogviszonyok alakulhatnak at
munkaviszonnyd, vagy olyan egyéb foglalkoztatasi jogviszonnyd, amelyek még nem
szerepelnek a nyugdijtorvény idézett felsorolasaban.

A nyugdij szempontjabodl ezek az atalakuldsok nem kedvezdtlenek az érintettek szamara, hiszen
nyugdijasként az 10j jogviszonyukban eldzetes engedélyezés €s kereseti korlatozas nélkiil
dolgozhatnak tovabb - legaldbbis mindaddig, amig az 0j szolgalati jogviszonyok felsorolasaval
ki nem egészitik a nyugdijtorvény sziineteltetésre vonatkozo6 rendelkezéseit...



2021-ben mas szabaly vonatkozik a korhatdr eldtti elldtdsban részesild személyekre. Ok
évente a targyév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 0sszegének 18-
szorosat meg nem halad6 dsszeghatarig véllalnak a nyugellatas mellett munkat.

Ha a nyugdijas egyéni vagy tarsas vallalkozoi tevékenységet folytat, akkor a nyugdijkorhatara
betoltését kovetden kiegészitd tevékenységet folytatd vallalkozonak mindsiil. Ha kisad6zo,
akkor nyugdijasként nem mindsiil foallasi KATA-nak, vagyis 25 ezer forint tételes adoval
letudhatja a kozterhét.

Mas a helyzet a megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesiilok esetében. A
rokkantsagi vagy a rehabilitacios ellatas mellett Ggy lehetett dolgozni, hogy egy 3 honapos
,,gordiilé idéablakban” figyelni kellett a havi keresetekre. Ha ugyanis 3 egymast kovetd
honapon keresztiil a havi bruttd kereset meghaladta a minimalbér masfélszeresét, a 241.500
forintot (legalabb kozépfoku képzettséget igényld munka esetén a garantalt bérminimum
masfélszeresét, idén a 315.900 forintot), akkor a rokkantsdgi vagy rehabilitacios ellatast
megszlntették. 2021. januar 1-jét6l megsziint a rokkantsagi és a rehabilitacios ellatas mellett
folytatott munkavégzés kereseti korlatozasa. Ez azt jelenti, hogy mar nem kell figyelni arra,
hogy a kereset harom egymast kovetd honap mindegyikében ne haladja meg a minimalbér
masfélszeresét.

Az 1j szabdlyok hatédssal vannak a ndk kedvezményes dregségi nyugdijdara is. Mig a valtozas
elétt f8szabaly volt, hogy a kedvezményes nyugdijban részestilé nék, ha tovabb dolgoznak és
elérik a munkavégzésbdl szarmazd kereset havi minimalbér 18-szorosat, akkor a kovetkezd
honaptol fel kell fiiggeszteni abban az évben nyugdijanak a folyositasat. Ez alol csak az jelent
kivételt, ha betdltik a normal oregségi korhatart. Viszont mivel jarulékmentessé valt a nyugdij
melletti munkavégzés, ezért a fenti korlatozas megsziint. igy a nék, a kedvezményes Sregségi
nyugdij mellett mar nem csak munkavallaloként, hanem megbizottként, vallalkozoként is
korlatozas nélkiil kereshetnek a versenyszféraban is.

Fontos megemliteni, hogy aki nyugdij mellett dolgozik a versenyszféraban 2021-ben, annak a
10%-o0s nyugdijjarulékot sem kell megfizetnie, igy nem jogosult a fél %-os nyugdijemelésre.
Azonban, ha a nyugdijas a kozszféraban kezdett el dolgozni, €s emiatt sziinetel a nyugdijanak
folyodsitasa, akkor a nyugdijjarulék helyett 3 %-os pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot kell
fizetnie.



Kedvezé valtozasok 2021-ben a nyugdijrendszerben*

A nyugdijrendszer idei valtozdsai minden esetben elmondhatd, hogy kedvezd iranyt vett. A
valtozés a nyugdij megallapitasat és a nyugellatasokat érintette. Két kedvezd fejlemény az uj
valorizacios szorzokkal, valamint egyes biztositasi idétartamok nyugdijjarulék fizetése nélkiil
torténd beszamithatdsagaval kapcsolatos.

Az 1dén megallapitand6 nyugdijak 0sszegének szamitdsa soran 1j valorizacios szorzokat kell
alkalmazni. (2021. 03 hotol)

A masik kedvez6 valtozas a koronavirus-jarvany miatt kiilondsen veszélyeztetett agazatokban
dolgozok nyugdijjogosultsagat biztositja azokra a veszélyhelyzet alatti idétartamokra, amikor
mentesiiltek a nyugdijjarulék fizetésének kotelezettsége alol.

Elindul a 13. havi nyugdij visszaépitése: 2021. januér 1-jén léptek hatalyba az errdl rendelkezd
jogszabalyok Ezek alapjan a 2021. februar havi nyugdijjal egyiitt utaltak a 2021. januari nyugdij
25 %-kal megegyez6 Osszegli pluszjuttatast a 13. havi nyugdij visszaépitésének els6 1épéseként.
A visszaépités masodik [épése a 2022. februari nyugdij mellett utalando, a 2022. janudri nyugdij
50 %-kal egyezO Osszegli pluszjuttatas lesz. A harmadik 1épés a 2023. februari nyugdijjal
utalando, a 2023. januari nyugdij 75 %-Kkal egyez6 6sszegii pluszjuttatas lesz. Az utolsé 1épés a
2024. februari nyugdij mellett utalando, a 2024. januari nyugdij 100 %-kal egyez6 Osszegl
pluszjuttatas lesz. Ezt kdvetden, 2025-td1 a nyugdijtorvény szerint minden évben jar a 13. havi
nyugdij. Osszesen csaknem 2,6 millid ember szamithat ennek révén minden évben
pluszjuttatasra. A 2021-es koltségvetési torvényben 77 milliard forintos eldiranyzat szerepel a
13. havi nyugdij els6 1épésének fedezetére.

Meg kell emliteni a nyugdijemelést is, amelynek mértéke 2021. januar 1-jétdl a nyugdijakra
vonatkozoan 3 %.

A nyugdijprémiumra is ki kell térni a valtozasok téman beliil. Ha 2021. évi varhato (oktoberben
mérendd) GDP-novekedés meghaladja a 3,5 %-t, akkor 2021 novemberében kaphatjak ezt meg
az arra jogosultak. Ha a pandémia miatt 2020-ban 6,5 %-kal visszazuhand gazdasag a
varakozasoknak megfelelden 2021-ben fOlpattan, akkor jo esély lehet a nyugdijprémium
fizetésére 2021 novemberében. A 2021-re vonatkozd koltségvetési torvényben 55 milliard
forint tartalékot képeztek a nyugdijprémiumra.

2021. januar 1-jét6l megsziint a rokkantsagi és a rehabilitacios ellatds mellett folytatott
munkavégzés kereseti korlatozasa. Ez azt jelenti, hogy mar nem kell figyelni arra, hogy a
kereset harom egymast kovetdé honap mindegyikében ne haladja meg a minimalbér
masfélszeresét. (A korhatar eldtti ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tdncmiivészeti életjaradék,
az atmeneti banyaszjaradék és a banyadszok egészségkarosoddsi jaradéka mellett végzett
munkaval szerzett keresetre viszont tovabbra is vonatkozik a minimalbér 18-szorosaval egyezd
Osszegli éves keret korlatozasa.)

2021-ben barmikor igényelheti a nyugdijat az, aki mar korabban teljesitette annak feltételeit.
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Tovabbi fontos valtozasok a nyugdijrendszerben 2021. 07.01-t61%°

A nyugdijtérvény rendelkezéseit a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény és
egyes kapcsolddo torvények modositasarol szo16 2021. évi LIIL térvény modositja.

1. A végleges hatarozat kdzlésétdl szamitott 15 napon beliil vissza lehet vonni a
nyugdijigényt.
Erre a rendelkezésre azért volt sziikség, mert a nyugdijbiztositasi eljarasok egyfokozatuva
valtak. A nyugdijbiztositasi hatarozat ellen nem lehet fellebbezni, igy az a kozléssel
egyidejlileg, azonnal véglegessé¢ valt. Kiilonosen azok oriilhetnek ennek az egyszeri
igényvisszavonasi lehetdségnek, akik a megéllapitott nyugdijosszeg lattdn azonnal
modositandk az igénylésiiket.

Erre pl.

Ha a n6k kedvezményes nyugdijat igényld holgy az 0sszeg ismeretében inkabb visszavonna a
NOk40 igénylését, és csak késdbb, vagy csak a korhatara betdltésével igényelné a nyugdijat.

Ha a nyugdijkorhatar betoltésével a rokkantsdgi ellatdsban részesiild személy igényli az
oregségi nyugdijat, de annak dsszege kisebb lenne, mint a rokkantsagi ellatasa Gsszege: ilyen
esetben, ha visszavonja az Oregségi nyugdij igénylését, részére a rokkantsagi ellatasat
folyositjak megszakitas nélkiil élethossziglan tovabb.

Ha a korhatar betoltésével igényelt nyugdij 6sszege lattan az érintett személy inkabb tovabb
dolgozna a nyugdij megallapitasa nélkiil.

2. A nyugdijbiztositasi hatdsagi adategyeztetési eljarast lezaré hatarozatok tekintetében
ugyanolyan modositasi lehetdségek nyilnak meg, mint amilyenek az ellatast
megallapit6 hatdrozatokra vonatkoznak.

Az 0j rendelkezések szerint a véglegessé valt hatarozattal megallapitott szolgélati id6 és a
NO6k40 jogosultsagi 1d6 tartamat a kormanyhivatal az érintett személy szamara kedvezdbb
moddon ujra megallapitja, ha a szolgalati 1d6, jogosultsagi id6 tartamat jogszabaly sértéen
allapitottak meg (és a hatarozatot kozigazgatasi birdsdg még nem birdlta el), vagy az Ujra
torténd megallapitas az azota a hatdsadg tudomadsara jutott tények, adatok vagy bizonyitékok
alapjan indokolt.

Masfteldl viszont a véglegessé valt hatarozattal megallapitott szolgalati id6 és jogosultsagi id6
tartamat egy izben, az azt megallapitd dontés véglegessé valasatol szamitott 6t éven beliil az
érintett személy szdmara kedvezdtlenebb mddon is meg lehet Gjra allapitani, ha a szolgélati id6,
jogosultsagi 1d6 tartamat jogszabalysértden allapitottdk meg (és a hatarozatot kozigazgatasi
birdsdg még nem biralta el).
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3. Ha a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek arvaellatasara tekintettel megallapitott
ozvegyi nyugdij 2020. januar 1-jét megel6zden azért sziint meg, mert az arva tartds
betegsége, fogyatékossaga mar nem allt fenn, de az arva az arvaellatasra az 6zvegyi
nyugdij megsziinése 6ta folyamatosan jogosult, az 6zvegyi nyugdij ismét folydsithato a
gyermek arvaellatasra valo jogosultsaganak hatralévo iddtartamara.

E rendelkezés bevezetését az teszi lehetdvé, hogy a nyugdijtdrvény végrehajtasi rendeletének a
modositasaval 2020. januar 1-jét6] mar nem szlinik meg az egyetlen, de tartdosan beteg vagy
fogyatékos arvara tekintettel megallapitott 6zvegyi nyugdij, ha az arva mar nem mindsiil
tartosan betegnek vagy fogyatékosnak. Az 0j rendelkezés lehetové teszi, hogy a korabban
emiatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijasok az ellatasukat kérelemre Gjra megkapjak.

4. Minden nyugdijbiztositasi eljaras illetékmentessé valt.

A tartozas mérséklése, elengedése vagy fizetési kedvezmény engedélyezése iranti kérelmek
korabban illetéekkotelesek voltak. A jovében viszont semmilyen nyugdijbiztositasi ligyben sem
kell illetéket fizetni.

5. A Brexit ellenére a nyugdijak valtozatlanul folydsithatok az Egyesiilt Kiralysagba is.

A torvény 11j szovegezése szerint a Nyugdijfolydsitdé Igazgatosdg a megallapitott nyugdijat
EGT-4llam vagy Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaga teriiletén é16k részére
torténd folyositas esetén a jogosult altal megjeldlt, valamely EGT-allamban vagy Nagy-
Britannia és Eszak-irorszdg Egyesiilt Kirdlysagaban, pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett
fizetési szamlara utalja.

6. Apré tételekben modosultak a nyugdij alapjat képezo életpalya atlagkereset
szamitasanak feltételei:

- keresetként kell figyelembe venni a 2020. junius 30-4ig terjedd idOszakra a felszolgalasi dij
81%-at, az azt kovetd iddszakra a felszolgalasi dij teljes Osszegét. Ha a nyugellatas
megallapitasa soran a 2020. julius 1-je és 2021. junius 30-a kdzott szerzett felszolgalasi dij
81%-at vették figyelembe, a nyugellatas 6sszegét a jogosult 2021. december 31-€ig benyujtott
kérelmére, a nyugellatas eredeti kezdd id6épontjatdl kezdddden jra megallapitjak,

- keresetként kell figyelembe venni a 2020. augusztus 31-ét kdvetd idoszakra a jarulékfizetési
also hatar alkalmazasa esetén a minimalbér 30 szazalékat,

- a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény szerinti munka-
rehabilitacios dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat a jovoben csak akkor kell a
nyugdijszamitas soran figyelembe venni, ha az az igényldre nézve kedvezdbb.



A korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részesiilokre vonatkozo
modositasok:

1. A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk adodalap-kedvezményére jogosult személyek
esetében nem kell csokkenteni a szolgéalati jarandosag folyodsitott Osszegét a személyi
jovedelemado6 mértékének megfelelden.

2. A korhatar el6tti ellatds, a szolgalati jaranddsag, az atmeneti banyaszjaradék ¢és a
tancmiivészeti €letjaradék sziineteltetése szempontjabol figyelembe veendd éves keretdsszeget
meg kell emelni, ha a minimalbér év kozben emelkedik, a mar elrendelt sziineteltetéseket pedig
a megemelt keretosszegnek megfeleléen feliil kell vizsgalni. Miutdn idén februar 1-jétol
emelkedett a minimalbér, az éves keretosszeg tullépése miatt sziineteltetett ellatasok
feliilvizsgalatat a keretosszeg-novelésnek megfelelden 2021. julius 30-aig kell elvégezni

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony

2021.03.27-¢én megjelent egy cikk az egészségiigyi szolgalati jogviszony hallgatag dldozatair6l
cimmel. A szerzd azzal kezdi az iromanyat, hogy az egészségiigy teriiletén a torvény elkiiloniti
az egészségligyi dolgozok fogalmat az egészségligyben dolgozdk fogalmatol.

Egészségiigyi dolgozd minden egészségiigyi tevékenységet végzo ember, aki az altala ellatott
egeészseégligyl tevekenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki nem
rendelkezik ugyan ilyen szakképesitéssel, de kozremiikodik a szakképesitéssel rendelkezd
egeészseégligyl dolgozok altal ellatando feladatokban. Vagyis egészségiigyi dolgozé az orvos, a
fogorvos, a gydgyszerész, az apold, az asszisztens.

Ezzel szemben az egészségiligyben dolgoz6 az, aki nem tartozik az egészségiigyi dolgozok
korébe, de az egészségiligyl szolgéltatoval a szolgaltatdé miitkodoképességének, illetve az
egészségligyl szolgaltatasok lizemeltetésének biztositdsa céljabol munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban all. Vagyis egészségiigyben dolgozoé a korhdzi adminisztracidé nem egészségiigyi
végzettségll beosztott tagja (jogasz, kozgazdasz, pénziigyes Stb).

A korabbi évek jellemzdje, hogy a kdzszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrdl szolo
kormanyhatarozat szerint a nyugdijas kozalkalmazottak az illetményiiket és a nyugdijukat
egyidejlileg nem vehetik fel.

Ennek oka az egészségiigyben 1évé munkaerdhidny, miutdn az orvosok és az egészségiigyi
szakdolgozok kiilfoldre aramlasa és az egészségiigyi palya vonzerdjének csokkenése stulyos
orvos- és névérhianyt okozott.

A kormanyzat nagyon gyorsan modositdsokra kényszeriilt ezen a teriileten, létrehoztdk a
jovedelemkiegészités rendszerét (JKR), amelyben a nyugdijas egészségiligyi dolgozok részére
a munkéltatojuk megigényelheti a sziineteltetett nyugdijuknak megfeleld Ssszegli
jovedelemkiegészitést. Ezt a jovedelemkiegészitést nem a Nyugdijfolyositd Igazgatosag fizeti,
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hanem a munkaltato. Az érintett nyugdijas dolgozok igy megkapjak a nyugdijuknak pontosan
megfeleld 0sszeget, csak mas jogcimen és mas forrasbol.

Igy a kérhazakban és a rendel8intézetekben az egészségiigyi dolgozok (orvosok, apolok) 2021.
februar 28-aig jellemzdéen kozalkalmazotti jogviszonyban dolgoztak, vagyis, ha nyugdijba
mentek, akkor a megallapitott nyugdijukat mindaddig sziineteltették, amig a kdzalkalmazotti
jogviszonyuk fennallt.

2021. marcius 31-én megsziint a kozalkalmazotti vagy hasonlo, kozszolgalati jellegli
jogviszonyuk, és helyette 2021. aprilis 1-jétdl 1étrejott az egészségiigyi szolgalati jogviszonyuk.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény alapjan ugyanis legkésébb
2021. 4prilis 1-jén a munka torvénykdnyve altal szabalyozott egészségiligyi szolgalati
jogviszonnya alakul at az egészségiigyi dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya, amelyre nem
vonatkozik a nyugdij szilineteltetési kényszere — igy esetilkben a jovedelemkiegészités
foloslegessé valik, hiszen ismételten folydsitani kell résziikre a nyugellatasukat.

2021. marcius 1-jén az allami és az onkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltatoknal és
a valasztasuk szerint az egyhazi fenntartast egészségiigyi intézményeknél is, az 6sszes korabbi
szerz6dés atalakult egészségligyi szolgalati munkaszerzodéssé.

Az errdl sz0616 torvény megjelenése idején joggal hihette minden érintett, hogy az 01j szolgalati
munkaszerz0dés onmagaban feleslegessé teszi a jovedelemkiegészités rendszerének tovabbi
miikodését, hiszen Iényegében sajatos munkaszerzddésnek mindsiil, és a Munka
Torvénykonyve altal szabalyozott szerzodések alapjan dolgozé nyugdijasok korlatozas nélkiil
folvehetik egyiitt a keresetiiket és a nyugdijukat.

A kormanyzat azonban elszalasztotta a nyugdijfolyositasi korlatozas e kézenfekvd feloldasi
lehetdségét. Ugyanis az egyes, az egészségiigyl szolgélati jogviszonnyal 0Osszefliggd
veszélyhelyzeti szabalyokrol sz616 69/2021. (I1. 19.) Korm. rendelet 19.§ (1) bekezdés 7. pontja
szerint 2021. marcius 1-jét0l az egészségligyi szolgalati jogviszonyt is érteni kell a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 83/C. § (1)
bekezdésében foglaltak alkalmazéasakor az ott felsorolt jogviszonyokon tul.

Allami egészségiisyben dolgozé nyugdijtervezési, illetve igénylési opcié (kozalkalmazott
vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban tevékenyked):1’

e Azigénylést megeldzden a kozalkalmazotti vagy eszj jogviszony megsziintetése

Nyugdijtorvény 83/C. § (1). Ez vonatkozik az igénylést megel6zden a kozalkalmazotti vagy
ESZJ jogviszony megsziintetésére.

Az oOregségi nyugdij folydsitdsat — az oOregségi nyugdij kezdd idOpontjatol, Oregségi
nyugdijasként 1étesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének honapjat kovetd
honap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjaig — sziineteltetni kell, ha
a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatéasi szolgalati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai
szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgélati
ligykezeldként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagligyi
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alkalmazotti szolgalati viszonyban, iigyészségi szolgdlati viszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomdnyanak szolgéalati jogviszonyarol szold torvény
szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy
hivatasos szolgalati viszonyban all.

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az oregségi nyugdij folyositasanak sziineteltetésérol

¢s a jogalap nélkil felvett oregségi nyugdij visszafizetésérdl — a nyugellatasban részesiilo
személynek a 97. § (5) bekezdése szerint tett bejelentése, illetve az allami adohatdsag altal
kozolt adatok alapjan — hivatalbol dont.

(3) Az oregségi nyugdij sziineteltetésének iddtartama alatt az érintett nyugdijasnak mindsiil.

Kormany 69/2021. (II. 19.) Korm. rendelete az Ujonnan létrehozott ESZJ jogviszonyt is
beemelte ebbe a korbe.

Ez meglehetdsen érthetetlen és diszkriminativ, de jogilag nem tdmadhatd. A torvényi
rendelkezés azt jelenti, hogy a fenti munkakorokben dolgozok, ugyan megigényelték a
nyugdijat, meg is allapitjak azt, csak nem kapjak meg (a folyositasat felfliggesztik). Emiatt az
igénylés benyujtasa elott célszerli a jogviszonyt megsziintetni.

Ez a rendelkezés nem vonatkozik az allami egészségiigyben megbizasi jogviszonyban vagy
vallalkozoként dolgozdkra. Emellett szintén nem vonatkozik a magin egészségiligyi
szolgaltatoknal munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy vallalkozoként dolgozokra.

e Azigényléssel parhuzamosan a kézalkalmazotti vagy eszj jogviszony fenntartasa

A fenti opcidban emlitett torvényi rendelkezés alol — kifejezetten csak az egészségiigy teriiletén
— van egy kiskapu.

A kozszféraban alkalmazand6é nyugdijpolitikai elveknek az egészségligyi dolgozdk
vonatkozasdban torténd érvényesitésérdl €s végrehajtasardl szolo 124/2013. (IV. 26.) Korm.
rendelet alapjan a koltségvetési szervként milkodd egészségiigyi szolgaltatd tamogatast
igényelhet a jovedelemkiegészitésre jogosult egészségiigyi dolgozdjara tekintettel.

Ez azt jelenti, hogy a tovabb dolgozé nyugdijas az 6regségi nyugdijat nem kaphatja meg, de —
mas allami forrasbol — ugyanakkorra dsszegben jovedelem kiegészitésben részesiilhet.

Fontos tudni, hogy

- ez a lehetdség csak ez egészségligyi ,,szakszemélyzetre” vonatkozik pl. orvos, névér, az
adminisztrativ/miiszaki 4llomanyra nem.

- az Oregségi nyugdijjal ellentétben a jovedelem kiegészités nem automatikus, a
munkaltatd igényelheti meg a dolgozo szdmara, ezért ezen opcio valasztasa eldtt célszerii a
munkaltatdval egyeztetni.



Tovabbi kedvezd bevétel novelési lehetdség a tovabb dolgozd nyugdijas szamara, miszerint —
a Tb. torvény alapjan — a nyugdijas munkavallalé (beleértve a kozalkalmazottat, illetve ESZJ-
t) jarulékmentességben részesiil.

Ennek kovetkeztében a brutté munkabérébol/illetményébdl csak a 15% SZJA keriil levonésra
¢s a 18,5% tb. jarulék nem, igy a netté munkabére jelentdsen megndvekedik. pl. brutté 400 ezer
Ft nettoja: 266 ezer Ft, nyugdijasként: 340 ezer Ft.

e Az igénylést megelézden a kozalkalmazotti vagy eszj jogviszony megsziintetése majd
maganegészségiigyben torténd tovabb dolgozas

Az el6z6 opcioban foglaltaktol csak annyi az eltérés, hogy a magan egészségiigyi
szolgaltatoknal (vagy barmely mas teriileten) munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban
vagy vallalkozoként dolgozdkra nem vonatkozik a nyugdij folyositasanak felfiiggesztését
kimondo szabaly, tehat - minden tovabbi feltétel nélkiil — megkaphatjak az 6regségi nyugdijat
¢s a jarulékmentességet is.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény
16/A. §-a alapjan:

a) pénzellatas: az oregségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatas, valamint més olyan ellatas, amelyet
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl oregségi nyugdijként kell tovabb
folyositani,

b) jovedelemkiegészités: az e torvényben meghatirozott feltételek szerint, pénzellatasuk
torvény alapjan torténd sziineteltetésére tekintettel, egyes kozalkalmazotti jogviszonyban,
kormanyzati szolgélati vagy allami szolgélati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozdok
jovedelmének kiegészitésére szolgald juttatas.

Igényléshez sziikséges dokumentumok:

. a nyugdij megallapitasarol szol6 hatarozat (minden oldal masolata sziikséges!)
. a nyugdij sziineteltetésérdl sz6l6 hatarozat (minden oldal masolata sziikséges!)
. a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak tamogato javaslata

. a munkavallal¢ altal alairt kérelem

. érvényes munkakori leirds masolata



A dilemma
Menjiink 40+-al nyugdijba vagy dolgozzunk tovabb?'8

Ha az ember azt hallja, hogy a nék 40 éves kedvezménnyel nyugdijba mehetnek, szinte
mindenki ennek a pozitiv oldalat latja. Az emberek tobbsége el6tt ekkor az lobog, hogy végre
itt van a munkas évek utan jar6é nyugalom, a pihenés, kirandulas, esetleg unokazas.

De, mint szinte semmi, ez sem olyan egyszerli és egyértelmii dontés.

A nok kedvezményes nyugdija bevezetése kapcsan a jogalkotdi szandék nyilvan nem arra
iranyult, hogy minden magyar n6é elmehessen a korhatara betoltése elétt nyugdijba. A nék
kedvezményes nyugdija kétségkiviil népszerii, ennek ellenére mégis érdemes megvizsgalni,
hogy valdban elényds-e a szamukra ez a megoldas.

Vialtozatlanul az egyik legtobb fejtorést okozd probléma a kedvezményes nyugdijra
jogosultsagot szerzett holgyek szamara az, hogy mikor érdemes igényelnilik ezt a
kedvezményes nyugellatast.

Meérlegeléskor figyelembe kell venni, at kell gondolni a kovetkezdket:

e Az egyetlen olyan nyugelldtds Magyarorszagon, amely a korhatar betoltése elott
igénybe vehetd. A nyugdijkorhatar az elmult években emelkedett, és sajnos tovabbi
emelés varhat6. 2011-ben 62 év volt a nyugdijkorhatdr, amely 2022-ben mar 65 évre
no.

Idén és jovore példaul az 1957-ben (66837 f6) és 1958-ban (64960 fo0) sziiletett majdnem
minden dolgozo holgy jogosult lehet a kedvezményes nyugdijra, azok is, akik egyetemet
vegeztek, az 1959-ben sziiletett 62576 holgy koziil pedig azok is, akik foiskolat végeztek - ez
osszesen akdr tobb, mint 180 ezer nét érinthet.

e Az egyetlen olyan nyugellatas az egész vilagon, amelyet annak ellenére sem terhel
semmilyen levonas, hogy a korhatar betoltése elott veszik igénybe.
e A nyugdijas munkavallalas lehetdsége ez esetben is adott.

A N6k40 mellett barmilyen jogviszonyban szerzett keresete is jarulékmentes. Megsziint a nék
kedvezményes nyugdija mellett szerzett keresetre vonatkozé korabbi kereseti korlatozas is. igy
a versenyszféraban a kedvezményes nyugdija mellett dolgozd nd korlatozas nélkiil, 18,5%-0s
kedvezménnyel veheti fol a keresetét a nyugdija mellett.

e 13. havi nyugdij

A NO6k40 esetében ugyanugy jar a 13. havi nyugdij, mint a korbetdltott oregségi nyugdij
esetében. Igy az érintett holgy annyiszor tobb adott évi plusz ellatasra lesz jogosult, ahany
évvel a korhatdra betoltésénél korabban vette igénybe a nyugdijat. A 13. havi nyugdij
visszaépitése 2021-2024 kozott zajlik.

18 https://www.portfolio.hu/gazdasag/20210208/aldas-vagy-atok-a-nok-kedvezmenyes-nyugdija-nem-
mindenkinek-eri-meg-elni-ezzel-a-lehetoseggel-468132
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Idén a janudri nyugdij 25%-a, jovore a j6vo janudri nyugdij 50%-a, 2023-ban az akkori janudri
nyugdij 75%-a, mig 2024-ben eldszor a januari nyugdij 100%-aval megegyez6 dsszegii plusz
juttatas jar a februari nyugdij mellé.

e Nyugdijszamitas

A kedvezményes nyugdij az esetek tobbségében akar jelentdsen kisebb 0sszegli lehet, mintha
az érintett holgy kivarta volna a korhatara betdltését, €s csak akkor igényelte volna a nyugdijat.

Ennek az egyik oka, hogy a révidebb szolgalati id6 miatt kisebb lesz a nyugdijszorzé, a masik
oka, hogy a nett6 atlagkereset szamitdsa soran a nyugdijmegallapitas évében alkalmazando
valorizaciés szorzokat kell alkalmazni, amelyek jelentsen eltérhetnek az egyes években. A
harmadik oka, hogy a megallapitott nyugdij 6sszege a rendszeres éves nyugdijemelések révén
csak az inflacid6 mértékével noéhet. (3 év alatt a nyugdijszamitds soran alkalmazando
valorizacios szorzok akar 30-40 %-os mértékben is néhetnek.)

Nyugdijszamitasnal szoba kell keriilnie az inflacionak is.

A nyugdijak évente az inflacidé mértékével ndnek. A keresetek azonban a gazdasagi
novekedéshez és a gazdasagpolitikai dontésekhez igazodva ettdl eltéré mértékben nének. Igy,
ha egy holgy a korhatdra betdltése eldtt harom évvel kéri a kedvezményes nyugdijat, akkor
annak oOsszege a kovetkezd hiarom évben csak a rendszeres nyugdijemelések révén, az
inflacioval egyez0 mértékben nohet. Ha viszont végig dolgozott volna a korhatara betoltéséig,
akkor a keresete az utdbbi fél évtizedben jellemzden haromszor olyan gyors iitemben nétt volna.
A korhatara betoltésével igényelt oregségi nyugdija alapjaul szolgald nettd havi atlagkeresete
0sszege ennek kovetkeztében is jelentésen magasabb lehetett volna.

Egyszerl példa: ha minden évben 3%-kal né a nyugdij, mikdzben 10%-kal né az atlagbér, akkor 100
forintra vetitve az els6 évben a nyugdij 103 forintra, a kereset 110 forintra n6. A masodik évben a nyugdij
103 x 1,03 = 106,09 forintra, a kereset viszont 110 x 1,1 = 121 forintra né. Az elsé emelés utani 7 forint
kalonbség a masodik emelés utdn mar a duplajara, 14,91 forintra né, és igy tovabb, minden évben nyilik
az ollo.

e Félelem

Sok no fel attol, hogy a kozeljovOben szigorodhatnak a kedvezményes nyugdij feltételei, ezért
késlekedés nélkiil igénybe kivanja venni ezt a nyugellatast, amig csak lehetséges a jelenlegi
feltételek mellett. A feltételek szigoritdsatol vald tartds nem alaptalan. A nyugdijrendszer
miikodésében problémak vannak, amelyek megoldasara az Allamnak nincs sok lehetdsége.

Osszességében kijelenthetjik, hogy nehéz elddnteni, hogy valéban kedvezé vagy kedvezétlen-e a
kedvezményes nyugdij a nék szdmara.



Osszegzés

Az a holgy, aki a N6k40 mellett a korhatdra betoltéséig képes és akar is dolgozni a
versenyszféraban, nem kockaztat sokat, ha igényli a kedvezményes nyugdijat. A N6k40 nyugdij
mellett korlatozas nélkiil felveheti a jarulékmentes keresetét. fgy tulajdonképpen amig
dolgozik, két forrasbdl is pénzhez jut. A ndk atlagosan a korhataruk betdltése eldtt harom évvel
kérik a kedvezményes nyugdijukat, igy atlagosan 36 honapon keresztiil kettds bevételiik lesz.
Természetesen a munkat, ha akarjak, folytathatjak a korhataruk betdltése utani idoben is, igy e
kettOs bevétel tovabbi évekig is tarthat.

Az a holgy, akinek nincs munkéja vagy rossz feltételekkel tudna csak dolgozni, esetleg
egészségligyi problémai vannak szintén nem kockaztat sokat a Nok40 igénylésével, mert nem
tud tovabbi szolgalati id6t szerezni vagy a kis keresete miatt leronthatna a szamitott életpalya
atlagkeresete 0sszegét. Az a nd, aki jo feltételekkel dolgozhatna a korhatara betoltéséig, de nem
akar mar dolgozni, alaposan gondolja at a kedvezményes nyugdij igénylését.

Ha egy holgy teljesiti a ndk kedvezményes nyugdijanak feltételeit, akkor ezt a nyugellatast nem
kotelezd azonnal igényelnie, a nyugdijkorhatdra betdltéséig barmikor beadhatja a
nyugdijkérelmét.

Nagyon sok esetben a halasztas a helyes dontés, mert igy magasabb Osszegli nyugdijat
allapithatnak meg, és ez egyaltalan nem mindegy a nyugdijmegallapitast kovetden atlagosan
tobb, mint husz évig nyugdijas magyar ndk szamara.



Internetes nyugdijkalkulator hasznalata'®

Az interneten szamos kalkulator talalhato, amelyek segitségével szamitasokat végezhetiink pl. a leendd nyugdijunkra.

A hazai nyugdijrendszer attekintése soran kiprobaltam az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdosdg internetes oldalan taldlhato
nyugdijkalkulatort. Errdl szartam be képeket.

Fontos megjegyezni, hogy hiaba a nyugdijbiztositdo hivatalos kalkulatoraval torténik egy nyugdijszamitas, a varhaté nyugdij Osszege csak
tajékoztato jellegii. A kalkulator nem tud minden szadmitast kezelni. (jovére vonatkozoan, adott éven tiil nem szamol)

Tisztelt Ugyfeliink!

Koszonnik a Magrar Allmkinestir onfine nvugdiy- kalkulitocinak beyelentkezd oldalin,

A nyupdi)-kalkulitor a tdradalombaztositisi oregségn myugdij (idecrtve a ndk életkortdl g < Online nyugdl;kalkulétor
fiiggetleniil igenybe vehetd Kedvezményes dregsdg nyugdipit 18) varhato dsszegének K {
meghatisozisin szolgil, A nvugdip-kalkulitor igviéikapu regrsztnicsd nélkil is hozzitechets, { A nyugdipkalkulitor haszndlatirdl bévebben gt - olvashat.
rundenki "sajir felelésségere™ hasznalhara.
Felhivjuk a szives figyelmér, hogy  Kapott eredmény (nyugdijosszeg) semmilyen N e 1ddnaak o «-:;:-m = ’ ‘”“:.':::,,’:,‘:'w‘ Onarbaapok - Sepivig!
hivatkozisi alapot nem jelenthet a jovébeni nyugdij megallapitasaval kapesolatban, 1953.01.01 2
19880231
Az alkalmazis az adott naptin évben vishatéd dregségi ayupdi) osszegét a felhaszoilo 1959.01.01
d XN = . B 5 a8 1> 17680 51
butokiban 16v6 és dluala rogzitett adatok alapjin hatizozza meg, Ha a rogzitert adatok esetleg 19123 !
tévesek, lninyossk, a vonatkozd jogszabilyoknak elentmonddak, vagy pl a 1ogzitéskor elistés :;:: ‘l'{ “: 118330 299
tostént, a Kapott eredmény megtéveszts lehet, e
1991 120 214288 340
A nyugdip-kalkulitor azok szamie tud értékelhetd beesdést nyijtan, akik a nyugellitise T 1 I 1
jogositd szolgilati (ndk esetében jogosultsigy) dejikedl, valament az 1988, januar 1.8l 1992.02.29 35953 60
kezd6dd tin. béndSszak alant elént nyugdianulék-koteles kereseteikedl mar rendelkeznek 19920001 « | erremm

1992125

hatdsdg dontéssel és nem tagya maginnvugdi) pénztamak, | S ! ! ! L2l

19 Kovdcs Laszl6 (nyugdijguru)dokumentumok
https://kalkulator.onyf.hu/resources/docs/nyugdijkalkulator-hasznalati-utmutato.pdf
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A 2020. évi nyugdijba vonulaskor érvényes valorizacidos szorzok alapjan késziilt a
probaszamitas. Ha nem abban az évben torténik a nyugdijazas, akkor mas valorizacios
szorzok lesznek érvényben és igy a nyugdij 0sszege is valtozhat. Ennek megfeleléen a
pontos 0sszeg mas lehet majd.. (A nyugdijbiztositdo kimutatasaban 1év6 adatok alapjan
késziilt a kalkulacio.)

A nyugdij varhato 0sszege alapvetden 2 tényezo6tol fligg:

v’ 1988.01.01-t6] szamitott netto atlagkereset
v’ szolgalati évek szama

A kalkulacié azzal a feltételezéssel szamol, hogy nyugdijba vonulasaig folyamatosan
szolgalati id6t szerez.




SZOLGALATI IDO KIMUTATAS?

A nyugdijbiztosité 2017. évi hatarozata alapjan 2017. december 31.-ig

Nyugdij szolgalati id6 40 év 164 nap
N6k kedvezményes
nyugdijara jogosité id6
(legalabb 40 év) 40 év 164 nap
NGk kedvezményes nyugdija
keress tevékenységgel jard
id6 (legaldbb 32 év) 35 év 153 nap
. iz . Nyugdijb
Nyugdijba vonulas id6pontja vo»;\uuglélsjkjr :
(6regségi nyugdij korhatar 2023.11.22 re 2 46 S Nyugdij o 92%
elérésekor)* szolgalati évek mértéke(atlagkereset/szolgalati
szama* évek)
Nyugdijba vonulas id6pontja mar Nyugcfll'jba
(n6k korkedvezményes nyugdijjogosult von,ula§klor Nyugdij
nyugdijaval)* 2016. 07.20. 6ta | szolgalati évek mértéke(atlagkereset/szolgélati
szama* évek)
Nyugdijba
Korhatar el6tti ellatas mar jogosult vonuldskor Nyugdij
id6pontja 2018.11.22. 6ta | szolgalati évek mértéke(atlagkereset/szolgalati
szama* évek)
) o Nyugdijba
!\cle}Jgdlj?a;/onulas valasztott 2020.09.01 Von}”é?klor 43 Nyugdi 86%
idopontja szolgalati évek mértéke(atlagkereset/szolgalati
szama* évek)

*feltéve, hogy a nyugdijba vonuldsdig folyamatosan dolgozik (szolgdlati id6t szere.

Nettd atlagkereset (Ft)

86%-0s szorzoval (Ft)

200,000

172,000

300,000

258,000

20 Kovacs LaszI6 dokumentuma




NYUGDIJKALKULACIO:
(tajékoztatd jellegli adat. a korabban elvégzett tobb szaz szamitas tapasztalatai alapjan mintegy
90%-o0s pontossagli azaz 10%-nal nagyobb eltérés negativ/pozitiv iranyban jellemzden nem
fordult el6.)

A kalkulacio egy holgy esetébe késziilt, aki 1977 ota dolgozik az egészségiigyben, rontgen
asszisztensként. A holgy Ugy dontott, hogy nyugdija mellett folytatja munkédjat
kozalkalmazottként, igy a nyugdijat nem folyodsitjadk. 2020.09.01.-t61 igényelte meg a
nyugdijat.

Nyugdijkalkulacié 2020.09.01.-i datummal

Szolgalati évei szdma (a nyugdijszamitidshoz) 43
Nett6 atlagkeresete (1988-t6l) /ho 221 883 Ft
Netto atlagkereset/szolgalati év arany 86%
Viarhato6 nyugdij dsszege/ho 190 820 Ft

Az itt kapott nyugdij 0sszeg a kiinduld Osszeg a proba szamitasnal. Ehhez mérten keriilt
kiszamolasra, hogy mennyivel lett volna tobb a nyugdija, ha késdbb ment volna nyugdijba.
A 2020.09.01.-2026-08.31 kozoti idészakban bruttd 500 ezer ft/ho illetményt kap.

Agnes 2023. novemberben éri el az dregségi nyugdij korhatarat, azt kovetden — amennyiben
igénylés nélkiil tovabb dolgozott volna — jogosultta valt volna a 0,5% nyugdij novelésre. Ezt a
hatas viszont nem Kkeriilt beépitésre a kalkulacioba, mert eléfordulhat ez az eset, de nem
jellemzo, hogy az oregségi nyugdij korhatar elérése utan igénylés nélkiil dolgoznak tovabb az
emberek.

Tny. 21. § (1) Az oregségi nyugdij dsszege — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — az annak
alapjat képezo havi atlagkeresetnél tobb nem lehet.

(2) Aki husz év szolgalati idovel rendelkezik és a rea irdnyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltése utan a nyugdij megallapitasa nélkiil legalabb 30 naptari napra szolgalati idot szerez,
nyugdijnovelésben részesiil. A nyugdijnovelés mérteke minden 30 nap utan az oregségi nyugdij
0,5 szazaléka.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott nyugdijnéveléssel az oregségi nyugdij a megallapitdsa
alapjaul szolgalo havi atlagkeresetet meghaladhatja.

A nyugdij varhatd 6sszege alapvetOen 2 tényezOotol fiigg:

v 1988.01.01-t81 szamitott nettd atlagkereset
v’ szolgalati évek szdma

Ennek alapjan az alabbi 6sszegek varhatok a 2020. évi nyugdijazaskor kiszamolt 190 820 Ft
helyett.



NYUGDL EGESZ VARHATO
JOGVISZONY IDGPONTIA SZOLGALATI NYUGDIJ
EVEK SZAMA | OSSZEGE (Ft)

500 ezer Ft/ho6 bruttd .
bér 2023.év 46 213 133

500 ezer Ft/ho6 bruttd .
bér 2024.év 47 290 481

500 ezer Ft/ho bruttd .
bér 2025.6v 48 227 790

500 ezer Ft/ho6 bruttd .
bér 2026.¢v 49 235 063

Tovabbi novekedést jelenthet, hogy minden naptari évben mas valorizacios szorzdval
szamoljak ki a nyugdijat. Gazdasagi fejlédés esetén folyamatos atlagkereset ndvekedés, ezaltal
javulé valorizacios szorzok prognosztizalhatok, de egy gazdasagi valsag csokkentheti is a
szorzokat. A jovOre vonatkozdan egyértelmiien nem prognosztizalhatd a szorzo, legfeljebb
becslést lehet alkalmazni. Ennek alapjan az alabbi 6sszegek feltételezhetdk:

NYUGDILJ EGESZ VARHATO VARHATO
JOGVISZONY IDOPONTIA SZOLGALATI NYUGDIJ NYUGDIJ
EVEK SZAMA | OSSZEGE (Ft) | OSSZEGE (Ft)*
500 ezer Ft/ho bruttd .
bér 2023.6v 46 213133 257 890
500 ezer Ft/ho bruttd .
bér 2024.év at 220 481 277 806
500 ezer Ft/ho bruttd .
bér 2025.¢v 48 227 790 297 749
500 ezer Ft/ho bruttd .
bér 2026.év 49 235 063 319 685

*valorizacios szorz6 becsléssel (2021 - 2022. év 8-8%, 2023-2026 év 5-5%)

Ugyanakkor a pénz vasarldértékének romlasat is célszerli figyelembe venni pl. évi 3%-0s
inflacio esetén a 2023. évi 257 ezer Ft nyugdij, kb. 233 ezer Ft-ot fog érni pl.a boltokban.




OREGSEGI NYUGDIJAK OSSZEGE

| 0-28500Ft- 1777716
I 28500-49 999 Ft - 28 98116
B 50000-99 999 Ft - 532803 16 A&,

B 100 000~149 999 Ft - 809 879 15
B 150 000-199 999 Ft - 37395816
B 200 000-299 999 Ft - 220 301 16
I 300 000-399 999 Ft - 31762 16
I 400 000-499 999 Ft - 4998 15
I 500 000-999 999 Ft - 1373 16

I 1000 000-1999 999 Ft- 2316

I 2000 000 F
felett - 9 16

Forrds: Magyar Allamkincstsr

A mielébbi nyugdijazas elonye: ugyan kevesebb 0sszegii ellatast kap, de hamarabb elkezdik
folyodsitani a nyugdijat.

Egy példa: 2020. évi nyugdij 190 820 Ft/2023. évi nyugdij 257 890 Ft. Kiilonbség: 67 070
Ft/ho.

2020. évi igénylés esetén 2023-ig Gsszesen 6 859 520 Ft-ot folyodsitanak (nem szédmolva az
évkozi emelésekkel, 13. havi nyugdijjal és nyugdij prémiummal). Ez az dsszeg a 67 070 Ft-os
novekménnyel 8 év 6 honap alatt, azaz 2032-ben tériil meg a nyugdijas szamara, ha a 2023. évi
nyugdijazast valasztja.

(Amennyiben mellette folyamatosan dolgozik bruttdé 500 ezer Ft-os bérért, akkor a nyugdijas
jarulékmentesség tovabbi 3 330 000 Ft bevételt jelent a szamara. Ebbdl kovetkezden a
,megtériilés” mar 12 év 7 honapot vesz igénybe.)

A késébbi nyugdijazas elonye: nagyobb nyugdijra szamithat.

A dontést mindenkinek sajat maga kell meghoznia. Az adott helyzetben, koriilmények mellett
mi a fontosabb neki. El6bb nyugdijba menni alacsonyabb nyugdijjal, vagy késébb ¢élvezni a
nyugdijas éveket magasabb nyugdij 6sszeggel.



Mai nyugdijrendszer problémaja?’

Sokakban felmeriil a kérdés, hogy tényleg ilyen nagy gondok vannak a nyugdijrendszer koriil.
Napjainkban egyre tobbet hallani arrél, hogy minden allampolgar kezdjen el félre tenni
nyugdijas éveire. Mindenki alljon neki az 6ngondoskodasra.

Kezdetektdl fogva probléma Ovezte a nyugdijrendszert. Pl. mar a 80-as években a varhato
¢lettartam olyan magassagra emelkedett, amir6l Bismarck annak idején még csak nem is
almodhatott. Ez pedig megagyazta a feloszto-kirovo nyugdijrendszerek ma tapasztalhatd
problémadjat. Példaul, hogy nem tarthatd fenn egy bizonyos tomeg folott.

Nemzetkézi tendencia, a magas atlagéletkor és a nyugdijasok magas szdma, amely
felmérhetetlen terhet r6 az allami kasszara.

Magyarorszagon is a nyugdijasok ellatasa az aktiv dolgozok feladata. Evek 6ta a népszaporulat
csOkkenése figyelhetd meg, egyre inkabb eloregedd tarsadalom jellemzd az orszagra. Aktiv
dolgozok nem tudjak ellatni a nyugdijasokat. Mivel az aktiv keresok altal befizetett jarulékok
alig fedezik a kifizetésre szant nyugdijakat. Megemelésre kertiilt a nyugdijkorhatar. A rendszer
azonban igy sem tarthatd fenn sokaig.

Miért keriil veszélybe a nyugdijunk?
Ebben a rovid fejezetben erre a kérdésre probaltam valaszt adni.
Minden magyar allampolgar jogosult a nyugdij korhatér elérése utan nyugdijra az allamtol.

Ennek mértékét elsdsorban a munkéban eltoltétt 1d6 és az aktiv munkavallaloként keresett
bejelentett jovedelem hatérozza meg. Igy aki hosszabb ideig volt munkéban és tobbet keresett,
annak magasabb nyugdij is jar.

A nyugdijunk mértékének meghatarozasakor nem a nyugdijba vonulas eldtt keresett utolsd 5
évi jovedelem szamit, hanem az egész életiinkben megszerzett szolgalati id6 és az 1988 ota
keresett jovedelem.

A {6 probléma, hogy a nyugdijunk nem egyéni szamlan gytilik. A nyugdijunk egy un. feloszto-
kirové nyugdijrendszer alapjan van kezelve. A feloszto-kirovo nyugdijrendszerben mindig az
éppen aktiv munkavallalok jarulékaibdl keriil finanszirozasra a nyugdijkorhatart elért lakossag
nyugdijainak kifizetése.

Tehat van egy “ko6zos szdmla”, amelybe minden évben beérkeznek a munkavallalok jarulékai
¢s minden évben kimennek a kifizetett nyugdijak.

Ennek a legnagyobb hatranya pedig az, hogy ha nem érkezik be elég pénz és egyre
iiresedik a szamla, akkor nem lesz mit szétosztani.

21 https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/
http://www.deviza.extra.hu/Nyugdijrendszer.pdf
https://helloroar.hu/blog/nyugdijrendszer-tortenete/
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Tehat hiaba jarna valakinek egy tekintélyes nyugdij a korabbi magas fizetése miatt, mindenki
nyugdija jelentésen csokkenni fog.

Ez a probléma mindenkit érint, fliggetleniil attdl, mennyit dolgozott milyen bérért dolgozott
élete soran.

A probléma tehat a radikalisan valtozé tarsadalom Osszetétele, illetve, hogy évrdl évre egyre
kevesebb pénzt kell majd szétosztani egyre tObb nyugdijas szamara. Folyamatosan ndvekszik
ugyanis a nyugdijra jogosult lakossag, mikdzben ezzel egyidejiileg csokken a fiatal,
jarulékfizetd népesség

E folyamat kialakuldsdnak tobb oka is van.

Egyik ok a mar kordbban emlitett népesség szamanak csokkenése

Magyarorszagnépességének szamanak alakulasat nem és életkor szerint jol mutatjak a lent
lathato korfak. 3 év adatai lettek a dokumentumba beillesztve, 2000, 2010 és 2021.

A 2021-¢év népességszamat mutatd korfan jol lathatd, hogy kimagaslo a népességszama a 45
évesek korében. Férfiak esetében 91 956 6, ndk esetében 89 595 6. Ez a népesség 1,89%-a-
2010-ben 45 éves férfiak szama 59 310 {6, a ndk szama ebben a korban pedig 60 066 6, amely
a népesség 1,19%-a.

Mas évek adatai megtalalhatoak a kovetkezo link segitségével-

https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html
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Magyarorszag néépessége'nek szama nemek és életkor szerint, januar 1.
ves

Magyarorszag née’pességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
ves
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Népesség, tsszesen (2008—2019)

Januar elsején

Eqgy adott terileten a targyév janudr 1-ién (vagy bizonyos esetekben a megeldzd év december 31-2n) a lakdnépesség szdma. A népességszém a legutolsd népszdmlilds adatain alapszik, amelyeket az azdta eltelt iddszak népmozgalmi statisztikdival vagy

népességnyilvantartasok segitségével korrigalnak.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU-28 500 297 033 502 090 235 503 170 618 302 964 837 504 047 749 505 163 053 507 235 091 508 520 205 510 181 874" 511373278 5123792257 513 481 6907
EU-27 495 385 066 497 780 439 498 867 771 498 674 980 499 771 765 500 900 913 502 955 282 304 294 889 505 991 2057 507 219 065 5082737327 509405 444°
Eurdzdna (19 orszag) 333 096 775 334 470 255 335 266 424 334 572 589 33D 288 924 330 044 %66 337 764 352 338 362 121 339 787 9877 340 333 447 341152 946 341 925 0017
Eurdzdna (18 orszag) 329 884 170 331 286 399 332 124 448 331 520 001 332 285 283 333 073 061 334 820 830 335 640 859 336 8994297 337 687 543 3383440457 339 130 8177
Belgium 10 666 B66 10 753 080 10 839 905 11 000 638 11 075 889 11 137 974 11 180 840 11 237 274 11 311117 11 351 727 11 398 539 11 467 923
Bulgaria 7 518 002 7 467 119 7421 766 7 369 431 7327224 7 284 552 7 245 677 7 202 198 7 153784 7 101 859 7 050 034 7 000 039
Csehorszag 10 343 422 10 425 783 10 462 038 10 486 731 10 505 445 10 516 125 10 512 419 10 538 275 10 553 843 10 578 820 10 610 055 10 649 800
Dania 5475791 53511451 5334738 5 560 628 5 380 516 5602 628 5 627 235 5659715 53707 251 5 746 769 5781190 5 806 081
MNémetorszag 82 217 837 82 00Z 356 81 802 257 80 222 063 80 327 900 80 523 746 80 767 463 81 197 537 82 175 684 82 521 653 82 792 351 83 019 213
Esztorsza'g 1338 440 1335740 1333 290 1329 660 1325 217 1320 174 1 315 819 1314870 1315944 1315635 1319133 1324 820
frorszég 4457 765 4521 322 4549 428 4 570 881 4 589 287 4609 779 4 637 852 4 677 627 4726 286 4 784 383 4830 392 4904 2267
Girogorszag 11 060 937 11 094 745 11119 259 11 123 392 11 086 406 11 003 615 10 926 807 10 858 018 10 783 748 10 768 193 10 741 165 10 722 287°
Spanyolorszag 45 668 939 46 239 273 46 486 619 46 667 174 46 818 219 46 727 890 46 512 199 46 449 565 46 440 099 46 528 024 46 658 447 46 934 6327
Franciaorszag 64 007 193 64 350 226 64 658 856 64 978 721 65 276 983 65 600 350 66 165 980 66 458 153 66 638 3917 66 804 121 66 926 1667 67 025 048°
Franciaorszag (tengerentiili teriiletek és megyéek nélkiil) 62 134 866 62 465 709 62 765 235 63 070 344 63 375 971 63 697 865 @ B T o - "
Horvatorszag 4 311 967 4 309 796 4302 847 4 289 857 4 275 984 4 262 140 4 246 809 4225 316 4 190 669 4154 213 4 105 493 4076 246
Olaszorszag 58 652 875 59 000 586 59 190 143 59 364 690 59 394 207 59 685 227 60 782 663 60 795 612 60 665 551 60 589 445 60 483 973 60 359 546°
Ciprus 776 333 796 930 819 140 839 751 862 011 865 878 838 000 847 003 848 319 804 802 864 236 875 8987
Lettorszag 2191 810 2162 834 2120 504 2 074 605 2 044 813 2023 825 2 001 468 1986 096 1 968 957 1950 116 1934 379 1919 968
Litvania 3 212 605 3 183 856 3141976 3052 588 3 003 641 2 971 905 2943 472 2921 262 2 888 558 2 847 904 2 808 901 2794 184
Luxemburg 483 799 493 500 502 066 511 840 524 853 537 039 49 680 562 958 576 249 590 667 602 005 613 B34
Magyarorszag 10 045 401 10 030 975 10 014 324 9985722 9 931 925 9908 798 9 877 365 9 855 571 9 830 485 9 797 561 9778 371 9772 736
Malta 407 832 410 926 414 027 414 989 417 546 422 509 429 424 439 691 450 415 460 297 475 701 493 559
Hollandia 16 405 399 16 485 787 16 574 939 16 655 799 16 730 348 16 779 575 16 829 289 16 900 726 16 979 120 17 081 507 17 181 034 17 282 163
Busztria 8 307 939 8 335 003 8351 643 8375 164 8408 121 8 451 8a0 8 507 786 8 584 926 8700471 8 772 865 8822 267 8858 775

https://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat tablak/tabl/tps00001.html

A fenti tablazat egyértelmiien mutatja, hogy Magyarorszdgon fokozatosan csokken a népesség szama. Amig 2008-ban a népesség szama
10 045 401 {6 volt, addig 2019-ben mar csak 9 772 756 {6 lett. A csokkenés mar orszagoknal is megfigyelhetd, mint pl. Horvatorszag, Litvénia,
Gorogorszag, Bulgaria, Lettorszag.


https://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/tps00001.html

Nyugdijkorhatar nemzetkozileg??

23A 65 éves nyugdijkorhatar sokak szdmaéra tiinhet irrealisan magasnak. Fontos leszogezni,
hogy a nyugdijrendszer problémai mara globalisan is érzékelhetové valtak, és Eurdpaban
korantsem Magyarorszag a csucstartd a nyugdijkorhatarok tekintetében.

Az EU tagallamaiban a legéltalanosabb nyugdijkorhatar 65 év. Spanyolorszag, Németorszag
¢és Franciaorszag 65 évr6l 67 évre emeli nyugdijkorhatarat, mig Nagy -Britannidban és
frorszagban 68 év a cél.

A nyugdijkorhatart egyre inkabb a varhato élettartamhoz kotik.
A tervek szerint a nyugdijkorhatarok valtozasa 2020 ¢és 2030 kozott varhato.

Néhany orszagban a férfiak és a ndk nyugdijkorhatara eltérd. Ebben az esetben a ndk
nyugdijkorhatédra alacsonyabb.

Nyugdijkorhatar nemzetkozi szinten

Retirement ages (old-age pension) in different countries
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22 https://www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/international-comparisons/retirement-ages/
23 https://helloroar.hu/blog/nyugdijkorhatar-kisokos/
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Masik ok a varhato élettartam novekedése, hisz a 21. szazadi tudomanynak és ¢letmodnak
koszonhetden az elmult évtizedekben a varhatd élettartam megndtt, igy tovabb tartanak a
nyugdijas évek ¢€s tobb ideig kell az allamnak is nyugdijat fizetnie.

Az elmult 15 évben tobb mint 10évvel ndtt meg a sziiletéskor varhatd élettartam
Magyarorszdgon, ami a nyugdij szempontjabol igen jelentds extra terhet 16 a
nyugdijrendszerre.

A kovetkezd abra szemlélteti a nyugdijas korosztaly népességi novekedését.
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Nyugdijasok szama a nyugdijak osszege
szerint, 2017-2020:
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https://szakszervezetek.hu/dokumentumok/mibol-elunk/25114-megharomszorozodott-
a-300-ezer-forint-feletti-nyugdijasok-szama-1-2-millioan-kapnak-atlag-alatti-ellatast

2*Erzékelhetéen nétt az atlag feletti nyugdijat kapok szama az utobbi négy évben. A
2020. januar 1-én Osszesen 2 millid 53 ezer 600 sajat jogu Oregségi nyugdijas volt,
koziiliik havi kétszazezer forint feletti nyugdijat tobb mint 315 ezren kaptak. T6bb mint
masfélszer annyian, mint négy éve.300 ezer forint feletti sajat jogu dregségi nyugdijban
pedig tobb mint 54,4 ezren részesiiltek tavaly januar elsején, haromszor annyian, mint
2017 elsd napjan. Osszességében az latszik, hogy a 120 ezer forint alatti nyugdijasok
szdma négy év alatt 269 ezer fovel csokkent, kozben 277 ezerrel nétt a 120 ezer forint
feletti nyugdijasok szdma.

2 https://szakszervezetek.hu/dokumentumok/mibol-elunk/25114-megharomszorozodott-a-300-ezer-forint-
feletti-nyugdijasok-szama-1-2-millioan-kapnak-atlag-alatti-ellatast
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Ennél a résznél megemlitend6 a Ratké korszak.?

A Ratko-korszak 1950-1956 kozott tartott Magyarorszagon, amely hatidsa azonban maig
érezhetd. A Ratko gyerekek ugyanis a mai napig befolyasoljak a hazai nyugdijrendszert. A
korszak névadoja Ratkd Anna, aki 1949 és 1953 kozott volt népjoléti, majd egészségiigyi
miniszter Magyarorszagon.

1953-ban jelentek meg az anya- ¢és gyermekvédelem tovabbfejlesztésérél szol6
korményrendeletek hazankba. Ezt szokéas Ratké Anna nevéhez kapcsolni, és ezeket az éveket
Ratko korszaknak nevezni.

A korszak két kimagasld intézkedése az abortusztilalom, valamint a gyermektelenségi ado.
Igy érthetd a korszakban 1év6 természetes szaporodas iitemének jelentds ndvekedése.

Gyermektelenségi ado: annak az a 20 és 50 év kozotti férfi, illetve 20 és 45 év kozotti nd volt
koteles fizetni, akinek mar volt keresete, de gyereke még nem. Az add az addalap 4
szdzalékara terjedt ki.

A Ratko gyerekek azok, akik Magyarorszagon 1950-1956 kozott sziilettek. gy azok a
»gyerekek”, akik, 2010-es év kdrnyékén tomegesen mentek nyugdijba.

Ez pedig jokora sullyal nehezedik a feloszto-kirovd magyar nyugdijrendszerre. Hiszen a
nyugdijas korosztaly egyre né, mikozben a munkat végezni képes korosztalyé csokken. Es
akkor arrdl még nem is beszéltiink, hogy a Ratkdé Anna korszak nagy robbanésa oda vezetett,
hogy a 70-es években, amikor a Ratkd gyerek beértek, volt munkajuk és stabil életiink, szintén
nagy gyerekvallalasi hajlandosagot mutattak.

A Rartkd unokak, akik féleg a 60-as évek végén, 70-es évek elején sziilettek Ez is tovabbi
terhet fog roni a magyar nyugdijrendszerre. Hiszen a termékenységi ratank tovabbra is inkabb
csokken.

A Ratké-unokak még aktiv munkavallalok, igy segitenek a teher elcipelésében. Amikor
azonban 6k is nyugdijba mennek, akkor ki segit majd eltartani 6ket?

A 70-es évek ota nem volt egyetlen nagyobb sziiletési hullam sem, sot azdta folyamatosan
csokken a sziiletések szama.

Idedlis esetben minden sziiléképes korban 1évd nének kicsit tobb mint 2 gyereket kellene
szlilnie ahhoz, hogy a magyar tarsadalom jelenlegi berendezkedése fenntarthat6 legyen.
Jelenleg kortilbeliil fele ennyi gyermek sziiletik.

Ekkor pedig még nem is vettiik figyelembe a tobb mint félmillids kivandorolt fiatal magyar
lakossagot €s az ¢ altaluk nem itthon véllalt gyerekeket.

2 https://www.penzcentrum.hu/nyugdij/20200318/mikor-volt-a-ratko-korszak-a-ratko-korszak-hatasa-a-
magyar-tarsadalomra-1090473
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Osszefoglalva a helyzetet
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https://nyugdijmaskeppen.hu/nyuqdij-utmutato/

Az abrarol leolvashatd, hogy tobb ember kozott kell szétosztani a pénzt, viszont kevesebb
szétosztando pénz lesz, igy a nyugdij kérdés jovoben sem lesz atlathatobb.

A https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-utmutato/ internetes oldal foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogy mekkora nyugdijra szamithatunk majd.

A becsléseik nem tul biztatoak. Az iddskori fliggdségi rata 2013-ban 0,25 volt, 2045-re nézve
a rata értéke 0,5 koriil varhatd. Nagyjabol ez azt jelenti, hogy 2016-ban 111 535 ft volt az
atlagnyugdij, 2045-re kb. 55 000 ft.-os atlagnyugdij varhato.

Van megoldasa a nyugdij problémara?

Allami oldalrél lényegében harom kozvetlen modon lehetséges beavatkozni. Azonban ezen
lehetéségek sem oldjak meg a nyugdijrendszerben 1évd nehézségeket. A probléma gyokere
magaban a nyugdij elosztasi modellben és a népesség eldregedésében van.

Az egyik lehetséges beavatkozas a jarulékok emelése. Igy a bevételi oldalt megprobaljak
ndvelni a nyugdijjarulékok tovabbi emelésével. Ez a 1épés azonban nem igen valdsithaté meg,
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hisz Magyarorszagon mar igy is nagyon magasak a jarulékok. A jarulékok tovabb emelése a
gazdasag miikodését hatraltatna.

Masik lehetdség a probléma megoldéasara a mar kordbban emlitett nyugdijkorhatar emelése.

Ez a 1épés részben kezelné a problémat, de mar igy is magasnak tartja a népesség a
nyugdijkorhatart. Az emberek teljesen jogosan tehetik majd fel a kérdést: Nekiink miért kell
évekkel tovabb dolgoznunk, mint a sziileinknek? Hol vannak a mi nyugdijas éveink?

Segitd megoldasnak emlitheté még a nyugdij csokkentése, de mar most is sokszor hallani,
hogy nem egyszerii megélni itthon a nyugdijunkbol.

Mint lathatd, egyik 1épés sem tokéletes és mindegyiknek vannak igen nagy héatranyai,
amelyeket a lakossag meg fog érezni életszinvonalanak valtozasan.

Az Allamnak voltak és vannak is 1épési a problémara. A probléma megoldaséra talaltak ki pl.
a kotelez6 magén-nyugdijpénztari rendszert, de hosszutavon ez se bizonyult megoldasnak.

Az Allam jelenleg mas intézkedésekkel igyekszik a népességszamon pozitiv iranyba
valtoztatni., igy segiteni a nyugdijrendszer életben maradasat. Bevezették pl a CSOK-ot,
babavar6 hitelt ezzel is O0sztondzve a fiatalokat a gyermekvallaldsra. A csalddalapitas
motivalasanal emliteném még az elsé hazasok adokedvezményét, illetve a kiilonféle lakas,
haz felujitasi timogatasokat. A nyugdijas koruak tovabb foglalkoztatdsa nyugdij mellett is a
rendszer fenntartasat hivatott eldsegiteni.

Mindezek ellenére sajnos Kijelenthetd, hogy nincs jo megoldas.

DE napvilagga keriilt egy elgondolas.

A jelenlegi, folyd fizetésen alapuld nyugdijrendszer magaban hordozza o6nmaga
felszamolasat. A Magyar Kozgazdasagi Tarsasdg szakmai konferencidjan ismertetett
pontrendszer gy modositana a rendszert, hogy a nyugdij 0sszege, sOt a nyugdijkorhatar is
fliggjon a felnevelt gyermekek szamatol.

1999 és 2019 kozott latvanyosan csokkent a sziiloképes kort ndk ardnya, az 6tven év felettieké
ugyanilyen ardnyban nétt. A 2018-as adatok szerint Eurépaban atlagosan 20 évvel élik tal a
nyugdij korhatart az emberek, bar nalunk ez csak 17 év, de ez is jelentds dsszegli nyugdij
kifizetését generalja
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Ezt mutatja az alabbi abra.

Az atlagos havi nyugdij 6sszege Magyarorszagon (2000-2019)
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Réadasul a tendencia folytatodik.

Megoldasnak tartjak azt, hogy figyelembe kellen venni, ki hany gyermekkel jarult hozzé a
nyugdijrendszer fenntartasdhoz. Ennek ardnyaban jarna az illetdnek a nyugdij. Ennek
értelmében a végso finanszirozé maga a felnevelt gyerek.

Pontrendszer lenne a nyugdij szamitasakor. igy minden felnevelt gyermek utan pontokat
kapnanak az érintett személyek. A gyermekteleneknek joval kisebb lenne a nyugdija, az 6
nyugdijkorhatarukat meg kellene emelni ezen elgondolas alapjan.

Létrejonne azonban egy masik nyugdijpillér, ahova a munkdéba allastol fizetnének az emberek
meghatarozott 6sszeget, és ebbdl finanszirozhatnak a normal nyugdijkorhatar és a megemelt
nyugdijkorhatdr kozotti idészakot azoknak, akik gyermektelenek maradnak. Ez utdbbi
megoldas tovabbi eldnye lenne, hogy amikor megsziiletik valakinek az elsé majd a masodik
gyermeke, akkortdl mar nem kell ebbe a pillérbe fizetni, hiszen ezt kdvetden ezt az dsszeget
a gyerekre kolti majd.

Ez még csak egy elgondolas. Megoldds még nincs a nyugdijrendszer problémajara.



Azonban van egy ugynevezett ,,j0 dontés”, az ongondoskodas allami tamogatassal.

\{\)G‘)'\yRENDSZER

Ongondoskodas

» Onkéntes nyugdijpénzta

# NyugdijelStakarékossagl sz

» Nyugdijbiztositas, hosszitavi
megtakaritasok

Az ongondoskodas erdsitése mar most is €letben van: az allam adovisszatéritésekkel és
kedvezd szabalyozassal 0sztonzi a privat nyugdij megtakaritasok novekedését a lakossag
korében.

Minden félrerakott 10 000 forinthoz az allam 2 000 forintot hozzatesz adovisszatérités
formajaban.

Ennek a Iépésnek tobb kedvezd hatdsa is van. Egyrészt megeldzni igyekszik a nyugdij
problémat és eldre felkésziilni, masrészt a privat megtakaritasokkal a lakossagnak legaldbb
egy része hatékonyan lesz képes kezelni a nyugdij kérdést, harmadrészt a jovObeli nyugdij
problémajara is hatékonyan felhivja a figyelmet ezzel.

Fontos tudni ezekrdl a nyugdij megtakaritasokrol, hogy ugyan az allam tdmogatja dket az
adovisszatéritéssel, azonban ezek teljesen allamtdl fliggetlen megtakaritasok, amelyek privat
szamlan gytlnek, tehat nem fordulhat el6 velik az, ami anno a kotelezo
magannyugdijpénztarakkal tortént.

Ennek hatranya egyértelmiien az, hogy a sajat nettd bériinkbdl sziikséges félretenniink.

21J6 tisztaban lennie mindenkinek azzal, hogy azatlagjovedelemnek egy részét fizeti ki az
allam nyugdijként. Minél tobb évet dolgoztunk, annal nagyobb részét. Aki 20 évet dolgozott
le, az a nett6 atlagjovedelme 53 %-t kaphatja meg. Ez azt jelenti, hogy a 20 éven at megszokott
jovedelmének alig a felébdl kell megélnie nyugdijasként. Aki 30 évet dolgozott le, az a
fizetése 68 szazalékat kapja meg az allamtol, aki 40 évet, az 80 %-ra szamithat. Ha valaki
szeretne ugyanakkora allami nyugdijat, mint ami a fizetése volt, az csak 50 év munka utan
mehet nyugdijba — ekkor éri el a mutato a 100 %-t.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal legutobbi 6sszefoglaldja szerint a férfiaknal atlagosan 39,6, a
néknél 38,2 év szolgalati id6t vettek figyelembe oregségi nyugdijuk megallapitasanal. Ez azt
jelenti, hogy a jelenlegi szabalyok szerint egy atlagos nyugdijas a megszokott jovedelme
kevesebb mint 80 %-t kapja meg az allamtol.

Az atlagnyugdij 6sszege 2020 végén a KSH adatai szerint 142 ezer forint volt — nagyjabol a
fele az atlagkereseteknek.

Egy atlagos nyugdijas fele annyi pénzbdl ¢l ma Magyarorszagon, mint egy atlagos dolgozo.

https://privatbankar.hu/cikkek/szemelyes penzugyek/10-a-nyuqgdij-es-egeszsequqyi-celu-
elotakarekoskodas.html linken talalhatok nyugdijkalkulator segitségével elvégzett
forgatokonyveket az ongondoskodasra.

Hogvyan takarékoskodjak nyugdijra?

A megtakaritdsoknak specidlis formai azok, amelyek célja az allami nyugdij kiegészitése.
Ezeket ugyanis az allam is tdmogatja: az adott évben félretett 6sszeg 20 szazalékat minden
évben visszaadjdk a személyi jovedelemadonkbol. Haromféle nyugdijcéli megtakaritast
tamogat igy az allam:

1. Az onkéntes nyugdijpénztaraknal befektetési szakemberek kezelik a befizetett
pénziinket, és probalnak hozamot elérni, tobbet kihozni beldle. Kiilonbdzo portfoliok koziil
valaszthatunk annak fliggvényében, hogy csak alacsony kockazatot véallalunk vagy magasabb
kockazatot.

A 20 szazalékos addvisszatérités maximalis 0sszege az Onkéntes nyugdijpénztaraknal 150
ezer forint évente.

2. A nyugdijbiztositasok esetében is szakemberekre bizhatjuk a pénziinket, és itt is
kockézatvallalasi hajlandosagunknak megfeleléen donthetiink arrél, milyen jellegii
eszkozokbe fektessék be megtakaritasainkat, mint az 6nkéntes nyugdijpénztarak esetében.

Napjainkban ez a legnépszeriibb, mert nem koveti a nyugdijkorhatar emelkedését. Vagyis
akkor jar le, amikor elérjiik a szerzddéskotéskor érvényben 1€v6 nyugdijkorhatart.

Ez tehat azt jelenti, hogy ha valaki 2021-ben indit ilyen eldtakarékossagi szamlat, akkor 65
évesen abban az esetben is hozzajut a pénzéhez, ha egyébként a nyugdijkorhatar addigra 70
év lenne.

A 20 széazalékos adovisszatérités maximalis 0sszege a nyugdijbiztositasoknal 130 ezer forint
évente.

3. A Nyugdij-el6takarékossagi Szamla (avagy NYESZ) azoknak ajanlott, akik mar
jaratosak a befektetések vilagaban, és szeretnék maguk eldonteni, milyen befektetési
eszkozokben tartjak pénziiket.

A 20 szazalékos addvisszatérités maximalis 0sszege a NYESZ esetében 100 ezer forint
évente.

Az egészségbiztositasra jelenleg nem ad adovisszatéritést az allam


https://privatbankar.hu/cikkek/szemelyes_penzugyek/10-a-nyugdij-es-egeszsegugyi-celu-elotakarekoskodas.html
https://privatbankar.hu/cikkek/szemelyes_penzugyek/10-a-nyugdij-es-egeszsegugyi-celu-elotakarekoskodas.html

HANY EVET TOLTHETUNK MAJD NYUGDIJBAN?

Férfiak
nyugdijban
eltoltott id6:

16,6.

(Forras: KSH)

A magyar allami nyugdijrendszer eldkalkulaciok alapjan kb. 2060-ig képes megfeleld
nyugdijat biztositani. Az ongondoskodasra azért van sziikség, mert a nyugdijba vonulok egyre
fiatalosabbak, mas igényeik vannak, mint korabban.

Befejezés

A kutaté munka sordn szdmos jogszabdlyt €s internetes oldalt néztem meg az adott téma
kapcsan. A nyugdij, nyugdijrendszer egy bonyolult t¢émat 6lel fel. Nehéz pontosan értelmezni.
A téma feldolgozésban nagy segitségemre volt a nyugdijguru internetes oldal. Farkas Andras
¢s Kovacs Laszl6 irasai. Pontos és magyarazo jelleggel irtak le a rendszer mai helyzetét,
szabalyait. Tobbnyire ezeket a cikket olvastam és dolgoztam fel a dokumentumba.



Tovabbi forrasok a témaban kapcsolatban:

Tajékoztatd az dregségi nyugellatasrol alabbi linken:
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyn%C3%A9z2%C3%A9s/%
C3%BCqgyn%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9Koztat¥%C3%B3k/108-
%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1596-1%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-az-
%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugell%C3%A1t%C3%A1sr%C3%B3l.html

Nyugdij
1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol

2011. évi CLXVIL torvény a korhatar eldtti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar
elotti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol

2008. évi XCIX. torvény az eléado-miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol

333/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a korhatar el6tti ellatas, a szolgélati jarandosag, a
balettmiivészeti életjaradék és az atmeneti banyaszjaradék eljarasi szabalyairol, valamint
egyes kapcsol6do kormanyrendeletek modositasarol

2012. évi CXII. térvény az Eurdpai Unio tisztviseldinek és mas alkalmazottainak
nyugdijbiztositasi atutalasarol és visszautaldsarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targyu
¢s mas kapcsolodo torvények modositasarol

219/2012. (VIIL 13.) Korm. rendelet az Eurdpai Unio tisztviseldinek €s mas
alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasardl és visszautalasardl sz616 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CLXVIL. torvény — a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a
korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol (2014 elétt korkedvezményre jogositod
1d6t szerzett egészségiigyi dolgozora pl. rontgenorvos vonatkozo szabalyozas)

2011. évi CXCIL. torvény — a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol (oregségi nyugdijat megel6zden egészségkarosodas okan
rokkantsagi/rehabilitacios ellatasban részesiilé személyekre vonatkozo szabalyozas)

szocidlpolitikai és szocialis biztonsagi egyezmények, valamint 883/2004/EK rendelet
(amennyiben az egészségiigyi dolgozonak kiilfoldon is van szolgalati ideje, ebben az esetben
»hemzetkdzi” nyugdijigényldst nyujt be és a magyar mellett mas orszagbdl is kaphat

nyugdijat)
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