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Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalasanak elésegitése az egészségiigyi és szocialis agazatban

Nyugdijazas, nyugdij melletti munkavallalas

Ismert, hogy az egészségugyi és szocialis agazatban dolgozdék koézul sokan készilnek nyugdijba,
kihasznalva a 40 éves jogviszonyt kdvet6 kedvezményes nyugdijazas lehetbségét. Azoknak, akik még nem
dontotték el, hogy mikor tervezik abbahagyni a munkavégzést, érdemes elgondolkodni azon is, hogyan fogja
érinteni a nyugdijazéas rovid és hosszu tdvon a megélhetési lehetéségeiket.

A n6k szamara az egészségligyben valaszthato lehetéségek:

- kedvezmeényes nyugdij 40 éves jogviszonnyal 65 éves életkor betdltése elbtt
- nyugdij 65 éves korban

- nyugdij + tovabbi munkavégzés nyugdijszer( juttatas mellett az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig vagy
tovabb

A szocidlis agazatban

- kedvezményes nyugdij 40 éves jogviszonnyal 65 éves életkor betdltése elbtt
- nyugdij 65 éves korban
- nyugdij + munkavallalas, de nem a kézszféraban

Ha valaki nyugdij igénybevétele mellett vallal munkat, szamolnia kell azzal, hogy ezzel mar nem ndvelhetd
a nyugdij, igaz jarulékfizetésre sincs sziikség.

Kiadvanyunkban o&sszefoglaljuk a nyugdijakkal, nyugdij-megallapitassal kapcsolatos jogszabalyokat,
bemutatjuk a nyugdijakat befolyasolé tényezdket, a nyugdijszamitas metodikajat, az egészségugyi
agazatban jellemz6 eltéréseket.

A nyugdijak varhaté alakuladsardl az eddigi munkaviszonyai, keresete alapjan konkrétan is kérhet
tajékoztatast a MAK Nyugdijfolydsitéd Igazgatosagatol, de a kovetkezé leirasok, a mellékletben talalhatd
tablazatok, mintaszamitasok alapjan hozzavetéleges kalkulaciot maga is végezhet.

|. TARSADALOMBIZTOSITASI NYUGDIJSZOLGALTATASOK
Mely jogszabaly szabalyozza a nyugdijszolgaltatasokat?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény és a végrehajtasara kiadott 168/1997.
évi (X. 6.) Korm. rendelet.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében az alabbi nyugdijszolgaltatasok megallapitasara van
lehetbség:

- sajat jogu nyugellatas: az 6regségi nyugdij (ide értve a nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd
kedvezményes nyugdijat),

- hozzatartozéi nyugellatasok: - az 6zvegyi nyugdij, - az arvaellatas, - a szul6i nyugdij, - a baleseti
hozzéatartozdi nyugellatasok, - az 6zvegyi jaradék.



Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijra jogosultsagot tobb feltétel egyideji teljesitésiilése esetén lehet szerezni, ezek:
- az elGirt (65 éves) nyugdijkorhatar betdltése,

- az el6irt minimalis szolgalati id6,

- életkorra tekintet nélkdl 40 év jogosultsagi id6.

Ki jogosult oregségi teljes nyugdijra?

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld éregségi nyugdijkorhatart betéltdtte,
és legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik. Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fliggetleniil jogosult
az ané is, aki legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik.

Ki kaphat oregségi résznyugdijat?

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki az dregségi nyugdijkorhatart betéltétte, és legalabb tizenét év
szolgalati idével rendelkezik.

Ki jogosult a kedvezményes nyugdij igénybevételére?

Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fliggetlenil jogosult az a né, aki legalabb negyven év jogosultsagi idével
rendelkezik.

Az 6regségi nyugdij folydsitasat - az éregségi nyugdij kezdd idépontjatdl, 6regségi nyugdijasként létesitett
jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének hdénapjat koveté hénap elsd napjatdl a jogviszony
megsziinése hdnapjanak utolsé napjaig - szlineteltetni kell, ha a nyugdijas kézalkalmazotti jogviszonyban,
egészségugyi szolgalati jogviszonyban, all.

Mi szamit jogosultsagi idének?
Jogosultsagi idének mindsil a
- keresé tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszonnyal, valamint

- a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban, - gyermekgondozasi dijban, -
gyermekgondozast segité ellatdsban, gyermekgondozasi segélyben, - gyermeknevelési tamogatasban, -
gyermekek otthongondozasi dijaban és - a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy oOrokbe fogadott
gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban eltéltott idével, vagy ezekkel egy tekintet ala es6, 1998.
januar 1-jét megel6z6en szerzett szolgalati id6.

Az 6tddik, és minden tovabbi gyermek figyelembevételével a 32 év munkajovedelem utani jarulékfizetési idé
egy-egy évvel csOkken, és ennyivel emelkedik a gyermeknevelési ellatas folydsitasi ideje alapjan
beszadmithat6 id6. Legalabb 25 év munkavégzéssel megalapozott szolgalati id6t azonban a tizenegyedik,
vagy tébb gyermekes igénylének is igazolnia kell a kedvezményre jogosultsaghoz.

1 haztartasban nevelt 11 vagy
gyermekek szama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |7 sop
keresdtewckenyseggel 32 32 32 32 31 30 29 28 27 26 25
szerzett szolgalati id6

A fentiek alkalmazasa soran - a gyermekgondozast segit6 ellatasban eltoltétt idével egy tekintet ala esik a
haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasaval (ha a szll6 a gyermek gondozasa miatt fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt) szerzett szolgalati idd,



- a gyermekek otthongondozasi dijaban eltéltétt idével egy tekintet ala esik: a tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos, tizenkét évesnél fiatalabb vér szerinti vagy 6rékbe fogadott gyermek gondozasaval (ha a szilé
a gyermek gondozasa miatt fizetés nélklli szabadsagban részesilt) szerzett szolgalati id6, valamint a
haromévesnél idésebb, de tizévesnél fiatalabb, tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
Orokbe fogadott gyermek gondozéasara tekintettel megallapitott gyermekgondozasi segélyben eltoltott idével
szerzett szolgalati id6.

Mely esetben nem allapithaté meg a kedvezményes nyugellatas?

Az dregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a keresé tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy
tekintet ala esd jogviszonnyal szerzett szolgalati idé nem éri el a harminckét évet, olyan né esetén pedig,
akinek gyermekek otthongondozasi dijat, vagy a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, vagy aki 1998. januar 1-jét megel6zéen ezzel egy
tekintet ala es6 szolgalati idét szerzett, a harminc évet.

Kit tekintiink sajat haztartasban nevelt gyermeknek a jogosultsagi id6 kiszamitasa soran?

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki
a jogosulttal életvitelszerllen egyutt élt és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak
napkozbeni idészakra kerilt ki, vagy személyére tekintettel csaladi potiékot folydsitottak.

Mely idétartamot nem lehet jogosultsagi idéként figyelembe venni?

Jogosultsagi id6ként nem vehet6 figyelembe

- a munkanélkili ellatas folyositasanak idétartama,

- az egyébként szolgalati idéként elismerhet6 tanulmanyi idd,

- a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony megsziinését kdvetben folydsitott tappénz idétartama,

- az 1998. januar 1-jét megel6z6en - nem gyermekgondozas vagy gyermekapolas miatt igénybevett - fizetés
nélkuli szabadsag szolgalati idének minésuld els6é 30 napja,

- 18. életévét betdltott tartdsan beteg kdzeli hozzatartozé gondozasa miatt folydsitott apolasi dij idétartama.
Hogyan szamitjak ki a 40 éves kedvezményes nyugdij 6sszegét?

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak 6sszegét az altalanos szabalyok szerint szamitjak ki, részikre
csokkentés nélkili 6regségi nyugdijat allapitanak meg.

A n6k 40 éves kedvezményes 6regségi nyugdijazasi lehetéségén tilmenéen van-e méd az dregségi
nyugdijkorhatar betoéltése elétt nyugdijat igénybe venni?

2012. januar elsejétdl a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megszintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrél és a
szolgalati jaranddsagrol szo6lé 2011. évi CLXVII. torvény rendelkezései nyoman a nyugdijkorhatar betdltése
elétt nyugellatas megallapitasara nincs lehetéség.



Mitél fligg az 6regségi nyugdij 6sszege?

Az Oregségi nyugdij 6sszege az elismert szolgalati id6t6l és az dregségi nyugdij alapjat képezd havi
atlagkereset 6sszegétdl fiigg.

Milyen id6tartamokat tekintiink szolgalati idének?

Azokat az id6szakokat (pl. munkaviszony tartama, egyéni vagy tarsas vallalkozas folytatasa), amely alatt a
biztositott (foglalkoztatott maganszemély, egyéni vagy tarsas vallalkozd, 6stermel6) nyugdijjarulék
fizetésére kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett.

Mely jogszabaly hatarozza meg azokat az iddszakokat, amelyek nyugdijszerzé szolgalati idéonek
szamitanak?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény és a végrehajtasara kiadott 168/1997.
évi (X. 6.) Korm. rendelet tételesen meghatarozza a szolgalati id6ként figyelembe vehet6 és figyelembe nem
vehetd id6tartamokat. Mit jelent a szolgalati idé kapcsan a szerzett jog tovabbvitele? A szolgalati id6
szabalyai 1998. januar 1-jétél valtoztak, de a biztositassal jaro jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6zé
id6tartamat tovabbra is az 1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni.

Hogyan kell a szolgalati id6t szamitasba venni?

A szolgalati id6t naptari naponként kell szadmitasba venni és 365 naptari napot kell egy évnek tekinteni.
Ugyanazt az id6tartamot csak egyszer lehet szadmitasba venni.

Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati id6t?

A 2003. december 31-ig hatalyos szabdly szerint, az 1996. december 31-ét kdvetd id6szakban, ha a
biztositott — nyugdijjarulék alapjaul szolgald — keresete a minimalbérnél kevesebb volt, akkor olyan ardnyban
lehet ezt az id6szakot szolgalati id6ként figyelembe venni, ahogy a kereset ardnylik a minimalbérhez. Ha pl.
a kereset a minimalbér fele volt, az 1 napi kereset félnapi szolgalati idét jelent.

2004. januar 1-jétél az aranyos szolgalatiidd-szamitast csak a nyugdij 6sszegének kiszamitasanal kell
alkalmazni, a nyugdijra val6 jogosultsdg megallapitasanal mar nem. Ez kedvez§ valtozas, kuldndsen a
részmunkaidében foglalkoztatottak részére, ugyanis nyugdijjogosultsag szerezheté 20 évi biztositasi
jogviszonnyal akkor is, ha az — akar teljes mértékben — részmunkaid6s foglalkoztatas volt és csak pl. a
minimalbér fele utan tértént jarulékfizetés.

Tovabbra sincs aranyos szolgalati id6 csdkkentés a Munka Térvénykdnyve alapjan teljes munkaidében
foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a személyeknél, ahol a munkakédrre iranyadé meghatarozott
munkaidében térténik a foglalkoztatas (pl. az egészségre artalmas munkakorilmény miatt csdkkentett ideji
foglalkoztatas az elGiras).

A fels6foku tanulmanyok elismerhetéek-e szolgalati idének?

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni az 6éregségi nyugdijra jogosultsag szempontjabol az 1998. januar 1-
je elétt a fels6oktatasi intézményben nappali képzésben folytatott — legfeljebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges — tanulmanyok idejét.

Az 1997. december 31-e utani id6szakban a nappali tagozaton folytatott tanulmanyi idék beszamitasara
akkor kerllhet sor, ha az ellatast igényl6 a jarulék megfizetésére, vagy a tanulmanyok alatt vagy a
nyugdijigény beadasaig megallapodast kot és a fizetéskor érvényes minimalbér alapulvételével szamitott 34
szazalék nyugdijjarulékot megfizeti.



A fels6oktatasi intézmény nappali képzésében folytatott tanulmanyok cimén a tanulmanyi idészak
(tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magaban foglalé hénap els6é napjatél a végét magaban foglald
hénap utolsé napjaig eltelt id6 szamit szolgélati idének.

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a két egymast kdveté tanulmanyi idészak kézo6tti tanulmanyi sziinet
idejét is. Tobb képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatdsa esetén legfeljebb az egyik
képesités megszerzéséhez szilkséges id6 vehet6 figyelembe. (DE a nék kedvezményes nyugdijanak
igénylése soran az egyébként szolgalati idéként elismerhetd tanulmanyi idé, nem jogosultsagi id6!)

Szolgalati idbnek mindsiil-e a szakmunkastanulo6 id6 és a szakkozépiskolai tanulmanyok ideje?

Annak vizsgalatakor, hogy valamely jogviszony a szolgélati id6 szamitasakor figyelembe vehetd-e, abbdl
kell kiindulni, hogy az adott jogviszony biztositasi kotelezettséggel jart-e, tovabba ennek alapjan tértént-e
jarulékfizetés. A szakmunkéstanuloknak koételezden jaro 6sztdndij utan a foglalkoztatéjuk jarulékfizetésre
volt kotelezett, sét a tanuldk a tanulmanyaik utolsé évében mar altalaban szakmunkas bért kaptak, amely
utan szintén jarulékot kellett fizetni, ez alapozta meg biztositdsukat, szolgalati idejiket. A szakképzésrdl
sz0l6 jogszabaly valtozasa kovetkeztében a korabbi szakmunkasképzd intézet és szakmunkastanuld
elnevezés is megvaltozott. Az oktatas altalaban szakképzd iskolakban folyik. A szakképzési térvény a
gyakorlati oktatast nyujté foglalkoztatd és a tanuld kézott szerz8dési kodtelezettséget ir el8. E szerz8désben
kell meghatarozni a tanul6 részére jar6 dij 6sszegét, amely a minimalbér 20 %-anal kevesebb nem lehet, s
ennek alapjan kell a foglalkoztaténak jarulékot fizetnie. E jarulékfizetés alapozza meg az 6 esetlkben a
tanul6idd beszamitasat a szolgélati idébe.

- A tarsadalombiztositasrél szold 1975. évi ll. torvény szerint a szakmunkastanuld biztositottnak mindsdilt.

- 1995. aprilis 1-jétél a szakmunkastanuld akkor volt biztositott, ha 6sztondijban (munkabérben) részesiilt.
Az 6sztdndij utan a foglalkoztatd, a munkabér utan a foglalkoztatd és a tanulé fizette meg a jarulékot az
altalanos szabalyok szerint.

— Az 1996. janudr 1-jétél hatalyos el8irds szerint a szakmunkdéstanuléra, ha 6sztdéndijban (munkabérben)
részesll, tovabba a tanulészerz6dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytaté tanuldkra terjed ki a
biztositas. A szakmunkastanulok utan az el6z6 bekezdés szerint, a szakképz6 iskolai tanuldék esetében a
foglalkoztatd, a szerz6dést kotd gazdalkodo szervezet, illetve egyéni vallalkozo kotelezett a jarulékfizetésre.

- 1997-t6l a tanulészerzdédés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanuldkra terjed ki a
biztositas. A foglalkoztato, a szerz6dést kdté gazdalkodo szervezet, illetve egyéni vallalkozd kotelezett a
jarulékfizetésre.

A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhet6 el szolgalati idének?

- A gyermekgondozési segély folyositasanak ideje 1998. januar 1-je elbtt szolgélati idének mindsul, ezt
kovetden azonban csak akkor, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

- A gyermekgondozasi dij folydsitasanak ideje 2000. januar 1-je elétt szolgalati idének mindsiil, de 2000.
januar 1-je utan csak akkor ismerhet el szolgalati idének, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

- A gyermeknevelési tamogatas az apolasi dij és a gyermekek otthongondozasi dija csak az eldirt
nyugdijjarulék fizetési kotelezettség teljesitése esetén ismerhetd el szolgalati idének.



A hosszu szolgalati id6 elismerése

A hosszu szolgalati idével rendelkezék teljesitményének magasabb foku elismerését biztositja, hogy 40 év
szolgalati id6 felett minden tovabbi szolgalati év 2,0 %-os tébbletet biztosit az un. nyugdijskalan (1. szamu
melléklet). Vagyis pl. 45 év esetén a megallapitott nyugdij, 90 %-a a nyugdij alapjaul szolgald
atlagkeresetnek.

Hogyan lehet a szolgalati id6t igazolni?

A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitdsba venni és 365 naptari napot kell egy évnek tekinteni.
Ugyanazt az id6tartamot csak egyszer lehet szamitasba venni. A szolgalati idét a tarsadalombiztositasi
igazgatési szervek nyilvantartasa alapjan kell szamitasba venni. A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek
nyilvantartdsai alapjan nem igazolt szolgélati id6ket - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - abban az
esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igényld - a foglalkoztatd altal kiéllitott egykoru eredeti okirattal
(igazolassal) vagy hiteles méasolataval, vagy - a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazolassal, vagy egyéb hitelt érdemlé médon bizonyitja.

Hogyan szerezhet6 szolgalati id6 megallapodas utjan?

A nyugellatas 6sszegét jelentdsen befolyasolja a megszerzett szolgalati id6 hossza, s6ét bizonyos idé
megszerzése feltétele a jogosultsagnak. A 1997. évi LXXX. térvény lehetéséget nyujt azok szamara is a
nyugellatashoz sziikséges szolgalati id6 megszerzéséhez, akik egyaltalan nem allnak vagy alltak biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyban, vagy a nyugdijra jogosultsaghoz nem elegendé a szolgalati idejik. A
megallapodas utjan szerzett szolgalati id6 azonos értékii az egyéb mddon szerzett szolgalati idével.

Az oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset meghatarozasa, az 6regségi nyugdij
osszege

Mitdl fligg az oregségi nyugdij 6sszege?
Az 6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nagysagatol és a megszerzett szolgalati id6 hosszatél.
Mi a nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkereset fogalma?

A biztositott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének alapjat képezé keresetnek, jovedelemnek a térvény
szerint szamitott atlaga.

Az o6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset O0sszegét az 1988. januar 1- jét6l a nyugdij
megallapitasanak kezdé napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabalyok szerint nyugdijjarulék
alapjaul szolgald kereset, jovedelem havi atlaga alapjan allapitjak meg.

Mivel igazolhaték a keresetekre vonatkozo adatok?

Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban bejelentési adat nem talalhatd, a munkaltatd
nyilvantartasa alapjan kiallitott igazolassal, vagy a munkavallalé birtokaban 1évé egykoru okirattal.

Hogyan szamoljak ki a nyugdij 6sszegét?

Az oregségi nyugdij 0sszege (a n6k kedvezményes nyugdijanak 6sszege is) valtozatlanul két tényez6tél
fligg: az elismert szolgalati id6t6l, és a szamitott havi netté "életpalya” atlagkereset 6sszegétdl. Az életpalya
atlagkereset szamitasa soran az 1988. januar 1. 6ta (ez a személyi jovelemadd bevezetésének idépontja)
eltelt id6szak keresetét kell figyelembe venni.



A nyugdij indulé 6sszegének szamitasi képlete:

A megszerzett szolgalati id6 teljes években (365 naptari naponként) mért tartamatdl fiiggé %-os mértéki
nyugdijszorzéval meg kell szorozni a szamitott havi nettd "életpalya" atlagkereset 6sszegét. (1. szamu
melléklet)

A nett6 havi "életpalya” atlagkereset szamitasa:

Az Oregségi nyugdij O0sszegét az 1988. januar 1-jét6l a nyugdij megallapitasanak kezdd napjaig,
nyugdijalapot képezd keresetek és jovedelmek havi atlaga alapjan kell meghatarozni, ha az igényl6é
rendelkezik ezen id6szak legalabb fele részére keresettel. (Nyugdijalapot képezd kereset az, amely utan
fizették a mindenkori el8irt nyugdijcélu jarulékokat vagy jogszabaly ez alél mentességet biztositott. Ez
utébbira példa az a rendelkezés, amely a koronavirus-jarvany miatt kildndsen veszélyeztetett 4gazatokban
dolgozdk szolgalati idejét biztositja azokra a veszélyhelyzet alatti id6tartamokra, amikor mentesiltek a
nyugdijjarulék fizetésének kotelezettsége aldl.)

Nettositas

Az 6regségi nyugdij alapjat képezd nettd havi "életpalya" atlagkeresetet ugy kell meghatarozni, hogy az
egyes naptari években elért, figyelembe vehetd bruttd kereseteket naptari évenként csdkkenteni kell az adott
naptari évben hatalyos jogszabalyok szerinti jarulékmértékek és a személyi jovedelemadok figyelembe
vételével.

Valorizalas

A keresetek valorizacioja azt jelenti, hogy a korabbi években elért nettd kereseteket a nyugdijazast megel6z6
év szintjére hozzak. Ez ugy torténik, hogy az egyes évek nettd kereseteit a nemzetgazdasagi nettd
atlagkereset ndvekedésének itemével emelik. (Ennek oka, hogy a pénz nem ugyan annyit ér az egyes
években. P1.1988-as jovedelem tdbb mint 40-szer annyit érne manapsag, a valorizacios szorzék az orszagos
netté atlagkereset egyes években torténé ndvekedését tikrozik.)

A valorizacios szorzok alakulasa a 2. szamu mellékletben talalhato.

A felszorzott, majd atlagolt éveket ezutan aranyositjdk a szolgalati évek szerint.

Il. A NOK KEDVEZMENYES NYUGDIJA:

Ha az ember azt hallja, hogy a nék 40 éves jogosultsagi idével az altalanos nyugdijkorhatarnal hamarabb,
kedvezménnyel nyugdijba mehetnek, szinte mindenki ennek a pozitiv oldalat latja. A mielébbi nyugdijba
vonulas igénye természetes. Szamos okbdl mertil fel, igy példaul:

az egészség romlasa, a munkavégzd képesség csokkenése, kuldondsen a rokkantsagi nyugdij
megszlntetése utan,

csaladi teendék, elsésorban az unokak és idés szuldk ellatasa, illetve abban valoé részvétel,

a munkaltatok és a kollégak ,6sztokélése” (Te mar elmehetsz nyugdijbal),

egyszer(ien a munkatol, munkahelytél valé menekilés,

toébb szabadid§ iranti igény,

az idealis életvitel megteremtése.
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A nék kedvezményes nyugdija kétségkivil népszeril, ennek ellenére mégis érdemes megvizsgalni, hogy
valéban elényds-e a szamukra ez a megoldas. Valtozatlanul az egyik legtébb fejtorést okoz6 probléma a
kedvezményes nyugdijra jogosultsagot szerzett n6k szamara az, hogy mikor érdemes igényelniik ezt a
kedvezményes nyugellatast. Mérlegeléskor figyelembe kell venni, at kell gondolni a kévetkezéket:

Az azonnali igénybevételt indokolhatja (amint teljesiilnek a nék kedvezményes nyugdijanak
feltételei):

* Az egyetlen olyan nyugellatds Magyarorszagon, amely a korhatar betoltése el6tt igénybe vehetd. A
nyugdijkorhatar az elmult években emelkedett, és valdszinii, hogy, tovabbi emelés varhaté. (2011-ben
a nyugdijkorhatar 62 év volt, ehhez képest hataroztak meg a legalabb 40 évi jogosito idd kbvetelményét,
de a nyugdijkorhatar idén 65 évre emelkedett, igy szinte minden né elmehet a korhatara betdltése elétt
nyugdijba, vagyis jogosan tartanak attdl az érintettek, hogy ha varnak az igényléssel, akkor mar nem
lesz elég a 40 év)

e Indokolhatja az igénybevételt a kozszféraban kozszolgalati jellegli (kbzalkalmazotti, koztisztvisel6i,
kormanytisztvisel6i stb.) jogviszonyban torténé munkavégzés (ilyen esetben a munkaltatét kotelezi a
torvény az érintetteknek kedvezd feltételekkel torténé munkaltatoéi felmentésre, ha legkésébb a
felmentési id6 utolsd napjan teljesiil a 40 éves jogosito id6-feltétel.

* A nyugdijas munkavallalas lehet6sége A N6k40 mellett is barmilyen jogviszonyban (ahol dolgozhat,
kivéve a kbzszférat!) szerzett keresete is jarulékmentes. Megsziint a nék kedvezményes nyugdija
mellett szerzett keresetre vonatkozé kordbbi kereseti korlatozas is. Igy a versenyszféraban a
kedvezményes nyugdija mellett dolgozé né korlatozas nélkil, 18,5%-0os kedvezménnyel veheti fol a
keresetét a nyugdija mellett.

A nék kedvezményes nyugdija igénylésének halasztasat indokolhatja:

= ha j6 a munkahely, és a munkaltaté tovabb kivanja foglalkoztatni a munkavallaléjat, aki ezzel hosszabb
szolgalati id6t szerezhet, igy a nyugdijszamitashoz sziikséges nyugdijszorzéja magasabb lehet,

= ha az érintett figyeli a szolgalati ideje napokban kifejezett szamat, és tudja, hogy ha né a szolgalati ideje
telies években mért tartama (ehhez a napokban mért szolgalati id6t 365-tel kell elosztani, és az
eredménybdl az egész szamot figyelembe venni), akkor 40 évi szolgalati id6t meghalad6an évente 2
szazalékkal n6é a nyugdija 0sszege,

= hafigyelembe veszi. hogy a nyugdijszamitashoz minden évben Uj valorizacids szorzékat kell alkalmazni,
amelyek nagysaga a targyévben elért nemzetgazdasagi atlagbér-novekedéshez igazodik, vagyis
érdemes kivarni a nyugdijigényléssel, ha emelkedd atlagbéreket produkal6 évekrdl van szo.

A dontés soran érdemes szamitasba venni a nyugdijveszteséget

Ugyanakkor, ha valaki igénybe veszi a ,N6k 40”-nel lehetévé tett korhatarkedvezményt, akkor |ényegesen
alacsonyabb nyugdijat kap élete végéig, mint amennyit a korhatar elérésekor torténd nyugdijba menetel
esetén kapna. A nyugdijveszteség pedig rejtett médon jelentkezik, mert azt nem direkt
nyugdijcsokkentés, hanem a rendszer miikodése valtja ki.

Az érintettek valészinlileg nem, vagy széles kérben nem tudnak a rejtett veszteségrél. A nyugdijazaskor
csak azzal szamolnak, hogy a nyugdijuk alacsonyabb lesz, mint a keresetik, amit altalaban természetesnek
is tartanak, mint ahogy az is. A rejtett veszteség figyelmen kivil maradasat erésiti az a tajékoztatas, hogy a
,NOk 40”-et igénybe vevdk teljes nyugdijat kapnak. Ez igaz is a nyugdij megallapitésakor. A nyugdijvesztés
csak az altalanos korhatar elérése utan kévetkezik be.
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Mi okozza veszteséget?

A N6k 407-et igénybe vevdk nyugdijveszteségének jelenlegi nyugdijrendszeriinkben két alapvetd
Osszetevéje van:

a szolgélati id6 hosszabdl adodo eltérés, ami évi 2 szazalékpont és egyszerlien kiszamithato: korhatar-
kedvezményes évek szorozva 2-vel, tehat ha valaki nem 40, hanem 45 évet dolgozik a nyugdijésszege
10 szazalékponttal magasabb lesz.

a keresetek valorizacidjanak és a nyugdijak indexalasanak eltérése, amit mar bonyolultabb kiszamitani.

A kedvezményes nyugdijat igénybevevd alacsonyabb atlagkeresettel és alacsonyabb nyugdijszorzéval
megallapitott nyugdijat kap, amelynek 6sszege a megallapitast kdvetéen a nyugdijas fogyasztoi arindex
alapjan kiszamolt mértékben novekedik. Példaul egy 2013-ban 100 ezer Ft-tal induld nyugdij 2022-ben
mintegy130 ezer Ft.

A keresetek valorizacidja soran a nemzetgazdasagi nettd atlagkereset ndvekedését veszik figyelembe,
Eqgy egyszer( példaval érzékeltetve:

Ha valakinek 2013-ban 125 ezer Ft volt a képzett atlagkeresete, ugyanez a kereset 2022-ben mar 241,6
ezer Ft a valorizacié miatt, tehat a késébb megallapitott nyugdij mintegy havi 193 ezer Ft, tehat tébb,mint
60 ezer Ft-tal magasabb, mint akinek azt korabban allapitottak meg, és csak a nyugdijindexalassal
novekedett, mikdzben minden mas (szolgalati id6 és a 2013-ig tartd keresetek is) azonos.

Megfontolasok a nyugdijba menetel id6pontjanak meghatarozasakor

Abban az esetben ha rendelkezink is a kedvezményes nyugdij igénybevételéhez szikséges szolgalati
idével érdemes figyelembe kell venni varhatéan hogyan alakulnak a bérek és hogyan alakul az inflacié a
jovében. Tekintettel az egészségugyi és szocidlis dgazatban jellemzd munkaer6hidnyra, a nemzetkdzi
lemaradasunkra és a mar elhangzott politikai igéretekre, az egészségugyi és szocidlis agazatban a bérek
tovabbi novekedése varhatd. A nyugdijak viszont tovabbra is legfeljebb az inflacié mértékével fognak néni,
tehat a bérek és nyugdijak kozti killonbség néni fog. A nyugdijak elértéktelenedését még inkabb érezhetik
azok, akiknek alacsony a nyugdija.

Kihasznalva a jelentés munkaeréhianybdl adédo helyzetet, viszont lehet valasztani a nyugdij helyetti vagy
melletti foglakoztatas kozt is, bar annak feltételei nem elég rugalmasak. A szamadatokbdl lathatd, hogy a
nyugdijazas a dolgozdk felénél 58 év korul bekovetkezik, de 65 éves korban a munkavallalok 90%-a
nyugdijba megy. Kevésbé jellemzd ez az orvosokra, akik kdzul sokan 70 év felett is dolgoznak. EImondhaté,
hogy az agazatban dolgozék az orvosok kivételével, 65 év felett elsésorban a nyugdijra tdmaszkodnak, mint
megélhetési forrasra. Tekintettel arra, hogy a nyugdijasok szama a névekvd életkor miatt nem csdkken olyan
Utemben, mint a nyugdijakat fenntartani hivatott fiatalabb korosztalyoké, azzal lehet szamolni, hogy a mar
korabban megallapitott nyugdijak jelentésen nem fognak néni. Bar a nyugdijak megallapitaskor valamelyest
Iépést tartanak a keresetek alakulasaval, azonban a késdbbiekben mar nem kerll sor a keresetek
novekedésével aranyos novekedésre, hanem j6 esetben az inflacié kovetésére, igy szikségképpen a
nyugdijak elértéktelenednek. (A jelenlegi 160 000 Ft/f6/ho atlagos nyugdij a jelenlegi atlagos nett6 keresetek
felét érik el.)

A 3. mellékletben talalhatdé példaszamitasban dsszehasonlitottuk azoknak a nyugdijat, akik 40 éves
jogosultsagi idével nyugdijba mentek, azoknak a munkavallaléknak a nyugdijaval, akik 65 éves életkorukig
dolgoztak. Bar a szamitasok a jovére nézve becslésen alapulnak, de a tények is ezt erGsitik meg. Az
Oregségi nyugdijkorhatarig dolgozéknak a havi nyugdij 6sszege mar 65 éves kortdl kezdve mintegy 80
sz4zalékkal magasabb lesz azokkal 6sszehasonlitva, akik 40 éves jogviszonnyal 58 évesen mentek el
nyugdijba.
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3 alapeset modelleztiink a mellékletben:

1. 40 éves munkaviszonnyal kedvezményes nyugdijba menni,
2. tovabb dolgozni 65 éves korig és azt kdvetd nyugdij
3. vagy nyugdij 40 évi jogviszonnyal és mellette munkavallalas.

A mi példankban a munkavallalas valtozatlan munkakérben és a bértabla szerint emelkedik.

Ma a nék jellemzéen 79-80 évig élnek és a kedvezményes nyugdijjal leghamarabb 58 éves korban mennek
nyugdijba. Mas munkavallaléi csoportokra vagy mas feltételeknél az 6sszegek eltéréek lehetnek, de a
tendenciak ugyanazok.

Ennek alapjan kdvetkeztetések:

- 65 éves életkorig az jar legjobban, az elérhetd keresetek tekintetében, aki 40 éves munkaviszonnyal
nyugdijba megy és teljes munkaid6ében, valtozatlan munkakérben dolgozik, mivel igy a munkajévedelme
mellé a nyugdijat is megkapja.

- 65 éves kortdl a havi nyugdijakban meglevd kiilénbség igen jelentds lesz. A nyugdij mellett munkat vallalok
nyugdija kdzben csak az inflacioval n6, mig azoké, akik nem mentek el nyugdijba és ugy dolgoztak tovabb,
sokkal magasabb nyugdijat kaphatnak a kdvetkez6 életszakaszban

- 70 éves életkorban az addig elért jovedelem (kereset + nyugdij) még mindig magasabb azokndl, akik a
korai nyugdijat és az amelletti munkat valasztottak, azonban a nyugdijbdl szarmazo 6sszesitett jovedelmek
azoknal lesznek magasabbak, akik nem mentek el 40 év utan nyugdijba, hanem tovabb dolgoztak 65 éves
korukig.

- 75 éves életkorra, - ami még mindig alacsonyabb, mint a magyar varhaté élettartam, a nék esetén
kuldndsen - egyértelml, hogy a 75 éves korig megszerzett dsszes jovedelem az 58 és 75 év kozti
életszakaszban, de a teljes életpélyara vetitve is akkor a legnagyobb, ha valaki, bar elmehetne nyugdijba
korabban, azonban az dregségi nyugdijkorhatarig dolgozik. Ez esetben a teljes életkeresete 5 millibval lesz
tébb annal, aki a nyugdijat és a nyugdij melletti munkavallalast valasztotta,

Ha azokkal hasonlitjuk 6ssze, akik a 40 éves jogviszonnyal nyugdijpa mentek és nem vallaltak tovabb
munkat 80 szazalékkal nagyobb bevételre tesznek szert és a nyugdijbdl szarmazé jévedelmiik is tdbb mint
14 milli6 Ft-tal lesz tobb, annak ellenére, hogy a munkaval toltétt évek szama csak 7 évvel tobb.

Akinek 2020-ban éllapitottak meg a nyugdijat, az tébb mint 80 szézalékkal tébbet kap indulé nyugdijként
annal, akinek a nyugdij megallapitasa 2013-ban tortént. Ezért idBben mérlegelni kell, hogy a révidebb vagy
hosszabb id8szakra optimalizalja a munkavallalé az életkeresetét.

Mikor igényelhet6 a kedvezményes (N6k 40) nyugdij?

Ha a nék kedvezményes nyugdijanak kettds idéfeltétele teljestl — egyrészt a legalabb 40 évi jogosito idd
megszerzése, masrészt e 40 éven belll a legalabb 32 év, keresétevékenységgel jard biztositasi
jogviszonyban (azaz munkaval) toltétt idé utan jard szolgalati id6 megszerzése —, akkor onnantdl kezdve
egészen a nyugdijkorhatara betdltéséig a jogosult barmikor igényelheti a kedvezményes nyugdijat. Nem kell
a kedvezmeényes nyugdijat attol a naptdl igényelni, amikor az erre valo jogosultsag megnyilik.

I1l. A NYUGDIiJ MELLETTI MUNKAVEGZES SZABALYAI

Van-e lehetdsége az 6regségi nyugdijban vagy korhatar el6tti ellatasban részesiilé személynek, a
nyugellatasa folydsitasa mellett keresétevékenységet folytatni?
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A versenyszféraban az Oregségi nyugellatasban részesilé személy, korlatozas nélkil folytathat
keresGtevékenységet. A nék kedvezményes 6regségi nyugdijaban részesulék, ha munkaviszonyban allnak,
a keresetik utan nem fizetnek nyugdijjarulékot, igy az e jogviszonybdl szarmazdé keresetik mellett
korlatozéds nélkul folydsitjak szamukra a nyugdijat. A korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban
részesuld személy ellatasat szineteltetni kell, ha a keres6tevékenységbdl szdrmazé jévedelme a targyév
elsé napjan érvényes minimalbér havi 0Osszegének tizennyolcszorosat (2022-ben 3.600.000,- Ft)
meghaladja.

2013. julius 1-jét6l az 6regségi nyugdij folyositasat - a jogviszony kezd6 hdnapjat kovetd honap elsé napjatol
a jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, &llami vezet6i szolgalati jogviszonyban,
kbézszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagugyi alkalmazotti szolgélati viszonyban,
Ugyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban, illet6leg a Magyar
Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all. 2021-t6l e felsorolas kiegésziilt az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakkal. Az 6regségi nyugdijkorhatart betdltott
személy kizarélag a Kormany engedélyével foglalkoztathatd tovabb , kivéve az veszélyhelyzetet, mivel
ennek tartama alatt nincs szikség — egészségugyi dolgozdék esetében — a Kormany engedélyére.

Az Oregségi nyugdijkorhatart betdlidtt, egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
tovabbfoglalkoztatas esetén az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 Oregségi nyugdijat
szlineteltetni kell, erre az idére az egészségligyi dolgozok jovedelem-kiegészitésre jogosultak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony

Egészségugyi dolgozé minden egészséglgyi tevékenységet végz6 ember, aki az altala ellatott
egészségugyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki nem rendelkezik
ugyan ilyen szakképesitéssel, de kdzremikodik a szakképesitéssel rendelkezb egészséglgyi dolgozok altal
ellatandé feladatokban. Vagyis egészségligyi dolgoz6 az orvos, a fogorvos, a gyégyszerész, az apold, az
asszisztens.

Ezzel szemben az egészségiigyben dolgozoé az, aki nem tartozik az egészségulgyi dolgozok korébe, de az
egészseégulgyi szolgaltatéval a szolgaltatd mikdddképességének, illetve az egészségugyi szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Vagyis egészséglgyben
dolgozé a kérhazi adminisztracid nem egészségligyi végzettségli beosztott tagja (jogasz, kdzgazdasz,
pénziigyes stb.)

A korabbi évek jellemzéje, hogy a kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrdl széld
kormanyhatarozat szerint a nyugdijas kdzalkalmazottak az illetményuket és a nyugdijukat egyidejlleg nem
vehetik fel.

Ugyanakkor — tekintettel az egészségiugyben jellemzd munkaer6hianyra, Iétrehoztak a
jovedelemkiegészités rendszerét (JKR), amelyben a nyugdijas egészséglgyi dolgozdk részére a
munkaltatéjuk megigényelheti a sziineteltetett nyugdijuknak megfelel6 6sszegli jovedelem-kiegészitést. Ezt
a jovedelem-kiegészitést nem a Nyugdijfolydsitd Igazgatdésag fizeti, hanem a munkaltaté. Az érintett
nyugdijas dolgozék igy megkapjak a nyugdijuknak pontosan megfelel§ dsszeget, csak mas jogcimen és
mas forrasbol.

Akar a foglalkoztatasi jogviszony soran lesz nyugdijas a munkavallald, akar nyugdijas kordban vallal munkat,
a szlneteltetésnek be kell kdvetkeznie. Az elsd esetben a nyugdijazds kezd6 iddpontjatdl, a masodik
esetben nyugdijasként pedig a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének els6 napjatdl a jogviszony
megsz(inése hdénapjanak utolsd napjaig.

A sziineteltetést a munkavallalénak kell bejelenteni a sziineteltetésre okot adé esemény (6regségi nyugdijra
lett jogosult a munkavallald, vagy nyugdijasként foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett) bekdvetkeztét kovetd
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15 napon beliil az Allamkincstarhoz csatolt orszagos hataskor( Nyugdijfolyésitd Igazgatésaghoz.
(Pontosabban: az Igazgatdsag Ugyfélszolgalati Irodajaban személyesen — elézetes bejelentés alapjan, vagy
Ugyfélkapun keresztll elektronikus Gton, amelyhez nyomtatvanyok, kitdltési Utmutatok, tajékoztatok a
Nyomtatvanytarbdl érhetbk el az Igazgatésag https://ics.allamkincstar.gov.hu/ cim( honlapjan).
Veszélyhelyzet alatt csak az elektronikusan benyujtott kérelem fogadhaté el.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa sulyos anyagi kdvetkezményekkel jar: a nyugdijban részesuilé az
esetleges jogalap nélkil kifizetésre kerilé nyugdija teljes 6sszegének visszafizetésére kotelezhetd.

A nyugdijfolyésitas szlinetelése alatt a munkavallalé nyugdijasnak mindsil, igy jogosulita valik
nyugdijasként a kozlekedéssel kapcsolatos utazasi kedvezményekre: nyugdijasként vehet utazasi bérletet,
kaphat kulturalis és egészségligyi, vagy sportintézményekben kedvezményeket, 65 éven fellliként pedig
térités nélkll utazhat a helyi, illetve helykdzi tomegkozlekedési eszkdzokon. A ,ndk 40” szabaly szerint
nyugdijazottak — 65 éves korukig — mindazokat a kedvezményeket megkapjak, amelyek az 6regségi
nyugdijban részeslilék is megkapnak (legnépszerlibb ezek kbzt a nyugdijas utazasi bérlet).

Nyugdijat p6tl6 jovedelem—kiegészités

Az egészségulgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény az egészségligyi agazat munkavallaléit
két csoportra osztja: — az egészségligyi dolgozdkra (orvosok gyogyszerészek, apolok, asszisztensek stb.) -
az egészségligyben dolgozdkra (egészségugyi szolgaltatéknal pl. az adminisztracid nem egészséguigyi
végzettségli munkavallaloi, a betegellatasban kézrem(ikodd portasok, karbantarté szakmunkasok stb.)

Az egészségligyi dolgozé nyugdija szlinetélésének idejére olyan jévedelem-kiegészitésben részesiil,
amelynek netté 6sszege megegyezik a sziinetelé nyugdij 6sszegével. (Nyugdijat kap, de nem nyugdij
cimeén).

Az egészségiigyben dolgozék nem voltak eddig kételezettek nyugdijuk sziineteltetésére, mivel nem
kbézalkalmazotti jogviszonyban dolgoztak, jellemzéen munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatjak 6ket. Sajnos azonban az U] térvény rendelkezései kdvetkeztében vellk is egészségugyi
szolgdlati jogviszonyra vonatkozé munkaszerz8dést kell kotni, ennek kdvetkeztében rajuk is alkalmazandé
az a szabaly, hogy ha éregségi nyugdijra valnak jogosultta (vagy a ,n6k 40” kedvezmény alapjan kapnak
Oregségi nyugdijat), déntenitk kell: vagy szineteltetik a nyugdijat és megtartjdk munkaviszonyukat, vagy
nyugdijasként felmondjdk a munkaviszonyt (vagy a megbizasi jogviszonyt DE: tovabbfoglalkoztatasuk
esetén munkaltatéjuk nem igényelhet utanuk jovedelem-kiegészitést!

Tehat, 6k valéban csak egyszeres jovedelemre lesznek szoritva, holott 2021. marcius 1. el6tt nyugdijuk
mellett vallalhattak munkat az egészséglgyi agazatban is! Hozza kell tenni azt is, hogy nem vonatkozik rajuk
az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allok esetében tdbb évre elére megtervezett és térvényben
garantalt keresetndvelés, esetikben a munka térvénykdnyve rendelkezései érvényeslinek, azaz alapbérik
Osszege ,megallapodas targya”, egyetlen elGirassal, hogy ez nem lehet alacsonyabb az el6irt legkisebb
munkabér 6sszegénél, és jo esetben (ha munkakoériik szerint erre jogosultak) a garantalt bérminimumnal!

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allék nyugdijkorhatar betoltése el6tti teendirdl

A nyugdijigényt legkordbban az éregségi nyugdijkorhatar betdltésének napjat megel6zéen egy hénappal
lehet benyujtani. De ennek elétte nem art az adatokat — a megszerzett és elismert szolgalati id6, tovabba az
1988 ota elért, nyugdijalapot képezb keresetek nyilvantartasban valé fellelhetéségét — mar ennél korabban
egyeztetni, annak ellenére, hogy a Nyugdijfolydsité Igazgatésag mar elég régéta maga is kezdeményezi.
Ha a munkavallalé agy dont, hogy nyugdijra valé jogosultsaganak napja utdn nem kivan az egészségugyi
agazatban (egészségulgyi szolgaltatonal) tovabbdolgozni, akkor — tekintettel a felmondasi, illetve felmentési
id6kre — ajanlatos joval elébb ezt bejelenteni a munkaltaténak.
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Ha az egészségugyi szolgalati jogviszony allé munkavallalé eléri a nyugdijkorhatart, de tovabbra is
egészseégugyi szolgalati jogviszonyban kivan maradni, kérelmeznie kell az éregségi nyugdij folydsitas nélkili
megallapitasat (azaz nyugdij rogzitését), ha még nem vette igénybe a nyugellatast (A résznyugdijra ez a
rendelkezés nem alkalmazhato, mivel legalabb 20 év szolgalati id6 el8irt).

A nyugdij folyositas nélkili megallapitasanak nem feltétele a fennallé egészségligyi szolgalati jogviszony
megszuntetése, de aki ezt a megoldast valasztja, nem mindsul nyugdijasnak! Amikor az érintett ténylegesen
nyugdijpa kivan vonulni, és megsziinteti foglalkoztatasi jogviszonyat az egészségiigyben, ennek
megsziinését kovetd naptdl megallapitott 6regségi nyugdija helyett — ha az szamara kedvezébb —
valaszthatja a rogzitett nyugdijanak megemelt 6sszegét, feltéve, ha a rogzités idépontjat kdvetéen tovabbi
legalabb 365 nap (1 év) szolgalati id6t szerzett. A gyakorlat azt mutatja, hogy az egészségulgyi dolgozo
szamara elénydsebb, ha kérelmezi a nyugdijfolyodsitas sziineteltetését, munkaltatdja kérelmezi a jovedelem-
kiegészitést, és 6t minden tekintetben nyugdijasként tartjak szamon!

A ,n6k 40” szabaly alapjan 6regségi nyugdijba készllékre ugyanezek a szabalyok vonatkoznak.

Az OKFO (Orszagos Kérhaz Féigazgatd) 2021. februar 3—én kiadott Tajékoztatéja kihangsulyozza, hogy az
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy kizarélag a Kormany engedélyével foglalkoztathaté
tovabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, kivéve a veszélyhelyzetet, mivel ennek tartama alatt
nincs sziikség — egészségugyi dolgozok esetében — a Kormany engedélyére.

Mi a teendGje annak a személynek, aki a kozszféraban létesit jogviszonyt?

A jogviszony létesitésérél 15 napon belll kell bejelentést tenni a Nyugdijfolyosité Igazgatésagnak. A
bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az esetleges jogalap nélkil kifizetésre kerll6
ellatas teljes 6sszegének visszafizetésére koteles.

Van-e jarulékfizetési kotelezettsége a nyugellatasban részesiilé személynek?

A nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallalonak jarulékfizetési kdtelezettsége nincs, keresete utan csak a
15 szazalékos személyi jovedelemadot kell megfizetnie.

A nyugdij mellett dolgoz6 személy szerez-e szolgalati id6t?

A sajat jogu nyugelldtas mellett folytatott keresStevékenység idétartama szolgdlati id6ként nem vehetd
figyelembe.

Mely esetben lehet a sajat jogu nyugellatast novelni?

2019-t6l a munkaviszonyban all6 nyugdijasok — mivel nem fizetnek nyugdijjarulékot — nem jogosultak az e
jogviszonyukbdl szarmazo kereset alapjan nyugdijndvelésre.

IV. NYUGDIJMEGALLAPITAS, NYUGDIJFOLYOSITAS
Hogyan kell igényelni a nyugellatas megallapitasat?

Nyugellatast irasban, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon (a
tovabbiakban egyiitt: igénybejelentd lapon) kell igényelni. A nyomtatvanyokat barmely kormanyhivatalnal
be lehet szerezni, illetéleg letdlthets és kitdlthetd (kitdltés utan kinyomtathatd) formatumban megtalalhatok
a Magyar Allamkincstar honlapjan (www.tcs.allamkincstar.gov.hu).

Az igénybejelentd lap benyujtasaval egyidejlleg az igénylének kdzdlnie kell az azonositasahoz szikséges
adatokat, a tarsadalombiztositdsi azonosité jelét, valamint csatolnia kell a tarsadalombiztositasi
nyilvantartdsban nem szerepl jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratokat, tovabba egészségi
allapoton alapul6 ellatas esetén az egészségi allapottal 6sszefliggd iratokat.
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A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hataskorébe tartozé ellatasok jogosultsagi feltételei
tekintetében az luigyfél nyilatkozataval nem poétolhatja a hianyzé bizonyitékot.

Ha a kérelmez6 a szlkséges iratokat nem csatolta, vagy az adatokat nem kozolte, az igényelbiralé hataridd
kitlizése mellett ezek potlasara a kérelmezét felhivja. Ha a nyugdijigénylé a hianypétlasra valo felhivasnak
nem tett eleget tovabba az erre megallapitott hatarid6 meghosszabbitasat nem kérte és a nyugdijigényt a
rendelkezésre all6 adatok alapjan elbirélni nem lehet, az eljarast meg kell szintetni. Errél az intézkedésrol
végzéssel értesitik a kérelmez6t.

Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?

Nyugellatas iranti igényt a megyei kormanyhivatalok kijel6lt jarasi hivatalainal, illetve — ha a jogszerz6 mar
nyugellatasban részesilt — a Nyugdijfoly6sitd Igazgatésagnal kell elbterjeszteni.

Budapest FOvaros és Pest megye terlletén mikoéds altaldnos hataskérld nyugdij-megallapité szerv
Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Keruleti Hivatala,amelynek illetékességi terilete Budapest
févarosra és Pest megyére terjed ki.

Visszamendlegesen megallapithaté-e a nyugellatas?

A nyugellatas legkorabban az igénybejelentés napjat megel6zé hatodik hénap elsé napjatol
allapithaté meg fliggetlendl attdl, hogy mar ezt az idépontot megel6zden is jogosult lett volna a kérelmezé
nyugellatasra. Az igénybejelentés iddpontja az igénybejelent lap benyuljtasanak, postara adasanak a napja.

Visszamendlegesen torténd igényérvényesités esetén nem folyodsithaté az éregseégi nyugdij 2018.julius 26.
elétti azon id6szakra, ami alatt az 6regségi nyugdijas biztositasi jogviszonyban allt.

Visszavonhaté-e a nyugdij megallapitasa iranti igény?

A hatarozat vagy az eljarast megszintet§ végzés joger6re emelkedése el6tt igen. Ha az igénylé az
igénybejelentését a dontés véglegessé valasaig visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon belll
kételes visszafizetni.

2021.julius 1-jétél kedvezdé moddositas, hogy a nyugdijmegallapitd hatarozat kozlésétdl szamitott 15
napon beliil barki azt mondhatja, ez igy nekem nem j6, ennél tdbb pénzre van sziikségem, visszavonom a
nyugdijigényemet. Erre eddig nem volt lehetéség, mert a nyugdijbiztositasi eljarasok egyfokozatuak voltak,
fellebbezni nem lehetett, csak térvényszéken volt méd megtamadni a hatarozatokat, amit a nyugdijba
készulék tébbnyire akkor sem vallaltak, ha valamilyen torvénytelenséget talaltak az eljarasban. A Magyar
Kdézlbny 2021. 97. szdmaban megjelent mddositdssal sokan kertlnek megnyugtatébb helyzetbe, ha a
szamukra megallapitott konkrét 6sszeget kevésnek talaljak.

Mely naptdél allapithaté meg a nyugellatas?

A nyugelladtads attol a naptdl allapithatd meg, amely napon a jogosultsaghoz szikséges feltételek
bekdvetkeztek. A biztositott betdltdtte a rea iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart, €és megszerezte a legalabb
15 év szolgalati id6t, vagy a n6k kedvezményes nyugdijahoz igazolni tudja a 40 év jogosultsagi id6t.

2018. julius 26-t6l a biztositasi jogviszony megsziintetése nem feltétele az Oregségi nyugdij
megallapitasanak.

Ha a sajat jogu nyugellatast igényl6 részére munkanélkiliség esetére jard ellatast folydsitanak, a sajat jogu
nyugellatast legkorabban a munkanélkilliség esetére jard ellatas folydsitasanak megsziinését koveté naptdl
lehet megallapitani.

Mi torténik abban az esetben, ha a nyugdijra jogosultsag fennall, azonban kereseti adatok hianyaban
a nyugellatas 6sszegét nem tudjak megallapitani?
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Ha a nyugellatasra vald jogosultsag fennall, de a nyugellatas 6sszege a targyévi nyugdij-megallapitashoz
tartozé valorizaciés szorzészamok hianya, adathiany vagy egyéb ok miatt az eljaras megindulasatol
szamitott harminc napon belll nem hatarozhaté meg, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv nyugdij eléleget
allapit meg. A nyugdijeldleget a rendelkezésre all6 adatok, a hatalyos valorizaciés szorzészamok és a
nyugellatas megallapitasara vonatkozo rendelkezések alapjan hivatalbdl hatarozattal kell megallapitani.

Hogyan folyésitjak a nyugdijbiztositasi szervek altal megallapitott ellatasokat?

A sajat jogu és a hozzatartozéi nyugellatas a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsité Igazgatésag (NYUFIG)
nyugdijfolyosité torzsszam alatt folyositja. A nyugdijfolydsité szerv a megallapitott nyugellatas folyositasat -
a kormanyrendeletben meghatarozott esetekben a hatarozat vele valé kozlését kovetd tizenharom
napon beliil, egyéb esetben a folydsitashoz sziikséges adatokat tartalmazé elektronikus adatallomany
beérkezését kovetd tizenharom napon belll - - pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés
kézbesitése utjan vagy a jogosult altal megjeldlt belféldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara

A nyugellatast havonta, forintban kell folydsitani, legkorabban attdl a naptdl kezdve, amelytél azt hatarozattal
megallapitottak, a jogosultsag megsziinésének (megszintetésének) napjaig, de — ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — legfeljebb a jogosult elhaldlozasanak napjat magaban foglalé naptéri honap utolsé
napjaig. A nyugdijak folyositasi rendje szerint a bankszamlaval rendelkez6k egyenlegében legkésSbb
minden hénap 12. napjaig megjelenik a nyugdij. Aki készpénzben kapja a nyugdijat, annak az ugynevezett
postai kifizetési naptarban meghatarozott napon viszi ki a postas.

Mi torténik akkor, ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast késedelmesen folydsitja?

Ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast a hatarozat kézbesitését kdvetd 15 napon belll nem folyésitja,
a késedelmesen folydsitott nyugellatas 6sszege utan - a hataridé lejartat koveté naptol - késedelmi kamatot
fizet. A késedelmi kamat naptari napokra szamitott mértéke a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki
alapkamat kétszeresének 365-6d része.

Ha a sajat jogu nyugdijkérelem elbiralasa alatt a kérelmezé meghal, a hozzatartozé hol nyujthatja be
a hozzatartozéi nyugellatasra vonatkozé kérelmét?

Ha a haladleset id6pontjaban a jogszerz6 mar a nyugdijra jogosultsagat megszerezte, akkor is a
Nyugdijfolydsitd Igazgatdsagnal kell a hozzatartozéi kérelmet benyuijtani, ha a sajat jogu nyugdij megallapité
hatarozata még nem sziletett meg.

Milyen adatvaltozast kell bejelenteni?

A kormanyhivatalndl kell bejelenteni a jogosultsagot érint6 valtozasokat. Példaul: 6zvegy hazassagkotése,
arva tanulmanyainak megszakitasa, stb. A Nyugdijfolyosité Igazgatdésagnal kell a folydsitast érintd
valtozasokat bejelenteni: névvaltozas, cimvaltozas, akkor is, ha folyészamlara toérténik a folydsitas
(visszaérkezett levél nyoman beszlintethetik a folydsitast), szamlaszam-valtozas, tartds kulfoldi tartézkodas,
szabadsagvesztés megkezdése, stb.

A nyugellatasbol mekkora 6sszeget lehet letiltani?

Az ados tarsadalombiztositasi nyugellatasabdl legfeljebb 33%-ot lehet levonni. A levonas a nyugellatasnak
legfeliebb 50%-aig terjedhet az alabbi kovetelések fejében: - gyermektartasdij, - jogalap nélkil felvett
nyugellatas.

Tobb letiltas esetén a levonas a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig terjedhet. Az arvaellatasbol - legfeljebb
50% erejéig - a jogalap nélkiil felvett arvaellatast lehet levonni.

A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utolsé havi nyugellatas?
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A jogosult halala esetén a fel nem vett nyugellatast a vele kdzds haztartasban egyditt élt hazastars, gyermek,
unoka, szlilé, nagyszilé és testvér egymast kdvetd sorrendben, ezek hianyaban az 6rokés veheti fel a halal
napjatol vagy a hagyatéki végzés jogeréssé valasa napjatdl szamitott egy éven belll.

Be kell-e jelenteni a nyugdijas elhalalozasat?

Igen, a Nyugdijfolyosité Igazgatdsagnal 15 napon belll. Ugyanannak a személyi kdrnek a kotelezettsége,
akik az utols6 nyugdij felvételére jogosultak.

Mi az eljaras, ha valaki egyszerre tobb nyugdijbiztositasi ellatasra is jogosult?

Annak a személynek, aki egyidejlileg sajat jogu és hozzatartozdi ellatasra is jogosult, mindkét ellatas
korlatozas nélkil megallapithaté és folydsithatd. Ha valaki két hozzatartozoi nyugellatasra is jogosult, azok
kozil a szamara kedvez8bbet valaszthatja azzal, hogy a masik hozzatartozoi ellatas folydsitasat
szuneteltetni kell.

Meddig lehet a kiutalt, de fel nem vett nyugdijat késébbi idépontban felvenni?
Az esedékessé valt és fel nem vett nyugellatast az esedékességtdl szamitott 6t éven belll lehet felvenni.
Lehet-e kérni a nyugellatas folyositasanak sziineteltetését?

Az Oregségi nyugdij targyhénapra (targyhdnapokra) jard folydsitasat a jogosult kérelmére mindaddig
szlneteltetni kell, amig annak ujbdli folyositasat nem kéri. A nyugellatas sziineteltetésének idétartama alatt
az érintett nyugdijasnak mindsdl.

Hogy indul az adategyeztetési eljaras?

Az egyeztetési eljaras a biztositott, volt biztositott elektronikus uton benyujtott kérelmére vagy hivatalbdl
indul. A biztositott, volt biztositott egyeztetési eljaras lefolytatasat naptari évenként egyszer kérelmezheti.

Az eljaras soran a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv milyen adatokrél értesiti a biztositottat?

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az egyeztetési eljards hivatalbdli meginditasat megel6zden a
biztositottat, volt biztositottat értesiti az eljaras menetérél, tovabba részletes kimutatast kild az &ltala
nyilvantartott kévetkez6 adatokrol:

- a biztositasban tolt6tt idészakok, egyéb szolgalati idék, nék esetében a jogosultsagi id6k,

- a foglalkoztatdék adatai, - az 1987. december 31-ét kdvetd idészakra vonatkozd nyugdijjarulék-koteles
kereset, jovedelem, - az 1987. december 31-ét kdvetd idészakra vonatkozdan a foglalkoztaté altal levont,
befizetett nyugdijjarulék, és - azok a szolgalati idének min&siilé idészakok, amelyek utan nem tortént jarulék-
, illetve nyugdijjarulék-fizetés.

Az adatkozlést kovetden mi a biztositott teenddje?

A biztositott, volt biztositott az értesités vele valo kozlését kdvetd hatvan napon beliil nyilatkozik a
nyugdijbiztositasi igazgatési szervnek azokrdl az altala ismert adatokrdl, amelyeket a nyilvantartas nem
tartalmaz, vagy amelyek nem egyeznek meg a nyilvantartott adatokkal. A biztositott, volt biztositott az altala
k6zolt adatokat igazold, rendelkezésére allé okiratokat megkuldi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a biztositott, volt biztositott nyilatkozatanak beérkezését, ennek
hianyaban a kozlést kdvetd 60 nap leteltét koveté 6t napon beliil hivatalbél meginditja az egyeztetési
eljarast. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az egyeztetési eljaras soran bizonyitasi eljarast folytathat le, e
térvény alapjan ellen6rzés lefolytatasat kezdeményezheti, és az allami adéhatésagnal adategyeztetést,
illetve addhatdsagi eljarast kezdeményezhet.

Mennyi ideig tart az egyeztetési eljaras?
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Az egyeztetési eljaras Ugyintézési hatarideje hetvenot nap. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az
egyeztetési eljarast hatarozattal zarja le. A hatarozatban fel kell tiintetni az adatmodositasokat, illetve a kért
adatmodositdsok megtagadasanak okat, tovabba a biztositottnak, volt biztositottnak az egyeztetési eljarast
kovetben nyilvantartott valamennyi, adatat.

Van-e kiilonbség az adategyeztetési eljarasban, ha a biztositott kéri az eljaras lefolytatasat?

A kérelemre indult egyeztetési eljaras soran a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv ugyanazt, a fent leirt
eljarast folytatja azzal az eltéréssel, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a rendelkezésére alld
adatokrol szoéld értesitést az eljaras meginditasat (kérelem benyujtasat) koveté 6t napon belll kell a
kérelmezének megkildeni. A kérelmez6 pedig a nyilatkozatat az értesités vele valo kdzlését koveté harminc
napon beldl teheti meg.

Mely korcsoportok esetén indult, indul hivatalbol eljaras?

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - a kdzponti nyugdijbiztositasi szerv vezetdje altal jovahagyott tdtemterv
szerint - 2014. december 31-éig koteles volt az értesitést hivatalbol megkildeni az 1955. és 1959. kdzott
szlletett biztositottak, volt biztositottak esetében. Az 1960. évben vagy azt kdvetben szlletett biztositottak,
volt biztositottak esetében 2017. januar 1-jétdl 6téves korcsoportonként kell - a kdzponti nyugdijbiztositasi
szerv vezetdje altal jovahagyott Utemterv szerint az értesitést hivatalbol megkuildeni. Egy 6téves korcsoport
kiértesitésére két év all rendelkezésre. Az egyeztetési eljarassal érintett korcsoportokba tartozé biztositottak,
volt biztositottak esetében a korabbi kiértesitési id6szak lezarasat kdvetd két év elteltével hivatalbdl Uj
értesitést kell kildeni. Az egyeztetési eljarast akkor is le kell folytatni, ha a korabbi egyeztetési eljarasra
azota megszint kizaré ok miatt.

Milyen médszerrel torténik a nyugdijak értékének megdrzése?

A targyeév januér 1-je elétti id6ponttdl megallapitott tarsadalombiztositasi nyugellatast a megallapitas naptari
évét kovetben minden év januar hodnapjaban az emelés évére tervezett fogyasztéi arndvekedésnek
megfelel6 mértékben kell emelni (inflaciokovetd emelés). A targyévi tervezett fogyasztéi arnévekedést a
kozponti koltségvetésrél szolo torvény tartalmazza. Ha a fogyasztoi arak ndévekedésének targyévben varhaté
mértéke legalabb 1 szazalékponttal meghaladja a térvényben meghatarozott mértéket, akkor november
hoénapban - januar 1-jére visszamendleges hatallyal — kiegészit6 nyugdijemelést kell végrehajtani.
Amennyiben az eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november hénapban az egész évre jard
kulénbozetet egy Osszegben kell kiutalni. A novemberi nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztoi ar
ndvekedésének — a targyév elsé nyolc hénapjanak tényadatéra alapozott — varhaté mértékét kell figyelembe
venni, amennyiben az meghaladja a fogyaszt6i arndvekedés varhaté mértékét. Egydsszegli (novemberi)
kifizetés esetén a kdvetkez6 év januarjaban a nyugellatas és a baleseti jaradék 6sszegét — az éves emelés
végrehajtasat megel6z6en — meg kell emelni az egydsszegl kifizetés dsszegének alapjaul szolgald,
kormanyrendeletben meghatérozott szazalékos mérték egy tizenketted részével.

Mi a nyugdijas fogyasztéi arindex?

A nyugdijemelés mértékének meghatarozasahoz nem az altalanos arindexet hasznaljak, hanem a KSH altal
kbzzétett Un. nyugdijas fogyasztoi arindexet is, amelyet a nyugdijasok fogyasztasara nem jellemz6 termékek
(példaul gyermekneveléssel, gondozassal kapcsolatos tételek: iskolai étkezés, gyermeklabbeli stb.)
elhagyasaval, tobb ezer termék és szolgaltatas aranak folyamatos figyelésével alakitanak ki. Harom
kitiintetett termék-, illetve szolgaltatascsoport — élelmiszerek, gyogyszerek, lakhatassal kapcsolatos
kiadasok — aranya ugyanakkor a nyugdijas fogyasztoi kosarban mintegy 60%, mig a lakossag egészének
fogyasztéi kosaraban ez az arany csak 45% korlli. A fogyasztéi arindex meghatarozasara egyébként a
fogyasztasban fontos szerepet betdlté és azt lehetéleg hosszu ideig képvisel6 mintegy 1100 terméket és
szolgaltatast, uUgynevezett reprezentanst hasznal a Kozponti Statisztikai Hivatal. Havonta
reprezentansonként 30-150, sszesen pedig szazezernél tdébb arat gydljtenek.

Mit jelent a nyugdijprémium?
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Ha a brutt6é hazai termék (GDP) névekedésének targyévben varhaté mértéke a 3,5 szazalékot meghaladija,
és az allamhaztartas targyévi egyenlegcélja varhatoan teljestl, a targyév novemberében nyugdijprémiumot
kell fizetni. A nyugdijprémium &sszege a november havi nyugdij 6sszegének 25 szazaléka, de legfeljebb 20
ezer forint és a GDP novekedés 3,5 szazalékot meghaladd mértékének szorzata.

13. havi nyugdij

A tizenharmadik havi nyugdijrél a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997.évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.), rendelkezik.

Tizenharmadik havi nyugdijra az jogosult, aki a targyévet megel6z6 év legalabb egy napjara, valamint a
targyév januarjara tarsadalombiztositasi nyugellatasban vagy az azzal egy tekintet ala es6 , a Tny. 6.§ (4)
bekezdése szerinti ellatasban részesil. (A Tny. 6.§ (4) bekezdés szerinti ellatasok: sajat jogu, illetve
hozzéatartoz6i jogon szerzett mez6gazdasagi szdvetkezeti jaradék, mezbégazdasagi szakszdvetkezeti
jaradék, noévelt 6sszegi jaradék.)

Addkoteles bevételnek mindsiil-e a nyugdij?

A nyugdij, valamint a korhatar el6tti ellatdas adémentes bevétel, az adé megallapitas sordn nem kell
Osszevonni az esetleges egyéb jovedelmekkel.

Ki mindsiil kiegészité tevékenységet folytatoé egyéni vagy tarsas vallalkozénak?

Az az egyéni, illetve tarsas vallalkozd, aki vallalkozdi tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat,
tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesllé személy, aki a rea iranyadd o6regségi nyugdijkorhatart
betoltotte.

Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eurépai Unids tagsaga?

Az Eurdpai Unidban a nyugdijak megallapitasanak és folydsitasanak, valamint a mar megallapitott nyugdijak
emelésének szabalyait minden tagorszag oOnalldan hatarozza meg. A nyugdij az adott orszag
nyugdijszabalyaitdl és természetesen a teherbird képességétdl fligg. Mindezekbdl kovetkezéen a tagsag
annyiban érinti a nyugdijak nagysagat, hogy az Uniéban kedvez6bbek a gazdasagi ndvekedés feltételei,
gyorsabban bévilnek azok a forrasok, amelyek nyugdijra fordithatok. Azon személyek tarsadalombiztositasi
helyzetének rendezését, akik élve a szabad mozgashoz vald jogukkal, t6bb tagallamban is folytattak
keresGtevékenységet, kiilonb6zé rendszerekben |étesitettek biztositasi jogviszonyt, szereztek szolgalati
id6t, az unids koordinacios rendeletek szabalyozzak. Az ezzel kapcsolatos lgyintézéshez kapcsolédo
bévebb informaciok a Magyar Allamkincstar honlapjan megismerhetdk:

Nyugdij szempontjabdl kiket érint hazank Eurépai Uniés tagsaga?

Azokat, akik egynél tobb unids orszagban dolgoztak, vagy dolgoznak. A mar nyugdijban 1évék kdzul azokat
érinti, akiknek Magyarorszagon vagy az Unié orszagaiban szerzett szolgalati (biztositasi) idejét nem
ismerték el nyugdijanak, nyugdijainak megallapitasanal. E korbe jellemzben olyanok tartoznak, akik
csatlakozasunk el6tt Magyarorszagon nem szerezték meg a jogosultsaghoz szikséges szolgalati id6t és
olyan uniés orszagba tavoztak, amelyekkel nem volt kétoldalu szocialis biztonsagi egyezményiink. (A
k0z0sségi szabalyok az Unié 28 tagallama mellett az EGT-allamok (lzland, Liechtenstein és Norvégia
vonatkozasaban, valamint Svajc esetében is alkalmazandok.)

Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik tobb orszagban szereztek jogosultsagot?

A koordinaciés rendeletek és a kétoldalu szocialis biztonsagi egyezményes szabalyaink értelmében,
amennyiben egy személy tébb unids tagallamban, egyezmények esetén a masik szerz6d6 fél orszagaban
is dolgozott, dolgozik, illetve dolgozni szandékozik, a nyugdijanak 6sszege az aranyos teherviselés elve
alapjan kerul kiszamitasra és megallapitasra.
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Intézmények

Magyar Allamkincstar 1081 Budapest, Fiumei Gt 19/a. 06-1 327-3600 Levelezési cim: 1054 Budapest, Hold
u. 4. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag 2017. november 1-jétél beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A beolvadas kdvetkeztében 2017. november 1-jét8l mar a Magyar Allamkincstar jar el
koézponti nyugdijbiztositasi szervként. Jogallasat, szervezetét, feladatait és hataskorét a 310/2017 (X.31.)
Korm. rendelet szabalyozza. A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) az allamhaztartasért felelés
miniszter irdnyitdsa ala tartozé, kdzponti hivatalként mikodd kdézponti kdltségvetési szerv. A Kincstar - a
kézponti szervbdl, - a kuldonds hataskorl, orszagos illetékességll igazgatasi szervbdl és - a terlleti
szervekbdl all. A Kincstar kdzponti szerve a Magyar Allamkincstar Kézpont, amely a hataskérébe tartozd
feladatokat az orszag egész terlletére kiterjedd illetékességgel latja el. A Kincstar kilénds hataskord,
orszagos illetékesséqgl igazgatasi szerve és - a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo6 torvény alkalmazasa soran
- a Kincstar nyugdijfolydsité szerve a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsité Igazgatésag (Nyugdijfolyositd
Igazgatosag). A Nyugdijfolydsitdé Igazgatdsag folydsitja a tarsadalombiztositas keretein belll megallapitott
nyugellatasokat, nyugdijszer( rendszeres pénzellatasokat, csaladtamogatasi ellatasokat, a fogyatékossagi
tdmogatast és a vakok személyi jaradékat. A Kincstar terlleti szervei a megyei igazgatésagok.

Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité lgazgatésag (NYUFIG) 1139 Budapest, Vaci Gt 73. Levelezési
¢im:1820 Budapest E-mail cim: nyufig@onyf.hu Telefon: (06-1) 270-8999, 270-8800, 350-2755, 350-2355,
350-0155 Zo6ld szam: 06-80-204-884 A Kincstar kildénds hataskoérl, orszagos illetékességii igazgatasi
szerve és - a kOzszolgalati tisztvisel6krél szol6 térvény alkalmazasa soran - a Kincstar nyugdijfolydsito
szerve a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsité Igazgatésag (Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag). Feladata a
Nyugdijbiztositasi Alapot terheld, illetve mas forrasbdl finanszirozott ellatasok folydsitasa, egyes —
hozzatartozoi — ellatasok megallapitasa, tovabba szamos egyéb, a nyugdijasok tdmegét érinté feladat
ellatasa. A Nyugdijfolyésitd Igazgatésag székhelye Budapest, feladat- és hataskorét az orszag egész
terlletére kiterjedd illetékességgel latja el. Elséfoku nyugdij megallapitasi és nyugdijfolydsitasi feladat- és
hataskorrel rendelkezik, melynek keretében ellatja a kulfoldon él8, vagy kulféldon tartézkodd személyek
nyugdijanak kulféldre utalasat is. Elbiralja a nyugdijasként elhunyt jogszerz6k hozzatartozéinak igényét, és
jogosultsag esetén gondoskodik az ellatasok megallapitasardl, valamint ellatja a kilénb6z8 jogszabalyok
alapjan jard, nem tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos folyositasi és egyéb feladatokat stb.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) Vezetékes kék hivoszam: (06-40) 42-42-42 06-20 06-30 33-95-888
(halézaton belili tarifaval) 06-70 Honlap: www.nav.gov.hu. Az allami adéhatosag a jarulék- és tagdijfizetési
kotelezettség bejelentésével, a jarulék- és tagdij bevallasaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a
jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkdvetkezmények megallapitdsaval, a jaruléktartozas
beszedésével, behajtasaval kapcsolatos hatésagi Ugyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevalldsanak
ellenérzésével dsszefliggd hatdsagi tgyekben jar el.

Budapest Févaros Kormanyhivatala VIil. Keriileti Hivatala (1081 Budapest, Fiumei ut 19/a.) A kulfoldi
nyugdijigyek - a szocialpolitikai, a szocialis biztonsagi egyezmények és az EU vonatkozé jogszabalyai
alapjan jaro ellatasok, illetve a kivandorolt, kulféldon él6 vagy tartézkodd személyek igényeinek —
intézésével, orszagos illetékességgel jar el els6 fokon.

V. MELLEKLETEK:

1. Az 6regségi nyugdijak kiszamitasa soran alkalmazott szorzészamok

2. A valorizacids szorzék alakulasa 2015- és 2022 kozott

3. A nyugdijak emelése és a nemzetgazdasagi nettd atlagbérek évenkénti ndvekedése

4. Példaszamitas: a 40 + és a 65 éves korban térténd nyugdijazas dsszehasonlitasa,
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Az oregségi nyugdijak kiszamitasa soran
alkalmazandé szorzészamok

Szolgalati id6 (egész évek szama)

Az oregségi nyugdij alapjat képez6
havi atlagkereset szazaléka

15 43
20 53
25 63
26 64
27 65
28 66
29 67
30 68
31 69
32 70
33 71
34 72
35 73
36 74
37 75,5
38 77
39 78,5
40 80
41 82
42 84
43 86
44 88
45 90
46 92
47 94
48 96
49 98
50 vagy tobb 100

23



A valorizacios szorzok alakulasa 2015-2022 kozott

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1988( 22,119 | 23,048 24,87 28,078 | 31,251 | 34,814 | 38,191 | 41,5136
1989( 18,922 | 19,716 | 21,275 | 24,019 | 26,733 | 29,781 32,67 | 35,5123
1990| 15,561 | 16,214 | 17,496 | 19,753 | 21,985 | 24,491 | 26,867 | 29,2044
1991| 12,399 12,92 13,941 | 15,739 | 17,518 | 19,515 | 21,408 | 23,2705
1992( 10,222 | 10,651 | 11,493 | 12,975 | 14,441 | 16,087 | 17,647 | 19,1823
1993| 8,685 9,049 9,764 11,024 12,17 13,669 | 14,995 | 16,2996
1994| 6,822 7,109 7,67 8,66 9,639 10,738 11,78 | 12,8049
1995| 6,059 6,313 6,812 7,691 8,56 9,536 10,461 | 11,3711
1996| 5,161 5,377 5,802 6,551 7,291 8,122 8,91 9,6852
1997| 4,159 4,333 4,676 5,279 5,876 6,546 7,181 7,8057
1998| 3,512 3,66 3,949 4,458 4,962 5,528 6,064 6,5916
1999| 3,116 3,247 3,504 3,956 4,403 4,905 5,381 5,8491
2000( 2,798 2,915 3,145 3,551 3,952 4,403 4,83 5,2502
2001( 2,408 2,509 2,707 3,056 3,401 3,789 4,157 4,5187
2002 2,013 2,098 2,263 2,555 2,844 3,168 3,475 3,7773
2003| 1,761 1,835 1,98 2,236 2,489 2,773 3,042 3,3067
2004( 1,666 1,736 1,873 2,115 2,354 2,622 2,876 3,1262
2005( 1,513 1,577 1,702 1,921 2,138 2,382 2,613 2,8403
2006( 1,406 1,466 1,581 1,785 1,987 2,214 2,429 2,6403
2007 1,365 1,423 1,535 1,733 1,929 2,149 2,357 2,5621
2008( 1,276 1,33 1,435 1,62 1,803 2,009 2,204 2,3957
2009( 1,254 1,306 1,409 1,591 1,771 1,973 2,164 2,3523
2010| 1,174 1,223 1,32 1,49 1,658 1,847 2,026 2,2023
2011( 1,103 1,149 1,24 1,4 1,558 1,736 1,904 2,0696
2012| 1,08 1,126 1,215 1,372 1,527 1,701 1,866 2,0283
2013| 1,03 1,073 1,158 1,307 1,455 1,621 1,778 1,9327
2014 1 1,042 1,124 1,269 1,412 1,573 1,726 1,8762
2015]  xxx 1 1,078 1,217 1,355 1,509 1,655 1,7990
2016 XXX 1 1,129 1,257 1,4 1,536 1,6696
2017 XXX 1 1,113 1,24 1,36 1,4783
2018 XXX 1 1,114 1,222 1,3283
2019 XXX 1 1,097 1,1924
2020 XXX 1 1,0870
2021 XXX 1
2022 XXX

A 2022. évi szorzok becsiiltek, a hivatalos nemzetgazdasagi netté atlagbér-névekedés alapjan!
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A nyugdijak és a netté atlagbérek évenkénti
novekedése 2011-2021

14,0 1 12,9

w
1N
[1EN

[REN
[RE

12,0 .

10,0 . 78 8,7
80 1 64 55
6’0 - 4’ 4.9 4,3 4’ ’
4.0 . 1 2, Y

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Nyugdijemelések m Nett6 atlagbér ndvekedése

Ev Nyugdijemelések Netté atlagbér ndvekedése
2011 4.3 6,4
2012 5,8 2,1
2013 5,2 4,9
2014 2,4 3,0
2015 1,8 43
2016 1,6 7.8
2017 2,4 12,9
2018 3,0 11,3
2019 3,4 11,4
2020 4,0 9,7
2021 5,0 8,7
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Példaszamitas: A n6k 40+ és a 65 éves korban tortén6 nyugdijazas
osszehasonlitasa

1.Alapeset kedvezményes nyugdij igénybevétele 40 év szolgalati idével és

65 éves korban (a kedvezményes nyugdijigénylé6 nem vallal munkat)

, , Kedvezményes | Nyugdij 65 éves |  Deovetelek Bevételek
EV Eletkor Netté kereset nyugdij (n6k 40) Korban kiildnbsége kilénbsége
(havonta) kumulaltan
299

2013 57 124 852 99 882 24970 640
601

2014 58 127 400 102 279 25121 090
911

2015 59 130 000 104 120 25880 648
1808

2016 60 180 500 105 786 74714 214
2977

2017 61 205 770 108 325 97 445 554
4 305

2018 62 222232 111 575 110 657 442
5 866

2019 63 245010 114 922 130 088 498
7989

2020 64 296 400 119 519 176 881 071
9217

2021 65 125 495 227 837 102 342 175
10 482

2022 66 129 260 234 672 105 412 122
11 785

2023 67 133138 241712 108 575 018
13127

2024 68 137 132 248 964 111 832 000
14 509

2025 69 141 246 256 433 115187 242
15932

2026 70 145 483 264 126 118 642 951
17 399

2027 71 149 848 272 049 122 202 372
18 909

2028 72 154 343 280211 125 868 785
20 465

2029 73 158 973 288 617 129 644 510
22 067

2030 74 163 743 297 276 133533 907
23718

2031 75 168 655 306 194 137 539 376
25418

2032 76 173714 315380 141 665 359
27 169

2033 77 178 926 324 841 145 915 342
28972

2034 78 184 294 334 586 150 293 854
30830

2035 79 189 822 344 624 154 801 472
32743

2036 80 195517 354 963 159 446 818

A kedvezményes nyugdijat igénybevevd kollégand 2013- és 2020 kdzott 6sszesen mintegy 10,4 millié Ft
nyugdijat kapott, mig a 65 évesen nyugdijba vonuld kolléga 18,4 millié Ft nettd keresetre tett szert. A havi
jovedelem kuilénbség kozottiik évrél-évre nd, hiszen a nyugdijak ndévekedése Iényegesen kisebb mértéki
volt, minta netté bérek névekedése.
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A 65 éves korban nyugdijba vonulé kolléga nyugdija tébb mint 80 szazalékkal magasabb lesz, mint a
kedvezményes nyugdijat igénybevevd kollégajaé, és ez a jévedelemkildnbség végig megmarad.

i ) Osszesen
£V Eletkor Kedvezményes | Nyugdij 65 éves Osszesitett Osszesitett nyugdij megkapott
nyugdij (n6k 40) korban nyugdij(40+) 65 évesen nyugdij

kilénbsége
1198

2013 57 99 882 1198584 - 584
2425

2014 58 102 279 2425934 - 934
3675

2015 59 104 120 3675376 - 376
4944

2016 60 105 786 4944 810 - 810
6 244

2017 61 108 325 6244 710 - 710
7 583

2018 62 111 575 7 583 606 - 606
8 962

2019 63 114 922 8962 670 - 670
10 396

2020 64 119519 10 396 897 - 897
9168

2021 65 125 495 227 837 11 902 837 2734044 793
7903

2022 66 129 260 234672 13 453 955 5550 109 846
6 600

2023 67 133138 241712 15 051 607 8 450 657 950
5258

2024 68 137 132 248 964 16 697 188 11 438 220 968
3876

2025 69 141 246 256 433 18 392 137 14 515 411 726
2453

2026 70 145 483 264 126 20137934 17 684 917 017
986

2027 71 149 848 272 049 21 936 105 20 949 509 596
- 523

2028 72 154 343 280 211 23788 221 24 312 038 817
- 2079

2029 73 158 973 288 617 25695 901 27 775 443 542
- 3681

2030 74 163 743 297 276 27 660 811 31342 750 939
- 5332

2031 75 168 655 306 194 29 684 669 35017 077 408
- 7032

2032 76 173714 315380 31769 242 38801 633 391
- 8783

2033 77 178 926 324 841 33916 352 42 699 726 374
- 10 586

2034 78 184 294 334 586 36 127 876 46 714 762 886
- 12 444

2035 79 189 822 344 624 38 405 745 50 850 249 504
- 14 357

2036 80 195517 354 963 40 751 951 55 109 800 850

A korabban megkezdett nyugdij miatt az 6sszesen megkapott (kumulalt) nyugdijosszeg 70 éve korig még
tobbletet mutat a kedvezményes (40+) nyugdij igénybevevé javara, de 70 év felett mar a korhataron
nyugdijazott hélgynek lesz t6bb az 6sszesen kézhez kapott nyugdija.

75 éves életkorban az 6sszesen megkapott (kumulalt) nyugdija mar tébb, mint 5 millié Ft-tal lesz tébb,

80, éves koraig pedig tébb, mint 14 millié Ft-tal tdbb nyugdijat kaphat kézhez.

A becslés soran évi 3 szazalékos nyugdijemelkedéssel szamoltunk, amennyiben a nyugdijakat ennél
nagyobb mértékben novelik a jovében, kedvezményes nyugdijat igény bevevd holgy ,nyugdij-vesztesége”
a kollégandjéehez képest még nagyobb lesz.
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2. Kedvezményes nyugdij igénybevétele 40 év szolgalati idével, a kedvezményes
nyugdijigénylét tovabbfoglalkoztatjak

T P Kedvezményes nyugdij (nék 40+) nyugdij+kereset Nyugdij igttégizrkezge)m (eldtte

e e e e e
2013 | 57 124 852 99 882 1198 584 224 734 2 696 808 124 852 1498 224
2014 | S8 127 400 102 279 2425934 229 679 5 452 958 127 400 3027 024
2015 | 59 130 000 104 120 3 675376 234 120 8 262 400 130 000 4587 024
2016 | 60 180 500 105 786 4944 810 286 286 11 697 834 180 500 6 753 024
2017 | 61 205 770 108 325 6 244 710 314 095 15 466 974 205 770 9222 264
2018 | 62 222 232 111 575 7 583 606 333 807 19 472 654 222 232 11 889 048
2019 | 63 245 010 114 922 8 962 670 359 932 23 791 838 245 010 14 829 168
2020 | 64 296 400 119 519 10 396 897 415 919 28 782 865 296 400 18 385 968
2021 | 65 125 495 11 902 837 125 495 30 288 805 227 837 21 120 012
2022 | 66 129 260 13 453 955 129 260 31839 923 234 672 23 936 077
2023 | 67 133 138 15 051 607 133 138 33 437575 241712 26 836 625
2024 | 68 137 132 16 697 188 137 132 35 083 156 248 964 29 824 188
2025 | 69 141 246 18 392 137 141 246 36 778 105 256 433 32 901 379
2026 | 70 145 483 20 137 934 145 483 38 523 902 264 126 36 070 885
2027 71 149 848 21 936 105 149 848 40 322073 272 049 39 335 477
2028 | 72 154 343 23 788 221 154 343 42 174 189 280 211 42 698 006
2029 | 73 158 973 25 695 901 158 973 44 081 869 288 617 46 161 411
2030 | 74 163 743 27 660 811 163 743 46 046 779 297 276 49 728 718
2031 ° 168 655 29 684 669 168 655 48 070 637 306 194 53 403 045
2032 | 76 173714 31 769 242 173 714 50 155 210 315 380 57 187 601
2033| 77 178 926 33 916 352 178 926 52 302 320 324 841 61 085 694
2034 | 78 184 294 36 127 876 184 294 54 513 844 334 586 65 100 730
2035| 79 189 822 38 405 745 189 822 56 791 713 344 624 69 236 217
2036 | 80 195 517 40 751 951 195 517 59 137 919 354 963 73 495 768

Abban az esetben, ha a kedvezményes (40+) nyugdij igénybevevéje valtozatlan munkakdrben és fizetésért
a nyugdij megallapitasat kdvetden is tovabbdolgozik, 65 éves koraig Iényegesen magasabb jévedelemre
tehet szert, mint aki csak dolgozik, vagy csak nyugdijas. Példankban 2013-és 2020 k6z6tt a kedvezményes
nyugdijas 10,4 millié Ft nyugdijat kapott meg, a foglalkoztatott 18,4 millié6 Ft munkajovedelemre tett szert,
és az, aki mindkét jovedelmet megkapta, mintegy 28,8 millid Ft bevételt kdnyvelhetett el. Ez a bevételi
tébblet a kovetkez6 7 évben, 72 éves kordig kompenzdlta az alacsonyabb nyugdija miatti
jovedelemveszteségét, de 72 éves kor felett egyértelmiin az szdmithat tébb dsszesitett jvedelemre, aki
kés6bb ment nyugdijba. 80 éves korara az 6sszesitett ,jovedelemveszteség még a korai nyugdijas évek
kettds jovedelme ellenére is igen jelentds, kdzel 15 millio Ft-os lesz, az dregségi nyugdijkorhataron
nyugdijba mendkkel 6sszehasonlitva.

28



Felhasznalt forrasok:

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény
végrehajtasarol

2011. évi CLXVII. térvény a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol
és a szolgalati jaranddsagrol

2020. évi C. térvény az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrdl

https://munka55felett.fesz.eu/hirek-esemenyek/nyuqgdij-szabalyok-mikor-erdemes-nyugdijba-menni

A jelenlegi nyugdij szabalyok ismertetése 2021

A nyugdijazas és tovabb dolgozas 6sszehasonlitdsa /nyugdijkalkulator/ A nyugdijazas id6épontjanak
megvalasztasakor figyelembe veendd tényezdk (Dr. Sods Adrianna)

Nyugdijazas egészségugyi szolgalati jogviszonybdl (altalanos nyugdijazasi szabalyok, nyugdij nék 40,
nyugdij melletti munkavégzés) dr. Lupkovics Mariann munkajogasz
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000100.tv#lbj0id52b5
https://munka55felett.fesz.eu/hirek-esemenyek/nyugdij-szabalyok-mikor-erdemes-nyugdijba-menni

