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Az id6s6d6 tarsadalombol fakadé munkaerdpiaci kihivasok
kezelése és az aktiv id6sodés elGsegitése az egészségiigyi és szocidlis dgazatban

Személyes kikérdezésen alapuld felmérés az 55 év feletti munkavallalok
tovabbi foglalkoztatasi motivacidirol, illetve a munkaerodpiacrol valo
kivonulasi indokaikrol

A gazdasagban tapasztalhaté munkaer6hiany és a fiatal korosztalyok
demografiai okokbdl csékkené munkaerd kindlata megnoveli az id6s6dé (55 év
feletti) munkavadllaldok foglalkoztatasa iranti igényt. A fokozatosan novekvé
oregségi nyugdijkorhatar miatt tobben maradnak ugyan foglalkoztatottak,
azonban a tényleges nyugdijba vonulasi kor még most sem éri el a 64,5-65 éves
nyugdijba vonulasi kort. A 2010-es évtized elején meghozott nyugdijszabalyok
alapjan a nék 40 éves szolgdlati id6 (munkaviszony, illetve elismert
gyermeknevelésre forditott idészak) utan jogosultak az oregségi nyugdijra.
Emiatt el6fordul, hogy szamos nd, f6leg az alacsonyabb képzettségliek, mar az
50-es éveikben nyugdijba mennek, és sokan a nyugdijazasi életkorra vonatkozdé
dontéseiket mar 55 éves koruk el6tt meghozzak. Az igy nyugdijazott n6k jelentds
része ki is vonul a munkaerd@piacrél. Ehhez hozzajarul, hogy a koltségvetési
szférabdl nyugdijba mentek visszafoglalkoztatdsa a korabbi munkaltaténal tiltott
vagy engedélyhez kotott, illetve az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt nyugdijba
mentek mas teriileten is csak korlatozott bérkeretben vallalhattak munkat. 2020.
juliustél  tobb ilyen a nyugdijasok alkalmazasat korlatozd jogszabaly
(jarulékkedvezmények, foglalkoztatasi plafon) megsziint, ami 0sztondzheti a
nyugdijasok munkavallalasat.

A 2013. julius 1-jén hatalyba lépett ,a kozszféraban alkalmazando
nyugdijpolitikai  elvekrél sz6l6” kormdanyhatdrozat, amely szerint a
nyugdijkorhatart elért kozalkalmazottaknak, kozszolgdlati
tisztvisel6knek valasztaniuk kell a nyugdij vagy a munka ko6zott, mert az
illetménylket és a nyugdijukat egyidejlleg nem vehetik fol. Ez a szabalyozas. a
legnagyobb tiltakozast az egészségligyi dolgozék kdrében valtotta ki, amely miatt
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a kormanyzat nagyon gyorsan moddositasokra kényszeriilt. Az egészségligyi
dolgozdk szamdra bevezették a nyugdij 0sszegével megegyezd nettd Osszegl
jovedelem-kiegészités (JKR) lehet6ségét. Ez az intézkedés l|ényegében azt
mondja ki, hogy a nyugdij sziinetelése alatt a nyugdij 6sszegével pontosan
megegyez6 nettd 0sszegl plusz jovedelmet mégis megkaphatjak az egészségligyi
szakdolgozok. (Ok azok, akik kdzvetleniil gydgyitd munkat végeznek).

Mivel az emberek tobbségének a nyugdij melletti foglalkoztatdsa a korabbi
munkakoréhez kotédik, igy a kozszférabdl nyugdijpba ment munkavallalok
foglalkoztatasanak lehet6évé tétele, els6sorban a hiannyal kizd6é mas
munkaterileteken (kiildndsen a szocidlis dgazatban) megfontolandd lenne. llyen
szempontbdl felllvizsgdlandd szabaly az is, miszerint az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott munkavallalok kotelez6en nyugdijba vonuljanak.
Kilonosen a diplomas n6k esetén - a hosszu tanulasi id6, a gyermeknevelés miatt
kies6 évek miatt - a szakmai tapasztalat, tudas viszonylag rovid ideig
hasznosithatd a kotelez6 nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti foglalkoztatas
korlatozasa miatt.

A feltard kutatas, mellyel jobban megismerheté milyen inditékok jatszanak
szerepet a tovabbi foglalkoztatas vagy a munkaer@piacrél vald kivonulas mellett,
segithet abban, hogy a munkavallalas 6sztonzése érdekében Iépéseket tegylink.
A személyes megkérdezésen alapuld kutatds els6sorban az egészséglgyi és
szocialis agazatra koncentral. A felmérés soran arra is rakérdeztiink, hogy akik
dolgoznak vagy munkat akarnak vallalni, milyen megfontolas alapjan teszik ezt.
Mivel az dgazatban igen sok né dolgozik 40 éves munkaviszonnyal, igy koran
nyugdijba mennek, a kutatasaink egyik f6 célcsoportja az id6s6dé nék, mivel az
6 munkaban tartasuk az agazatban lehet egy elérendd célkitlizés.

Annak érdekében, hogy felmérjik az egészségligyben illetve a szocidlis
szolgaltatasokban dolgozd 55 éven fellli munkavallalék nyugdijazassal és a
nyugdijkoron tuli munkavallalassal kapcsolatos varakozasait, szandékait és
terveit két alapvet6en hasonld kérddiv alapjan kerestiik a valaszt.

Az 1. szamu kérddivet az 55- 65 éves aktiv koru foglalkoztatottak, allaskeresék
illetve a 65 év feletti (nem nyugdij mellett) foglalkoztatottak toltotték ki a
kérdezG6biztosok segitségével, mig a 2. szamu kérddivet a nyugdijjal rendelkezék
(55-70 évesek), és emellett foglalkoztatottak. (Fliggelék)



A kérddiveket valamennyi konvergencia-régidban kitoltotték, a szocialis dgazat
id6s6d6 munkavallaléi szandékainak jobb megismerése érdekében két dunantuli
régidoban (K6zép-Dundantul, Nyugat-Dunantul) két-két kérdezébiztos dolgozott.

Osszesen 142 kérd6iv keriilt kitdltésre, 97 darab 1. tipusu, a nyugdij el6tt allé
dolgozdk tovabbi foglalkoztatasi terveir6l tudakozdédva, és 45 darab 2. tipusu
kérddiv a mar nyugdijas munkavallalok motivacidirdl és tapasztalatairdl.

A kérddbivek szama és megoszldsa régionként
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Kérddivek kitoltése
Osszesen 1. tipust 2. tipusu
Mindosszesen |Egészségligy Szocidlis 4gaza|Osszesen Egészségiigy |Szocialis dgazat [Osszesen |Egészségiigy |Szocidlis dgazat

Dél-Alfold 16 16 0 11 11 5 5
Dél-Dunantul 16 14 2 12 12 4 2 2
Eszak- Alfold 22 20 2 18 18 4 2 2
Eszak-Magyarorszag 15 15 0 9 9 6 6
K6zép-Dunantul 16 8 8 9 4 5 7 4 3
K6zép-Dunantul2 19 14 5 12 7 7 7
Nyugat-Dunéntul 16 16 13 13 3 3
Nyugat-Dunantul 22 11 11 13 6 7 9 5 4

142 98 44 97 67 30 45 31 14

A kérdGivek kétharmadat (98 f6) az egészségiligyben dolgozék toltotték ki, az
aranyok kozel azonosak voltak mindkét kérddivtipusnal.

A megkérdezettek demografiai jellemzoi
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A kérddgivet kitolt6k mintegy 84,5 szazaléka volt ng, a férfiak szama kiilondsen a
nyugdij mellett foglalkoztatottak korében volt alacsony, 6sszesen 3 f6, a nyugdij
el6tt allé korcsoportban viszont a valaszoldk kozel egy 6todét 6k adtak.



A nék ardnya a kérdéivet kitolték kozott

Osszesen 1. tipusu 2. tipusu
Minddsszesen |Egészségiigy |Szocidlis dgazat |Osszesen |Egészségiigy [Szocialis dgazat |Osszesen |Egészségiigy |Szocidlis dgazat
Dél-Alfold 81,3% 81,3% 81,8% 81,8% 80,0% 80,0%
Dé|-Dunantul 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Eszak- Alféld 81,8% 80,0% 100,0% 77,8% 77,8% 100% 100% 100%
Eszak-Magyarorszag 100% 100% 100% 100% 100% 100%
K6zép-Dunantul 93,8% 100% 87,5% 100% 100% 100% 85,7% 100% 66,7%
K&zép-Dunantul 84,2% 78,6% 100% 75,0% 57,1% 100% 100% 100%
Nyugat-Dunantdl 56,3% 37,5% 46,2% 23,1% 100%
Nyugat-Dunantul 81,8% 45,5% 93% 77% 0% 100% 89% 100% 75%
A nék ardnya 84,5% 86,7% 74,5% 80,4% 82,1% 69,7% 93,3% 96,8% 85,7%
V4 L4 V4 ”~”rs . e r~” V4
Az 1. szamu kérdoivet kitoltok kormegoszlasa
m 50-54
W 55-59
1 60-64
W 65-
’ 4 V4 s L] LX) ”~” V4
A 2. szamu kérdoivet kitolt6k kormegoszlasa
m 55-59
m61-64
= 65-69
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A megkérdezettek nagy tobbsége (83 szazaléka) az 55-64 éves korosztalybdl
kerllt ki, de a nyugdij mellett foglalkoztatottak kozo6tt mintegy 40 %-ot
képviseltek a 65 éven feliliek. EbbSl a korosztalybdl 6ten még a nyugdij
igénybevétele nélkiil dolgoztak. A megkérdezettek atlagéletkora 60,4 év volt.

Az osszes megkerdezett
kormegoszlasa
272

" M 50-54
M| 55-59
- 61-64
8 B 6569
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A valaszaddék legmagasabb iskolai végzettsége

A kérdGivet kitolt6k tobb mint egynegyede (38 f6) rendelkezett fels6foku
végzettséggel, 43 %-uk (61 f6) kozépfoku iskolai végzettséggel (érettségi+
szakképzettség), 15-en (11%) szakképzettség nélkil érettségivel, mig 22-en
(15%) szakiskoldaban szerzett szakképzettséggel dolgoztak, 6 f6 (4%) alapfoku
iskolai végzettségrél szamolt be. Az egészségligyben foglalkoztatottak kozott 30
szazalékban voltak az egyetemi, fGiskolai végzettségliek, és 50 szazalékban a
kozépfoku iskolai végzettségliek; a szocidlis dgazatban foglalkoztatott valaszaddk
egyotode szamolt be egyetemi, f6iskolai végzettségrdl, kozottik magasabb
aranyban voltak a szakiskolaban szerzett szakképzettséggel rendelkez6k, vagy
alapfoku iskolai végzettségliek.



A valaszadok képzettsége
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fdiskola, egyetem kdzépfoku iskolai kdzépfoku iskolai kdzépfoku szakképzettség  alapfoku iskolai végzettség
végzettség (érettségi+ végzettség (érettségi/ érettségi nélkil (pl.: (8 vagy 10 osztalyos
szakké pzettség; pl.: dpold, szakképzettség nélkiily szakiskoldban szerzett dltaldnos iskola
szakdpold, vagy szocidlis szakké pzettség) befejezése)
szakké pzettség) szakképzettség nélkiil
Osszesen 1. tipusu 2. tipusu
Mindésszesen  |EU Szoc |Osszesen EQ Szoc |Osszesen |Ei Szoc
féiskola, egyetem 38 29 9 25 19 6 13 10 3

kozépfoku iskolai végzettség (érettségi +
szakképzettség; pl.: apol o, szakapold, vagy

szocialis szakképzettség) 61 49 12 43 34 9 18| 15 3
kozépfoku iskolai végzettség (érettségi/

szakképzettség nélkil) 15 9 6 8 7 1 7 2 5
kozépfoku szakképzettség érettségi nélkul (pl.:

szakiskoldban szerzett szakképzettség) 22 9 13 17 5 12 5 4 1

alapfoku iskolai végzettség (8 vagy 10 osztdlyos
4ltaldnos iskola befejezése) szakképzettség nélkil

6 2 4 4 2 2 2 0 2
142 98 44 97 67 30 45 31 14
Osszesen 1. tipusu 2. tipusu
Mindosszesen  |El Szoc |Osszesen El Szoc |Osszesen |Eii Szoc
féiskola, egyetem 27%| 30%| 20% 26%| 28%| 20% 29%| 32%| 21%
kozépfoku iskolai végzettség (érettségi +
szakképzettség; pl.: apolo, szakapold, vagy
szocialis szakképzettség) 43%| 50%| 27% 44%| 51%| 30% 40%| 48%| 21%
kdzépfoku iskolai végzettség (érettségi/
szakképzettség nélkul) 11% 9%| 14% 8%| 10%| 3% 16%| 6%| 36%
kozépfoku szakképzettség érettségi nélkal (pl.:
szakiskolaban szerzett szakképzettség) 15% 9%| 30% 18% 7%| 40% 11%| 13%| 7%
alapfoku iskolai végzettség (8 vagy 10 osztalyos
dltaldnos iskola befejezése) szakképzettség nélkil 4% 2% 0% 4% 3%l 7% 2%l 0wl 1a%
100%| 100%(100% 100%| 100%|100% 100%|100%|100%

A munkaeroépiaci statusz

A munkaidére vonatkozdé valaszokbdl kiderlilt, hogy a nyugdij el6tt allé
korosztaly tagjai az egészségligyben kizardlag teljes munkaid6ben dolgoztak (,,8
vagy tobb 6rat dolgozom naponta”), és az 0Osszes nyugdij el6tt allo aktiv
foglalkoztatottbdl minddssze 3 f6 dolgozott részmunkaidében. A nyugdij mellett
foglalkoztatottakra inkabb jellemz6 a részmunkaidés munkavallalas, kozilik 44
% szamolt be arrdl, hogy ,,4-6 érat dolgozom naponta”.



A megkérdezettek munkaidd szerinti
megoszlasa
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0 4-6 6rat dolgozom naponta o 8 vagy tobb orat dolgozom naponta
Munkaidé szerinti megoszlas
Osszesen 1. tipusu 2. tipusu
Egytt Ei Szoc Osszesen |El Szoc |Osszesen |Ei Szoc
o0 4-6 o6rat dolgozom
naponta 22 12 10 3 0 3 19 12 7
o 8vagy tobb érat
dolgozom naponta 118 85 32 94 67 26 24 18 6
140 97 42 97 67 29 43 30 13
nem valaszolt 2

Annak ellenére, hogy a 98 egészségligyben foglalkoztatott dolgozé atlagéletkora
tobb mint 60 év (60,6 év) volt, kozllik csak 12 f6 nyugdij (illetve JKR) mellett
foglalkoztatott dolgozott részmunkaidében.

A szocialis agazatban az id6sebb korosztalyhoz tartozd foglalkoztatottak kozel
negyede szamolt be napi 4-6 6ras munkaidérél. Kozilik két nyugdijkorhatar
kozelében lévé férfi és egy fels6foku végzettségli n6 még a nyugdij igénybevétele
nélkul dolgozott révidebb munkaidében.

Az unids orszagok atlagahoz képest igen nagy a lemaradasunk, mig nalunk a
korosztaly 8,1%, addig az EU 27 atlagaban a korosztdly két és félszerese (20,3%)
dolgozik részmunkaidében.

(https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPPGA__custom_1131924/default/table?lang=en)
A kérddiv tovabbi kérdéseire adott valaszokbdl az is kidertlt, hogy a rugalmasabb

munkaidé, a részmunkaid6s foglalkoztatas a korosztaly egy része esetén
kifejezetten igényelt, preferalt forma volna.



Milyen jogviszonyban dolgozik

A valaszaddk jogviszony szerinti megoszldsa

B egészségligyi szolgalati jogviszony
m kozalkalmazott

= munkaviszony

m vallalkozo

B megbizasi szerz6dés

® nyugdijas szovetkezeti

Milyen jogviszonyban dolgozik? 1. szamu kérddiv|2. szamu kérd8iv egyltt
egészségligyi szolgdlati jogviszony 59 61% 10 22% 69| 49%
kozalkalmazott 34 35% 34| 24%
munkaviszony 2 2% 2 4% 4 3%
vallalkozo 2 2% 7 16% 9 6%
megbizasi szerz6dés 15 33% 15 11%
nyugdijas szovetkezeti 4 9% 4 3%
egyéb:nem bejelentett 5 11% 5 4%
nem dolgozik 2 4% 2 1%

97 45 142 100%

Van-e lehetésége az életkora és a munkaviszonya alapjan nyugdijba

menni

A jelenlegi jogszabalyok alapjan hany év mulva lesz lehetésége

nyugdijba menni

A nyugdij el6tt allék kézal hatan — két egészségligyben dolgozd né, egy férfi és

harom a szocialis agazatban dolgozdé férfi - valaszoltak, hogy ,rendelkezem a




nyugdij megallapitdsahoz szikséges jogviszonnyal, de ugy dontottem, hogy
tovabb dolgozok, és egyel6re nem megyek nyugdijba”. Indoklasul elmondtak,
hogy ,, szeretem a munkamat és képesnek érzem magam arra, hogy tovabb
dolgozzak azutan is, ha elérem a nyugdijazasi feltételeket”, ,kevés lenne a
nyugdijam a megélhetéshez, fontosnak tartom, hogy kozosségben legyek illetve
a csaladom 6sztonodz erre.

Sokan (szam szerint 39 f6) valaszoltak arra a kérdésre, hogy van-e lehetGsége az
életkora és a munkaviszonya alapjan nyugdijba menni, hogy még nincs meg a
nyugdijazashoz szlikséges szolgalati idejiik. Ugyanakkor arra a kérdésre, hogy a
jelenlegi jogszabalyok alapjan hany év mulva lesz lehet8ségiik nyugdijba menni
kozllik is (1 f6 kivételével) pontos valaszt adtak. A valaszaddk atlagosan 3,33 év
mulva vonulnak nyugdijba.

Hogyan tervezem a nyugdijba vonulast?

B o Rendelkezem a nyugdij megadllapitasahoz szikséges jogviszonnyal, de
ugy dontottem, hogy tovadbb dolgozok, és egyelSre nem megyek nyugdijba.

m o A ndk 40 plusszal tervezem a nyugdijazast

o Az oregségi nyugdijkorhatar betdltésével tervezem a nyugdijazast

m nem tudja

A 78 n6 koziil 51 f6 (kétharmaduk) jelolte meg lehetGségként, hogy a nék 40
éves szolgalati idejének megszerzésével 65 éves koranal elobb nyugdijba
tudna vonuini.

A nyugdijba vonuldsi szdndékot a legtobben (31 f6) azzal indokoltdk, hogy
elfaradtak a munkaban, és pihenésre volna szikséglk. Ezt kovette a valaszaddk
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negyede (24 f6) részér6l az unokak, vagy az id6s hozzatartozé gondozdsanak
biztositasi sziikséglete. A valaszaddk tobb mint egyotdode (21f6) jelezte:
»csalddomnak sziksége van a segitségemre és ezt munka mellett nem tudom
megoldani”. Hasonld aranyban jel6lték meg a valaszaddk a tobb szabadidd iranti
igényuket is. 14-en jelezték, hogy egészségi allapotuk megromlott és csupan 5 f6
jelezte, hogy a munkahelyén nincs mdd tovabbi munkavallalasra és nem latnak
mas, alkalmas munkalehet6séget. Az egyéb nyugdijazasi indokok kozott a
kiabrandultsagot, a tul hosszu ledolgozott szolgdlati id6t, a viszonylag magas
nyugdijba vonulasi életkort emlitették.

Ha a nyugdijba menést valasztja/ valasztotta mi indokolja ezt?

A nyugdijba vonulds indokai
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Ha a nyugdijba menést valasztja/ valasztotta mi indokolja ezt? egyltt egészségligy |szocialis dgazat
o Nincs mod tovabbi munkavallalasra a munkahelyemen és nem
latok mas alkalmas munkalehet6séget 5 4% 4 5% 1 2%
o Unokaimra fogok vigyazni, hogy segitsem a gyermekeimet 19| 15% 12| 16% 71 14%
0 1d6s hozzatartozé gondozdsat fogom a csaladban biztositani 5 1% 4 5% 1 2%
0 A csaladomnak sziiksége van a segitségemre és ezt munka
mellett nem tudom megoldani 21 17% 11| 15% 10| 20%
o Tobb szabadsagot szeretnék, hogy a kedves id6toltéseimmel
tudjak foglalkozni 21 17% 14|  19% 7! 14%
o Elfaradtam a munkaban és pihenésre volna sziikségem 31| 25% 19| 25% 12| 24%
o Megromlott egészségiigyi allapot 14 11% 7 9% 7] 14%
o Egyéb... 8 6% 4 5% 4 8%

10



Tervezi-e a tovabbi foglalkoztatast, illetve dolgozik-e, ha megszerzi /
megszerezte a nyugdijazashoz szukséges szolgalati id6t

Arra a kérdésre. hogy tervezik-e a tovabbfoglalkoztatast, illetve dolgoznak-e ha
megszerezték a sziikséges szolgalati id6t a dolgozdk alig tobb mint harmada (36
f6) felelt igennel. Az egészségiligyben foglalkoztatottak koziil 30 f6 (45 %) mig a
szocialis dgazat esetében csak egyotodik, 6 f6.

Tervezi-e a tovabbi foglalkoztatast, illetve dolgozik-e, ha
megszerzi / megszerezte a nyugdijazashoz sziikséges szolgalati

id6t? egyltt egészségligy  szocialis ellatas
igen 36 37% 30 45% 6 20%
nem 61 63% 37 55% 24 80%

97| 100% 67| 100% 30| 100%

A tovabbfoglalkoztatast tervezék/nem tervezék szama régidnként
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Arra a kérdésre, hogy valtoztatnanak-e a tovabbfoglalkoztatasi terveiken, ha a
feltételek valtozndnak 41-en valaszoltak igennel. Azok koziil, akik korabban nem
terveztek tovabbfoglalkoztatast 17 f6 (az el6z6leg nemmel valaszolok 28
szazaléka) a feltételek valtozasa esetén vallalnd a tovabbfoglalkoztatast.
Ugyanakkor azok kozul is, akik korabban pozitivan nyilatkoztak a
tovabbfoglalkoztatasrdl tobben valtoztatndnak a terveiken (a valtoztatdsok oka
és iranya azonban nagyon Osszetett lehet, a személyes koriilmények valtozasatal

kezdve a tovabbfoglalkoztatds feltételeinek kedvez6bbé valasaig).
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Valtoztatna-e ezen a tervén, ha valtoznanak a feltételek

12

10

8

6

4 M igen
B Nem

0o -

Ha a tovabbi foglalkoztatas mellett dontott, vagy azt tervezi, akkor mi
motivalja erre

N
|

A tovabbi foglalkoztatds mellett sz6lé indokok kozott a legjelentésebb a
megélhetési motivum, a valdszin(sithetéen alacsony varhaté nyugdijosszeg.

A tovabbi foglalkoztatds motivald tényezbi

>

mo Szeretem a munkamat

Bo Kevéslennea
nyugdijam a
megélhetéshez

Mo Fontosnak tartom,
hogy kdzdsségben legyek

Mo A csaladom Osztonoz
erre
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Ha a tovabbi foglalkoztatas mellett dontott, vagy azt tervezi,
akkor mi motivalja erre? Tébb vdlaszt is megjelélhet!

egyltt egészségligy |szocialis ellatas
o Szeretem a munkamat 33 32% 28| 40% 5 16%
o Kevés lenne a nyugdijam a megélhetéshez 34 33% 24  34% 10| 31%
o Fontosnak tartom, hogy kdzosségben legyek 22 22% 13| 19% 9| 28%
o A csalddom 6sztondz erre 11| 11% 3 4% 8| 25%
o Egyéb:........u......... 2 2% 2 3% 0 0%

Ebben is kulénbség van a két agazat dolgozdi kozott: a szocidlis agazatban
foglalkoztatottak esetében a varhatdéan alacsony nyugdij a legjelentésebb

tényez6, tovabba a csalddjuk is erre O6sztonzi 6ket, mig az egészségligyben

foglalkoztatottak a legnagyobb aranyban azt valaszoltak, hogy: ,szeretem a
munkamat és képesnek érzem magam arra, hogy tovabb dolgozzak azutan is, ha
elérem a nyugdijazasi feltételeket.” Sokan elmondtak, hogy fontosnak tartjak,

hogy kdozosségben legyenek.

Milyen feltételek esetén dolgozna tovabb

A tovabbfoglalkoztatas feltételeként a legtobben a magasabb bért emlitették, de
a rugalmasabb munkavallalast illetve a részmunkaid8s foglalkoztatast is szinte

ugyanolyan mértékben megjelolték.

Milyen feltételekkel dolgozna tovabb?

0%

Ho

részmunkaidds

foglalkoztatas lehetdsége

mo

a nyugdij korlatozasa

nélkili munkavégzés

(0]

munkavallalas

rugalmasabb

B o magasabb bér

mo egyéb:
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Véleménye szerint Oszténzi-e a munkaltatéja a dolgozok tovabb-
foglalkoztatasat

Véleménye szerint 6sztonzi-e a munkaltatdja a

dolgozék tovabb foglalkoztatasat? Nyugdij mellett |Nyugdij el6tt Egyutt
o Csak abban az esetben, ha lemondanék a nyugdijrol, ami
jovedelemveszteséget okozna 11 12% 11 8%
o Osztdnzi, de kedvezétlenebb feltételekkel 6 14% 13 14% 19 14%
o Osztdnzi, de csokkentett bérrel 5 11% 1 1% 6 4%
o Oszténzi valtozatlan feltételekkel 20 45% 20 22% 40 30%
o Egyéb médon 1 2% 5 5% 6 4%
o Nem osztonzi 12 27% 41 45% 53 39%

44 100% 91 100% 135 100%

A tovabbfoglalkoztatds munkaltatéi Osztonzése tekintetében a dolgozdk
tobbsége azt a valaszt adta, hogy a munkaltatojuk nem oOsztonzi a
tovabbfoglalkoztatast. Csupan egyharmaduk jelezte, hogy 0sztonzi, valtozatlan
feltételekkel. Ezek a vélemények azonban jellegzetes eltéréseket mutatnak,
agazattol és statusztdl fliggben. A nyugdij el6tt allé dolgozdk kozott |ényegesen
tobben mondtdk, hogy munkaltatéjuk nem 06sztonzi a tovabbfoglalkoztatast,
mint a mar nyugdijasok. Az egészségligyben joval nagyobb ardnyban vélaszoltak,
hogy munkaltatéjuk 0Osztonzi a tovabbfoglalkoztatast, mint a szocidlis
szektorban. Az egészségligyben a fels6foku végzettségli munkatarsak (29 f6
kozll csupdn hatan (21%) vélaszoltak, hogy nem 0Osztonzi, viszont 45% szerint
valtozatlan feltételekkel 6sztonzi.

Véleménye szerint 6sztonzi-e a munkaltatoja a dolgozok tovabb Szocidlis
foglalkoztatasat? Egészségligy szolgaltatas
o Csak abban az esetben, ha lemondanék a nyugdijrél, ami jovedelemves; 6 7% 5 12%
o Osztonzi, de kedvezétlenebb feltételekkel 11 12% 8 19%
o Osztodnzi, de csdkkentett bérrel 4 4% 2 5%
o Osztdnzi valtozatlan feltételekkel 31| 34% 8 19%
o Egyéb mddon 4 4% 2 5%
o Nem 6sztonzi 35 38% 18| 42%
91| 100% 43| 100%

Nyugdijazasa utan hol kivan dolgozni

Arra a kérdésre, hogy a nyugdijazast kovet6en hol kivannak dolgozni a
nyugdijazas el6tt allék 41 szazaléka valaszolta azt, hogy a jelenlegi munkahelyén,
tobbségik 26 % valtozatlan beosztasban. Ugyanakkor kozel egyotodik nem
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valaszolt a kérdésre illetve igen magas aranyban (27 %) neveztek meg teljesen
mas teriletet.

Hol dolgoznak a nyugdijazdst kévetben:

Nyugdij el6tt dliok

Ho A jelenlegi munkahelyemen,
valtozatlan beosztasban

B o A jelenlegi munkahelyemen
mas feltételekkel:

W o Az egészséglgyi vagy a szocidlis
szféraban az allami rendszerben

Mo Az egészséglugyi és szociadlis
szféraban a maganszféraban

mo Teljesen mas
tertleten. ..

mo Nemvalaszolt

Hol dolgoznak a nyugdijazdst kévetben:

Nyugdijazottak

mo A jelenlegi munkahelyemen,
valtozatlan beosztasban

Hmo A jelenlegi munkahelyemen
mas feltételekkel:

o Az egészséglgyi vagy a
szocialis szféraban az allami
rendszerben

W o Az egészséglgyi és szocialis
szféraban a maganszféraban

W o Teljesen mas
terileten. .

Osszhangban azzal a valaszukkal, hogy a nyugdijazast kdvet8en nem tervezik a
tovabbfoglalkoztatas, a leggyakoribb ,mas terilet” a sehol, vagy otthon volt,
illetve barhol csak ne az egészségligyben, de konkrétan is megneveztek néhany
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tovabbi munkalehetfséget: fest6ként, fodraszként, a mezbgazdasagban, a
kereskedelemben, kistermel6ként, talan vallalkozdként. A nyugdij mellett
foglalkoztatottak esetében - Osszefliggésben azzal, hogy a kérdezd6biztosok
szamara a korabbi munkaterileten dolgozdk voltak elérhet6bbek - lényegesen

nagyobb aranyban voltak a korabbi munkahelylikon foglalkoztatottak.

Nyugdijazasa utan hol kivan dolgozni, illetve hol dolgozik Nyugdijazés el6tt allék Nyugdijazottak
Szocialis Szocialis
Osszesen  |Egészségligy| terllet |Osszesen |Egészségiigy| terllet
o A jelenlegi munkahelyemen, valtozatlan beosztasban 25 18 7 20 19 1]
o A jelenlegi munkahelyemen mas feltételekkel: 15 14 1 4 4 0
o Az egészségligyi vagy a szocialis szféraban az allami rendszerben 6 5 1 6 2 4
0 Az egészségligyi és szocidlis szférdban a maganszféraban 7 3 4 6 2 4
o Teljesen mas terileten..........cooovrevveieeennnnnne 26 12 14 9 4 5]
o Nem viélaszolt 18 15 3
Osszesen 97 67 30 45 31 14
Nyugdijazasa utan hol kivan dolgozni, illetve hol dolgozik Nyugdijazas el6tt allék Nyugdijazottak
Szocidlis Szocialis
Osszesen  |Egészségugy| terllet |Osszesen |Egészségiigy| terllet

o A jelenlegi munkahelyemen, valtozatlan beosztasban 26% 27% 26% 44% 61% 7%
o A jelenlegi munkahelyemen mas feltételekkel: 15% 21% 4% 9% 13% 0%
o Az egészségligyi vagy a szocialis szféraban az allami rendszerben 6% 7% 4% 13% 6% 27%
o Az egészségligyi és szocidlis szférdban a maganszféraban 7% 4% 15% 13% 6% 27%
o Teljesen mas terileten..........coooeeevrioeueencnnne 27% 18% 52% 20% 13% 40%
o Nem valaszolt 19% 22% 11% 0% 0%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A két agazat kozott ennél a kérdésnél is igen jelent6sek az eltérések. Az

egészséglgyben foglalkoztatottak 56

%-a valaszolta, hogy a jelenlegi

munkahelyén dogozik, mig a szocialis szolgaltatasban foglalkoztatottak esetében
csupan minden 6todik dolgozé marad, vagy maradna az eredeti munkahelyén.

Hol dolgoznak a nyugdijazdst kévetben:Egészségligy

mo A jelenlegi munkahelyemen.
valtozatlan beosztasban

Ho A jelenlegi munkahelyemen
mas feltételekkel:

Mo Az egészségiigyl vagy a
szocldlis szférdban az allami
rendszerben

o Az egészségligyi és szocidlis
szférdban a maganszféraban

mo Teljesen mas
teriileten...........................

mo Nem vialaszolt
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Hol dolgoznak a nyugdijazdst kévetéen: Szocidlis dgazat

2%

Hmo A jelenlegi munkahelyemen,
valtozatlan beosztasban

WMo A jelenlegi munkahelyemen
mas feltételekkel:

mo Az egészségligyi vagy a
szocialis szféraban az allami

rendszerben
WMo Az egészségligyi és szocialis
szféraban a maganszféraban

mo Teljesen mas
tertleten. o

mo Nemvalaszolt

Nyugdijazasa utan hol kivan dolgozni, illetve hol dolgozik Egészségiigy Szocidlis teriilet

Nyugdij Nyugdij

Osszesen  [Nyugdij elstt| mellett  |Osszesen  |Nyugdij eléit| mellett
o Ajelenlegi munkahelyemen, valtozatlan beosztdshan 38% 27% 61% 18% 23% 7%
o Ajelenlegi munkahelyemen més feltételekkel: 18% 21% 13% 2% 3% 0%
0 Az egészségligyi vagy a szocidlis szférdban az dllami rendszerben 7% 7% 6% 11% 3% 29%
o Az egészségligyi és szocidlis szférdban a maganszférdban 5% A% 6% 18% 13% 259%]
o Teljesen mas teriileten.... 16% 18% 13% 3% A7%| 36%]
o Nem vdlaszolt 15% 22% 0% 7% 10%| 0%,
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%| 100%

17



Fiiggelék

1. szamu kérdGgiv
Személyes kikérdezéshez a szocidlis és egészségligyi dolgozdk kdrében az 55 év
felettiek foglalkoztatasaral

l. Egészségligyben dolgozik
Il. Szocialis agazatban dolgozik

Az 1. szamu kérddivet az 55- 65 éves aktiv koru foglalkoztatottak, allaskeresék
illetve a 65 év feletti (nem nyugdij mellett) foglalkoztatottak kdérében kellene
kitolteni!

A kérd6iv anonim, nevet, azonositasra alkalmas adatokat nem tartalmaz!

1. Az On neme:

o N6
o Férfi

2. Melyik évben sziletett?

=S

3. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

o foiskola, egyetem

o kozépfoku iskolai végzettség (érettségi + szakképzettség; pl.: dpold,
szakdpold, vagy szocidlis szakképzettség)

o kozépfoku iskolai végzettség (érettségi/ szakképzettség nélkil)

o kozépfoku szakképzettség érettségi nélkil (pl.: szakiskoldban
szerzett szakképzettség)

o alapfoku iskolai végzettség (8 vagy 10 osztalyos altalanos iskola
befejezése) szakképzettség nélkiil
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4. Az alabbi kategoriakbol melyik irja le legpontosabban az On

munkaerdpiaci statuszat?

4-6 6rat dolgozom naponta
8 vagy tobb orat dolgozom naponta
Munkat keresek

o
o
o
o Munkanélkili vagyok, de nem keresek munkat

5. Milyen jogviszonyban dolgozik?

o egészségligyi szolgalati jogviszony
o kozalkalmazott

o munkaviszony

o vallalkozé

o nem dolgozom

o egyeéb...

6. Van-e lehetésége az életkora és a munkaviszonya alapjan
nyugdijba menni?

o Meég nincs meg a nyugdijazashoz sziikséges szolgalati idém

o Rendelkezem a nyugdij megallapitasahoz szlikséges jogviszonnyal, de ugy
dontéttem, hogy tovabb dolgozok, és egyel6re nem megyek nyugdijba.

o A nbk 40 plusszal tervezem a nyugdijazast

o Az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésével tervezem a nyugdijazast

7. A jelenlegi jogszabalyok alapjan hany év mulva lesz lehetésége

nyugdijba menni?

—

8.Ha a nyugdijba menést valasztja/ valasztotta mi indokolja ezt?
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o Nincs maéd tovabbi munkavallaldsra a munkahelyemen és nem latok mas
alkalmas munkalehet6séget

o Unokdimra fogok vigyazni, hogy segitsem a gyermekeimet

o 1d6s hozzatartozé gondozasat fogom a csaladban biztositani

o A csalddomnak sziksége van a segitségemre és ezt munka mellett nem
tudom megoldani

o Tobb szabadsagot szeretnék, hogy a kedves id6toltéseimmel tudjak
foglalkozni

o Elfaradtam a munkaban és pihenésre volna sziikségem
Megromlott egészségligyi allapot

o Egyéb...

9. Tervezi-e a tovabbi foglalkoztatast, illetve dolgozik-e, ha megszerzi /
megszerezte a nyugdijazashoz sziikséges szolgalati idot?

o igen

o hem

10.Valtoztatna-e ezen a tervén, ha valtoznanak a feltételek?

o lgen

o Nem

11. Milyen feltételek esetén dolgozna tovabb? Allitsa sorrendbe szémozdssal!

részmunkaidés foglalkoztatds lehetfsége
a nyugdij korlatozasa nélkiili munkavégzés
rugalmasabb munkavallalas

magasabb bér

12. Ha a tovabbi foglalkoztatas mellett dontott, vagy azt tervezi, akkor
mi motivalja erre? Tébb vdlaszt is megjelélhet!
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Szeretem a munkamat és képesnek érzem magam arra, hogy tovabb dolgozzak
azutan is, ha elérem a nyugdijazasi feltételeket

Kevés lenne a nyugdijam a megélhetéshez
Fontosnak tartom, hogy kozdsségben legyek
A csaladom 6sztonoz erre

Egyéb:.....ccocvnns

13. Véleménye szerint 0sztonzi-e a munkaltatdja a dolgozék tovabb-
foglalkoztatasat?

Csak abban az esetben, ha lemondanék a nyugdijrdl, ami jovedelemveszteséget
okozna

Osztonzi, de kedvezStlenebb feltételekkel
Oszténzi, de csbkkentett bérrel

Oszténzi valtozatlan feltételekkel

Egyéb mddon

nem 0sztonzi

14.Nyugdijazasa utan hol kivan dolgozni?

A jelenlegi munkahelyemen, valtozatlan beosztasban

Az egészseégligyi vagy a szocialis szféraban az allami rendszerben
Az egészséguligyi és szocialis szféraban a maganszféraban

Teljesen mas terlileten.......ccoveeveeeeeveeernennee.
15. Ha lenne, médja milyen valtoztatast javasolna a nyugdijasok
foglalkoztatasahoz?

Kénnyebb munkavégzés

Részmunkaidé lehetbsége
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o

o

Egyszerlbb adminisztracid
Magasabb bér
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2. szamu Kérddgiv
Személyes kikérdezéshez a szocialis és egészségligyi dolgozdk korében az 55 év

felettiek foglalkoztatasaral

lll.  Egészségligyben dolgozik
IV.  Szocialis agazatban dolgozik

A 2. szdamu kérddivet a nyugdijjal rendelkez6k (55-70 évesek) korében
kellene kitolteni!

A kérdGiv anonim, nevet, azonositasra alkalmas adatokat nem tartalmaz!

1. Az On neme:

o N6

o Férfi

2. Melyik évben sziletett?

==

3. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

o foiskola, egyetem

o kozépfoku iskolai végzettség (érettségi + szakképzettség; pl.: apolo,
szakdpold, vagy szocidlis szakképzettség)

o kozépfoku iskolai végzettség (érettségi/ szakképzettség nélkil)

o kozépfoku szakképzettség érettségi nélkil (pl.: szakiskoldban
szerzett szakképzettség)

o alapfoku iskolai végzettség/ 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskola
befejezése /szakképzettség nélkil
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4. Az alabbi kategoriakbol melyik irja le legpontosabban az On
munkaerdpiaci statuszat?
o nyugdij vagy jovedelempotld juttatas mellett 4-6 6rat dolgozom
naponta (kevesebb, mint 40 6rat hetente)

o nyugdij vagy jovedelempotlo juttatas mellett 8 vagy tdbb orat
dolgozom naponta

5. Milyen jogviszonyban dolgozik?

o

egészséglgyi szolgalati jogviszony
o munkaviszony

o vallalkozé

o megbizasi szerz6dés

o nyugdijas szovetkezeti

6. A nyugdijba menetel médja:

o Az oregségi nyugdijkorhatar betoltésével mentem nyugdijba
o A ndbk 40 plusszal nyugdijaztak
o Egyéb:

7. Hany éve nyugdijas?

=

8. Mi motivalta a nyugdij melletti munkavallalasat?

Szeretem a munkdmat és képesnek érzem magam arra, hogy tovdbb
dolgozzak azutan is, hogy elértem a nyugdijazasi feltételeket
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Kevés lenne a nyugdijam a megélhetéshez
Fontosnak tartom, hogy k6zosségben legyek

A csalddom 0szt6noz erre

9. Véleménye szerint 0sztonzi-e a munkaltatdja a dolgozék tovabb
foglalkoztatasat?

Osztdnzi, de kedvez8tlenebb feltételekkel
Osztdnzi, de csokkentett bérrel

Osztdnzi valtozatlan feltételekkel

Egyéb mddon

Nem 0Osztonzi

10.Nyugdijazasa utan hol dolgozik?

A korabbi munkahelyemen, valtozatlan beosztasban

Az egészségligyi vagy a szocialis szféraban az allami rendszerben
Az egészségligyi és szocialis szféraban a maganszféraban

Teljesen mas terdleten.......cccoeeceeveeceeeerveeeneenns

11. Ha lenne mdédja, milyen valtoztatast javasolna a nyugdijasok
foglalkoztatasahoz?

Konnyebb munkavégzés
Részmunkaid6 lehetfsége
Egyszerlbb adminisztracié
Magasabb bér
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o Egyéb

Készitette: a Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet megbizasabal:

Nagy Judit
Budapest, 2021. aprilis 10.
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